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Druk Nr  5/XVI
UCHWAŁA NR ..................................................

RADY MIEJSKIEJ w ELBLĄGU

z dnia ..................................................
w sprawie zabezpieczenia prawidłowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu "Podnoszenie jakości usług publicznych".

Na podstawie: art. 18 ust. 1, art. 51 ust. 1, art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,  z 2007 r.  Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218), u c h w a l a  się  co następuje:

§ 1.

1. Rada Miejska w Elblagu wyraża zgodę na wniesienie zabezpieczenia prawidłowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu "Podnoszenie jakości usług publicznych" w formie weksla in blanco na  kwotę 364.553 EUR, tj. 1.434.954zł. wraz z deklaracją wekslową.

2. Termin zabezpieczenia prawidłowej realizacji umowy – 30.04.2011 r.

3. Realizacja zabezpieczenia następowała będzie z dochodów własnych Gminy Miasta Elbląga.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Elbląg.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu, na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego. 

PRZEWODNICZĄCY

                                                                      Rady Miejskiej w Elblągu

Janusz NOWAK
UZASADNIENIE

Projekt pn. "Podnoszenie jakości usług publicznych" dofinansowany jest ze środków Mechanizmu Finansowego EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego. Warunkiem przekazania dofinansowania jest zabezpieczenie prawidłowej realizacji umowy. Zabezpieczeniem takim będzie weksel "in blanco".

Projekt "Podnoszenie jakości usług publicznych" skierowany jest do kadry pracowniczej Urzędu Miejskiego w Elblągu i obejmuje zapewnienie profesjonalnej i skutecznej realizacji zadań publicznych, określonych w przepisach prawa oraz kompetentna, przyjazna i odpowiadająca potrzebom obsługa mieszkańców miasta. Ze względu na rotację kadrową, brak wystarczającej ilości specjalistycznych kadr oraz zmieniające się narzędzia pracy wymuszają potrzebę ustawicznego dokształcania pracowników. Cyklem szkoleń objętych zostanie 376 pracowników zaplanowanych na okres 26 miesięcy w latach 2008 – 2009. Szkolenia będą przeprowadzane przez firmy zewnętrzne wyłonione w trybie zamówień publicznych.
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