ZARZĄDZENIE NR .................../2025
PREZYDENTA MIASTA ELBLĄG
z dnia .................... 2025 r.
zmieniające Zarządzenie w sprawie zasad i sposobu funkcjonowania kontroli zarządczej, planowania pracy oraz analizy ryzyka w Urzędzie Miejskim w Elblągu
Na podstawie § 49 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Elblągu (Zarządzenie Nr 384/2024 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 29 lipca 2024 r. z późn. zm.) oraz w związku z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483) zarządza się, co następuje:
§ 1. W załączniku do Zarządzenia Nr 465/2022 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 12 października 2022 r.
w sprawie zasad i sposobu funkcjonowania kontroli zarządczej, planowania pracy oraz analizy ryzyka w Urzędzie Miejskim w Elblągu (z późn. zm.) stanowiącym Zakres, zasady i sposób funkcjonowania systemu kontroli zarządczej, planowania pracy oraz analizy ryzyka przy planowaniu pracy oraz przetwarzaniu danych osobowych i informacji w Urzędzie Miejskim w Elblągu wprowadza się następujące zmiany:
1) § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
„3) Wyższym Kierownictwie - należy przez to rozumieć Prezydenta, Wiceprezydentów Miasta, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta oraz Dyrektora Zarządzającego ds. bezpieczeństwa;”;
2) § 2 otrzymuje brzmienie:
„2. W przypadku Pełnomocnika ds. Organizacji Pozarządowych oraz Pełnomocnika ds. Dzieci i Młodzieży zadania ujęte zostają w rocznym programie działania Departamentu Zdrowia i Spraw Społecznych. Natomiast w odniesieniiu do Pełnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych zadania ujęte zostają w rocznym programie działania Biura ds. Ochrony Informacji Niejawnych.”.
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się wszystkim Dyrektorom komórek organizacyjnych Urzędu/Pełnomocnikom Prezydenta/samodzielnym stanowiskom.
§ 3. Nadzór nad realizacją Zarządzenia powierza się Dyrektorowi Departamentu Kontroli i Monitoringu.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z wyjątkiem § 1 pkt 2, który wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Uzasadnienie
Zarządzenie dostosowuje zapisy Zarządzenia w sprawie zasad i sposobu funkcjonowania kontroli zarządczej, planowania pracy oraz analizy ryzyka w Urzędzie Miejskim w Elblągu do postanowień Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Elblągu.
Zarządzenie nie rodzi skutków finansowych.
