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Pani

Beata Giedrojé

Dyrektor

Szkoty Podstawowej nr 19

z Oddziatami Dwujezycznymi

im. Bohateréw Westerplatte w Elblagu
ul. Urocza 4

82-300 Elblag

W dniach od 19.09.2022 r. do 12.10.2022 r. pracownicy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblaggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, gospodarki finansowej za 2021 r. i w miare potrzeb na biezaco
oraz spraw kadrowo-ptacowych za okres 2020/2021 i na biezgco. Wyniki kontroli zostaty
zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu 29.11.2022 r., ktérego
jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano
Dyrektorowi Elblgskiego Centrum Ustug Wspdlnych, tj. jednostki obstugujgcej Szkote
Podstawowa nr 19 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bohateréw Westerplatte w Elblagu.

Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujgc nieprawidtowos$ci oraz wydaje

zalecenia zmierzajgce do ich usuniecia i usprawnienia funkcjonowania szkoty.

Ustalenia kontroli:

Stwierdza sie, ze Szkola Podstawowa nr 19 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bohaterow
Westerplatte w Elblggu prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane
regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalno$c.

Podczas przeprowadzonej kontroli szczegdlng uwage zwrécono na rzetelne prowadzenie
ksigg rachunkowych, sprawozdawczo$¢ budzetowg i finansowa, celowos¢ i zasadnos¢
dokonywania wydatkow, gospodarowanie mieniem i funduszem socjalnym oraz prowadzenie
spraw kadrowo-ptacowych.

Zastosowane przez kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie nie
we wszystkich przypadkach wystarczajgce, poniewaz stwierdzono drobne uchybienia

i nieprawidtowosci, ktére szczegdétowo zostaty opisane w protokole. W zakresie bteddéw
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stwierdzonych podczas kontroli osoby kontrolujgce udzielity stosownych instruktazy,

a dyrektor poczynit kroki oraz zostat zobowigzany w kierunku usuniecia tych uchybien.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono réwniez nieprawidtowosci wskazane ponizej:

1. Szkota nie dokonuje okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych stosownie do obowigzku wynikajgcego
z art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz nie posiada opracowanych procedur dokonywania tych
ocen stosownie do postanowieh art. 28 wymienionej ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

2. Szkofa nie stosuje procedur zatrudniania pracownikéw samorzgdowych na stanowiska
urzednicze wymaganych postanowieniami art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, tj. organizowania naborow na wolne stanowiska
urzednicze oraz niezbednych w trakcie zatrudnienia wynikajgcych z art. 18 i 19 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych (ztozenia Slubowania i zorganizowania stuzby
przygotowawczej). Nie posiada procedur — szczegdtowego sposobu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczgcego te stuzbe — wymaganych
postanowieniami art. 19 ust. 8 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

3. W zakresie gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych:

e przyznano i wyptacono $wiadczenia pieniezne z tytutu dofinansowania
do wypoczynku bez ztozenia przez pracownikéw i emerytow wnioskow, o ktdrych
mowa w § 10 pkt 2 obowigzujgcego w jednostce regulaminu ZFSS,

e ztozone wnioski dotyczgce dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dzieci
nie zostaly zaopiniowane i podpisane przez Komisje Socjalng oraz nie zostaty
zatwierdzone przez dyrektora, co jest niezgodne z Zatgcznikiem nr 3 stanowigcym
integralng czes¢ regulaminu,

e fgcznie w szesciu przypadkach przyznano pracownikom sSwiadczenia z tytutu
wypoczynku letniego i wypoczynku zorganizowanego dla dzieci w wysokosci
niezgodnej z progiem okreslonym w regulaminie,

e w przypadku siedmiu emerytdw swiadczenie wyptacono pomimo braku oswiadczenh
0 osiggnietych dochodach, co byto niezgodne z § 11 regulaminu obowigzujgcego
w jednostce;

4. W 2021 r. zanizono dochody budzetowe z tytutu wynajmu pomieszczen i dzierzawy,
co stanowi naruszenie art. 42 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. 2022 poz. 1634 z p6zn. zm.), zgodnie z ktérym jednostki sektora
finanséw publicznych sg zobowigzane do ustalania przypadajgcych im naleznosci
pienieznych, w tym majgcych charakter cywilnoprawny oraz terminowego podejmowania

w stosunku do zobowigzanych czynnosci zmierzajgcych do wykonania zobowigzania.



Whnioski pokontrolne:

Majgc na uwadze stwierdzone nieprawidtowosci zalecam:

1. Dokonywa¢ okresowych ocen kwalifikacyjnych  pracownikédw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych stosownie do obowigzku wynikajgcego
Z art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530) oraz opracowac, w drodze zarzgdzenia, procedury dokonywania tych

ocen stosownie do postanowien art. 28 wymienionej ustawy;

2. Zatrudnia¢ pracownikbw samorzgdowych na stanowiska urzednicze zgodnie
Z postanowieniami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych,
a w szczegolnosci:
e organizowac¢ nabory na wolne stanowiska urzednicze zgodnie art. 11-15 ustawy,
o realizowac obowigzek dot. ztozenia slubowania, o ktérym mowa w art. 18 ustawy,
e organizowac stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ustawy oraz okreslic,
wdrodze  zarzadzenia, szczegOtowy  sposéb  przeprowadzania  stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe, o czym stanowi

art. 19 ust. 8 ustawy;

3. Wyeliminowaé przypadki gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych niezgodnie z postanowieniami obowigzujgcego w jednostce regulaminu
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 19 im. Bohateréw
Westerplatte w Elblggu z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 19 w Elblagu,
a w szczegolnosci:

e przyznawac i wyptaca¢ $wiadczenia osobom uprawnionym, ktdre ztozyty stosowny
wniosek o przyznanie swiadczenia oraz oswiadczenie o osiggnietych dochodach,

e przyznawa¢ i wyptaca¢ sSwiadczenia osobom uprawnionym na podstawie
dokumentacji zaopiniowanej i podpisanej przez Komisje Socjalng oraz zatwierdzonej
przez dyrektora szkoty,

¢ Swiadczenia z tytutu wypoczynku letniego i wypoczynku zorganizowanego dla dzieci
przyznawa¢ w wysokosci zgodnej z progiem kwotowym okreslonym w regulaminie
ZFSS;

4. UstalaC naleznosci pieniezne z tytutu najmu i dzierzawy nieruchomosci zgodnie
z postanowieniami zawartych umow, realizujgc jednoczesnie obowigzek wynikajacy
z wyzej cytowanego art. 42 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach

publicznych (Dz. U. 2022 poz. 1634 z p6zn. zm.).



Z uwagi na brak nieprawidlowosci dotyczgcych obszaru prowadzonego
przez Elblgskie Centrum Ustug Wspolnych nie skierowano zalecen pokontrolnych
do tej jednostki.

Whnosze réowniez o petne wykorzystanie ustaleh zawartych w protokole kontroli
w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatan majgcych na celu ich
wyeliminowanie oraz zapobiezenie ich powstawania w przysztosci. Wyrazam przekonanie,
ze przeprowadzone czynnos$ci kontrolne oraz powyzsze wnioski przyczynig sie do poprawy
funkcjonowania dziatalnosci w kierowanej przez Panig jednostce.

Dziatajgc na podstawie § 21 ust. 5 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 12/2018
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu (z p6ézn. zm.), oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomosci:

1. Elblgskie Centrum Ustug Wspdlnych,
2. Departament Edukacji,
3. Departament Skarbnika Miasta



