DYREKTOR SADU OKREGOWEGO W ELBLAGU
w dniu 05 sierpnia 2022r. oglasza konkurs na
1 stanowisko urzednicze — Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
w wymiarze czasu pracy 0,25 etatu
w Sadzie Okregowy w Elblagu ul. Ptk. Dabka 21, 82-300 Elblag
nr referencyjny: K.1100.14.2022

Zakres wykonywanych zadan, w sktad ktérych wchodzg m.in.:

e pelnienie funkcji Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych zgodnie z art. 15 Ustawy z dnia
05 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U.2019.742 j.t. z pézn. zm.),

e prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

s biezgce wsparcie merytoryczne pracownikow jednostki: Sadu Okregowego w Elblagu oraz Sadow
funkcjonalnych, 1. Sadu Rejonowego w Dzialdowie i Sadu Rejonowego w Nowym Miescie
Lubawskim,

e opracowywanie i aktualizowanie dokumentéw (m.in. polityki, procedury, instrukcje) systemu
zarzadzania bezpieczeristwem informacji w sadzie,

e zapewnienic ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane informacje
nicjawne, funkcjonujacych w jednostce organizacyjnej (z wylaczeniem organizacyjnych,
technicznych, programowych i eksploatacyjnych aspektéw ochrony kryptograficznej),

e prowadzenic procesu szacowania ryzyka dla bezpieczefistwa informacji niejawnych,

» prowadzenie zwyklych postgpowar sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowar sprawdzajacych,

e zapewnicnic ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego,

e kontrola ochrony informacji nicjawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informaci,
w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materialow 1 obiegu
dokumentdw,

o zarzadzanic ryzykiem bezpieczeristwa informacii niejawnych, w szczegolnosci szacowanie ryzyka,

e wydawanie zaleceri w zwigzku z dokonywaniem oceny skutkow operacji przetwarzania danych
powodujacych szczegélne ryzyko dla ochrony danych osobowych,

e planowanie kontroli i nadzér nad podleglymi Sadami Rejonowymi w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

e prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnmionych lub pelnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjne] albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmowiono wydania poswiadezenia lub je cofnigto,

e przckazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji danych osob uprawnionych do dostepu
do informacji nicjawnych, a takze osob, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia
bezpieczefistwa lub wobec ktérych podjeto decyzje o cofnigciu poswiadczenia bezpicczenstwa

Wymagania niezb¢dne:

e wyksztalcenie wyzsze,
e bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawa w zakresie ochrony informacji niejawnych,

e obywatelstwo polskie,



e poswiadczenie bezpieczenistwa o klauzuli scisle tajne wydane przez ABW albo SKW, a takze
przez byly Urzad Ochrony Panstwa,

e zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informaci nigjawnych przeprowadzonym przez
ABW albo SKW,

¢ doswiadczenie na podobnych stanowiskach,

® pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

* nieposzlakowana opinia 1 wysoki poziom kultury osobistej,

o nickaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (przeciwko kandydatowi nie moze by¢
réwniez prowadzone postgpowanic © przestgpstwo scigane z oskarzena publicznego
lub przestepstwo skarbowe),

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e zdolnosci analityczne,

e znajomos$¢ technik pracy biurowej, bieglej obstugi komputera (MS- Office Excel 1 Word),

¢ komunikatywnosé, odpornos¢ na stres, umiejgtnosC organizacjli €zasu pracy Oraz pracy
w zespole,

e rzetelnosc, odpowiedzialnosc 1 zaangazowanie.

Wymagania dodatkowe:

e mile widziane wyksztalcenie w zakresie I'T/Bezpieczenstwo/Prawo,

¢ mile widziane doswiadczenie w zakresie ochrony informacji niejawnych w sadownictwie lub
prokuraturze,

® znajomosc ogolnych zagadnien z zakresu ustawy z dnia 27.07.2001r. Prawo o ustroju sadow
powszechnych, ustawy z dnia 18.12.1998r. o pracownikach sadéw i prokuratury oraz
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18.06.2019r. — Regulamin urzgdowania sadow
powszechnych.

Wymagane dokumenty:

® podanie i CV (wlasnorgcznie podpisane),

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, posiadane
kwalifikacje,

L

wlasnorg¢cznie podpisane przez kandydata oswiadczenia:

— Zgoda na przetwarzanic danych osobowych dla kandydata do pracy po zapoznanw si¢
z klauzulg informacyjng (zalacznik do ogloszenia).

— ,,Oswiadczam, ze nic bylem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu, za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.”

= ,,O$wiadczam, ze nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.”

- ,,Oswiadczam, ze posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni

praw publicznych."



Dokumenty nalezy zlozy¢ w terminic do dnia 19 sierpnia 2022r. w Biurze Podawczym Sadu
Okregowego

w Lilblagu ul. Pik. Dabka 21 lub dostarczy¢ za posrednictwem poczty, w zamknigtej kopercie opisanej
w nastgpujacy sposob:

Dyrektor Sagdu Okregowego w Elblagu
ul. Ptk. Dgbka 21, 82-300 Elblag

dot. konkursu nr K,1100.14.2022

Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Dla ofert przestanych poczta decyduje data stempla
pocztowego.

Pierwszym etapem rekrutacji bedzie selekcja wstgpna zgloszen kandydatéw pod katem
spelnienia wymogéw formalnych przystapienia do konkursu.

Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni (poprzez ogloszenic umieszczone na
stronic BIP Sadu Okregowego w [Llblagu) o terminie i miejscu drugiego etapu konkursu
(praktyczny sprawdzian umiejetnosci).

Kandydaci, ktorzy pozytywnie zaliczq praktyczny sprawdzian umicjetnosci zostana powiadomient
o terminie 1 miejscu trzeciego etapu konkursu (rozmowy kwalifikacyjnej).

Osoby, ktore nie zostang zakwahﬁ.kowane bcda mogl} odebrac zloronc na niniejszy  konkurs
dokumenry w te ’

51;;57;7011&

Dyrcktor Sadu Okregowego w Elblagu zastrzega sobie mozliwos¢ odwolania konkursu bez podania
przyczyny.

Sad Okrggowy w IIbhgu rcpt..a-nmqm\ pmw Prezesa i Dveekiors Sqdu Okeggoaegn w Dbl mformuie, ec prectwarzane Paferea danych osobowrch odbvwa sig zgodnic
z pr.lrpnzm: R poreadzena 1" Futopeiskiego 1 Rady (UE) 2167679 - 27 kwwetnia 2016 1. w sprawic ochromy 0s6b fisvcenych w rwizzku 2 prectwareansem damch
soboavch 1 w sprasse swobodnegy praplreu taksch danyeh oraz uchylenm dyrcknruy 9546/ W (ogilne rozporzgdeenem ud'lmcd:mth Dz U.UE L. 2 206 r. Ne 119,




str. 1), Szezegolowe informacie dotvesace preetwaczania danych asobowrch dostgpre 53 na stronie Buuletynu Informacii Publiczne; Sadu Okrggowegn o Blblagy pod adresem
http:/ fwawedblag so.gov. pl/ w zakladee: Ochrona Danyeh Osobowych,

- KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA PRACOWNIKOW /PRAKTYKA /STAZ

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy:

I. Dane kontaktowe Administratora Danych

Administratorem Parnstwa danych osobowych jest Prezes oraz Dyrektor Sadu Okregowego w Elblagu,
z siedzibg w Elblagu, przy ul. Plac Konstytucji 1.

Il. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych
Nadzér nad prawidiowym przetwarzaniem danych osobowych w Sgdzie Okregowym w Elblagu sprawuje
Inspektor Ochrony Danych: mgr Marek Czechowski email: iod@elblag.so.gov.pl lub korespendencyijnie
na adres Administratora Danych Osobowych.

lll. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych
» przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do pracy w Sadzie Okregowym w Elblggu - wyboru 0séb do

zatrudnienia na wolnych stanowiskach lub zawarcia umowy o praktyke absolwencka, praktyke lub

staz. Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji na stanowiska urzednicze jest
art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 221§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgddw i prokuratur,

w przypadku naboru na praktyki absolwenckie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z ustawa z dnia

17 lipca 2008 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. 2018 poz. 1244),

» w przypadku naboru na stanowisko asystenta sedziego art. 6 ust 1 lit. b RODO w zwiazku
z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie prowadzenia
konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. 2013 poz. 1228),

» w przypadku konkursu na stanowisko specjalisty w Opiniodawczym Zespole Sadowych Specjalistéw
art. 6 ust. 1 b RODO w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016
r. w sprawie konkursow na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu sadowych
specjalistow.

> Podstawg przetwarzania danych w dalszej rekrutacji (na podstawie listy rezerwowej) nie
przekraczajgcej 1 roku jest zgoda kandydata.

Y

IV. Okres przechowywania danych
> Panstwa dane osobowe przechowywane sg przez okres niezbedny do zrealizowania celéw. Ziozone
aplikacje Kandydatow, ktére nie zostaly wybrane w konkursie niszczone sg protokolarnie zgodnie z
Instrukcjg Kancelaryjng Sadu Okregowego w Elblagu.

» Administratorzy Danych nie planujg dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw do pracy w
celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly zebrane, chyba, ze kandydat na stanowisko

pracy wyrazi na to zgode, wtedy dane te bedg przetwarzane do celéw dalszej rekrutacji nie diuzej
niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

V. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcéw
» Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ jedynie organ lub podmiot upowazniony na podstawie
odrebnych przepiséw.

VI. Prawa oséb, ktérych dane sg przetwarzane:

> Przystuguje Panstwu prawo dostepu do treéci swoich danych, ich sprostowania oraz usuniecia
danych przetwarzanych bezpodstawnie, zgodnie z obwigzujgcymi przepisami oraz prawo do
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie (i przewidzianym
powyzej zakresie), przy czym cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

» Przystuguje Panstwu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe dostepne na stronie: https://uodo.gov.pl/), jesli
Panstwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO Iub inne przepisy w
zakresie ochrony danych osobowych.

VIl. Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej



Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do parstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Vill.  Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich
zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata zlozonej w
procesie rekrutacji.

IX.  Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu

1. Dane osobowe kandydatéw do pracy w Sadzie Okregowym w Elblagu nie bedg przetwarzane w
sposoOb zautomatyzowany i nie bgdg poddawane profilowaniu.

Jednoczesénie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ziozone poza ogioszonymi procesami rekrutacji
beda niezwiocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie bedy przetwarzane gdyz brak jest
podstawy prawnej przetwarzania danych zawartych w CV.



Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/879 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

.................................................................................................

Miejscowo$¢ i data Czytelny podpis



Elblag, dnia 7 wrzesnia 2022r.

DYREKTOR
SADU OKREGOWEGO

W ELBLAGU
82-300 Elblag, P1. Konstytucji 1

K.1100.14.2022

INFORMAC]JA O ZMIANIE TERMINU SKEADANIA DOKUMENTOW
W KONKURSIE NA STANOWISKO URZEDNICZE -
Peinomocnik ds. ochrony informacji niejawnych

Termin skladania dokumentéw w konkursie na stanowisko urzednicze - Pelnomocnik

ds. ochrony informacji niejawnych - wydluza sic do dnia 23 wrze$nia 2022r.

/ach



