DYREKTOR SADU OKREGOWEGO W ELBLAGU
w dniu 05 sierpnia 2022r. oglasza konkurs na
1 stanowisko urzednicze —Inspektor Ochrony Danych
w wymiarze czasu pracy 0,25 etatu
w Sadzie Okregowy w Elblagu ul. Plk. Dabka 21, 82-300 Elblag
nr referencyjny: K.1100.15.2022

Zakres wykonywanych zadas, w skfad ktérych wchodza m.in.:

e pelnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych zgodnie z art. 37-39 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016r. w sprawic ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WI: (ogolne rozporzadzenic o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1),

e budowanic $wiadomos$ci pracownikéw w zakresie ochrony danych osobowych poprzez
prowadzenie szkolen,

¢ biczace wsparcie merytoryczne pracownikow jednostki: Sadu Okregowego w Elblagu oraz Sadow
funkcjonalnych, tj. Sadu Rejonowego w Dzialdowie i Sadu Rejonowego w Nowym Miescie
Lubawskim,

* przygotowywanic oraz opiniowanie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych,

e przygotowywanie oraz okresowy przeglad obowigzkéw informacyjnych, klauzul, zgod oraz
formularzy stuzacych do zbierania danych osobowych,

e opracowywanie i aktualizowanie dokumentéw (m.in. polityks, procedury, instrukcjc),

e udzial w przeprowadzaniu analizy ryzyka w zakresie ochrony danych,

o prowadzenic rejestrow zwiazanych z przetwarzaniem danych,

e monitorowanic zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych poprzez przeprowadzanie audytow oraz opracowanic w fym zakresie raportow
i reckomendacii,

e zarzadzanie naruszeniami ochrony danych oraz zglaszanie ich organowi nadzoru.

Wymagania niczb¢dne:

o wyksztalcenic wyzsze na poziomie studiéw drugiego stopnia,

o bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych
i bezpieczeristwa informacji, w szczegdlnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony os6b fizycznych w zwiazku
7 przetwarzaniem Danych Osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE i ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych,

e obywatelstwo polskie,

¢ doswiadczenie na podobnych stanowiskach,

e pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e nicposzlakowana opinia i wysoki poziom kultury osobistej,

e nickaralnoé¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (przeciwko kandydatowi nie moze by¢
réwniez prowadzone postgpowanie O Przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego

lub przestgpstwo skarbowe),



stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

zdolnosci analityczne,

znajomosc¢ technik pracy biurowej, bieglej obsiugi komputera (MS- Office Excel 1 Word),
komunikatywnos¢, odporno$¢ na stres, umiej¢tnosé organizacjl czasu pracy oraz pracy
w zespole,

rzetelnosé, odpowiedzialnosc i zaangazowanie.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane wyksztalcenic w zakresie IT/Ochrona Danych/Prawo,

znajomos$é ogolnych zagadnien z zakresu ustawy z dnia 27.07.2001r. Prawo o ustroju sadow
powszechnych, ustawy z dnia 18.12.1998r. o pracownikach sadéw i prokuratury oraz
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18.06.2019r. — Regulamin urz¢dowania sgdow

powszechnych.
Wymagane dokumenty:
e podanic i CV (wlasnor¢cznie podpisane),
® kopic dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, posiadane
’
kwalifikacje,
¢ wilasnor¢cznic podpisane przez kandydata oswiadczenia:

— Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla kandydata do pracy po zapoznaniu sig
z klauzulg informacyjng (zalacznik do ogloszenia).

- ,,Oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu, za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe."

- ,,Oswiadczam, ze nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe."

— ,,O8wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni

praw publicznych.”

Dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do 19 sierpnia 2022r. w Biurze Podawczym Sadu Okregowego
w Elblagu ul. Ptk. Dabka 21 lub dostarczy¢ za posrednictwem poczty, w zamknigtej kopercie opisanc;]
w nastepujacy sposob:

Dyrektor Sagdu Okregowego w Elblagu
ul. Ptk. Dabka 21, 82-300 Elblag
dot. konkursu nr K.1100.15.2022

Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Dla ofert przeslanych poczta decyduje data stempla
pocztowego.



Pierwszym etapem rekrutacji bedzie selekcja wstepna zgloszefi kandydatéw pod katem
spelnienia wymogow formalnych przystapienia do konkursu.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni (poprzez ogloszenie umieszczone na
stronie BIP Sadu Okregowego w Elblagu) o terminie i miejscu drugiego etapu konkursu
(praktyczny sprawdzian umiejetnosci).

Kandydaci, kt6rzy pozytywnie zaliczq praktyczny sprawdzian umicjetnosci zostang powiadomient
o terminie i miejscu trzeciego etapu konkursu (rozmowy kwalifikacyjnej).

Osoby, ktore nie zostang 7akwahﬂlmwam bcdq mogly odebraé zloznm: na niniejszy konkurs
dokumcnty w terminie 7 dni od

Zg Qﬁ ZCZOnE.

Dyrektor Sadu Okregowego w Elblagu zastrzega sobie mozliwosé odwolania konkursu bez podania
PI'Z}-'CZY{I}-'.

Sad Okrggowy w Elblagu, reprezemtowany preez Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowege w Dlblagu informuie, ze praviwarzanic Panstwa danych osobowych odbywa sw sgodme
£ przepisam Ruzputrqd.mnn Padamentu Furopewkicgo 1 Rady (U'E) 2006/679 2 27 kwicmia 2016 ¢ w sprawic udm.-m osob ﬁwcrmch w awigzhu 2 prectwaccniem danych
osubowych i w sprawie swobodnege pracplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ""— oz ch danych} (D= U, UE. L 22016 ¢ Nr 119,

ste. 1} Seczegolowe informacie dotyczace pretwarzania danych osobowveh dostgpne sy na strome Biulety p b 1 Sqdu Okrggowego w Elblagu pod adresem:
hip:/ fwww ethlag so.gov.pl/ w zakiadee: Ochrona Danveh Osobowych




- KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA PRACOWNIKOW /PRAKTYKA /STAZ

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy:

l. Dane kontaktowe Administratora Danych
Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Prezes oraz Dyrektor Sgdu Okregowego w Elblagu,
z siedzibg w Elbiggu, przy ul. Plac Konstytucji 1.

Il. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych
Nadzér nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych w Sadzie Okregowym w Elblagu sprawuje
Inspektor Ochrony Danych: mgr Marek Czechowski email: iod@elblag.so.gov.pl lub korespondencyjnie
na adres Administratora Danych Osobowych.

lll. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

> przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do pracy w Sadzie Okregowym w Elblagu - wyboru oséb do
zatrudnienia na wolnych stanowiskach lub zawarcia umowy o praktyke absolwencks, praktyke lub
staz. Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji na stanowiska urzednicze jest
art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 221§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdoéw i prokuratur,

» w przypadku naboru na praktyki absolwenckie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z ustawa z dnia
17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. 2018 poz. 1244),

» w przypadku naboru na stanowisko asystenta sedziego art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku
Z rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie prowadzenia
konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. 2013 poz. 1228),

» w przypadku konkursu na stanowisko specjalisty w Opiniodawczym Zespole Sgdowych Specjalistow
art. 6 ust. 1 b RODO w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016
r. w sprawie konkurséw na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu sgdowych
specjalistow.

» Podstawg przetwarzania danych w dalszej rekrutacji (na podstawie listy rezerwowej) nie
przekraczajgcej 1 roku jest zgoda kandydata.

IV. Okres przechowywania danych
» Panstwa dane osobowe przechowywane s3 przez okres niezbedny do zrealizowania celéw. Ziozone
aplikacje Kandydatow, ktére nie zostaty wybrane w konkursie niszczone sg protokolarnie zgodnie z
Instrukcjg Kancelaryjng Sadu Okregowego w Elblagu.

> Administratorzy Danych nie planujg dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw do pracy w
celu innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostaly zebrane, chyba, ze kandydat na stanowisko

pracy wyrazi na to zgode, wtedy dane te bedg przetwarzane do ceiéw dalszej rekrutacji nie diuzej
niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

V. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcéw
» Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ jedynie organ lub podmiot upowazniony na podstawie
odrebnych przepiséw.

VI. Prawa osdb, ktérych dane s3 przetwarzane:

» Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz usunigcia
danych przetwarzanych bezpodstawnie, zgodnie z obwigzujgcymi przepisami oraz prawo do
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie (i przewidzianym
powyzej zakresie), przy czym cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

» Przystuguje Panistwu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe dostepne na stronie: https://uodo.gov.pl/), jesii
Panstwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy w
zakresie ochrony danych osobowych.

VIl. Zamiar przekazania danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j

Paristwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowej.



Viil. Informacja 0 wymogu podania danych

Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celow, do jakich
zostaty zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w
procesie rekrutaciji.

IX. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu

1. Dane osobowe kandydatéw do pracy w Sgdzie Okrggowym w Elblagu nie bedg przetwarzane w
sposbb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ziozone poza ogioszonymi procesami rekrutacii
beda niezwiocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie bedg przetwarzane gdyz brak jest
podstawy prawnej przetwarzania danych zawartych w CV.



Oswiadczenie

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ).

Miejscowosc¢ i data Czytelny podpis



Elblag, dnia 7 wrze$nia 2022r.
DYREKTOR
SADU OKREGOWEGO

W ELBLAGU
82-300 Elblag, Pl. Konstytucji 1

K.1100.15.2022
INFORMACJA O ZMIANIE TERMINU SKEADANIA DOKUMENTOW

W KONKURSIE NA STANOWISKO URZEDNICZE -
Inspektor Ochrony Danych

Termin skladania dokumentow w konkursie na stanowisko urzednicze — Inspektor

Ochrony Danych - wydluza sic do dnia 23 wrzesnia 2022r.

Jach



