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W dniach od 30.09.2021 r. do 28.10.2021 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, gospodarki finansowej za 2020 r. i w miare potrzeb na biezaco
oraz spraw kadrowo-ptacowych za okres 2019/2020 i na biezagco. Wyniki kontroli zostaty
zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu 23.11.2021 r., ktérego
jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano
Dyrektorowi Elblgskiego Centrum Ustug Wspdinych, tj. jednostki obstugujgcej Przedszkole
nr 26.

Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujac nieprawidtowosci oraz wydaje
zalecenia zmierzajqce do ich usuniecia i usprawnienia kontrolowanej dziatalnosci Przedszkola

nr 26 w Elblagu.

Ustalenia kontroli:

Stwierdza sig, ze Przedszkole nr 26 w Elblagu prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz
posiada opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalnosc.
Podczas przeprowadzonej kontroli szczegdlng uwage zwrécono na rzetelne prowadzenie
ksigg rachunkowych, sprawozdawczo$¢ budzetowg i finansowg, celowos¢ i zasadnosé
dokonywania wydatkow, gospodarowanie mieniem i funduszem socjalnym oraz prowadzenie

spraw kadrowo-ptacowych.
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Zastosowane przez kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie nie
we wszystkich przypadkach wystarczajgce, poniewaz stwierdzono drobne uchybienia
i nieprawidtowosci, ktore szczegétowo zostaty opisane w protokole. W zakresie bteddw
stwierdzonych podczas kontroli osoby kontrolujgce udzielity stosownych instruktazy,
a wicedyrektor poczynit kroki oraz zostat zobowigzany w kierunku usunigcia tych uchybien.
Pouczono wicedyrektora i pracownikdw jednostki kontrolowanej i jednostki obstugujacej
w zakresie przestrzegania odpowiednich przepisow prawa i procedur wewnetrznych.
Ponadto w zakresie nieprawidtowosci wyeliminowanych w trakcie kontroli, po udzieleniu
instruktazu nie sformutowano ustalen skutkujgcych wydaniem zalecen pokontrolnych
w obszarze spraw organizacyjno-prawnych oraz kadrowo-ptacowych. Stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wskazane ponizej:

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane byty niezgodnie
z regulaminem obowigzujgcym w jednostce. WysokoS¢ wyptacanych pracownikom i bytym
pracownikom $wiadczen zostata zréznicowana w sposob naruszajacy zapisy art. 8 ust. 1
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1352 z pdzn. zm.,
obecnie Dz. U.z 2021 r. poz. 746). Swiadczenia nie realizowaty celu socjalnego inie byty
uzaleznione od sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych, ani nie
prowadzity do zniwelowania rdéznic w sytuacji ekonomicznej poszczegdlnych o0sdb

korzystajacych z funduszu.

Whnioski pokontrolne:

Majac na uwadze powyzsze ustalenia zalecam, co nastepuje:

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawa¢ zgodnie
z regulaminem obowigzujagcym w jednostce. Administrowa¢ $érodkami  ZFSS w sposdb
zapewniajacy realizacje kryterium socjalnego przewidzianego w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U.z 2021 r. poz. 746)
m.in. poprzez zréznicowanie wysokosci $wiadczen przyznanych osobom uprawnionym
adekwatnie do ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Skorygowac zapisy regulaminu
ZFSS o zapisy btedne i niespdjne, dochowujac wymogu okreslonego w art. 8 ust. 2 ustawy
o zakfadowym funduszu Swiadczen socjalnych dot. uzgodnienia regulaminu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowg lub w przypadku jej braku z pracownikiem wybranym przez zatoge

do reprezentowania jej interesow.

Z uwagi na brak nieprawidtowosci dotyczacych obszaru prowadzonego przez Elblgskie

Centrum Ustug Wspdlnych odstapiono od kierowania zalecen pokontrolnych do tej jednostki.
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Wnoszg réwniez o petne wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli
w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatan majacych na celu ich
wyeliminowanie oraz zapobiezenie ich powstawania w przysztosci. Wyrazam przekonanie,
ze przeprowadzone czynnosci kontrolne oraz powyzsze wnioski przyczynig sie do poprawy
funkcjonowania dziatalnosci w kierowanej przez Panig jednostce.

Dziatajac na podstawie § 21 ust. 5 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 12/2018
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji
| prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu (z pdézn. zm.), oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomosci:

1. Elblaskie Centrum Ustug Wspdinych,
2. Departament Edukacji,

3. Departament Skarbnika Miasta
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