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W dniach od 25.10.2021 r. do 24.11.2021 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblaggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, gospodarki finansowej za 2020 r. i w miare potrzeb na biezaco
oraz spraw kadrowo-ptacowych za okres 2019/2020 i na biezgco. Wyniki kontroli zostaty
zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu 12.01.2022 r., ktorego
jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano
Dyrektorowi Elblgskiego Centrum Ustug Wspdinych, tj. jednostki obstugujgcej Szkote
Podstawowg nr 18 w Elblagu.

Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujgc nieprawidtowosci oraz wydaje
zalecenia zmierzajgce do ich usuniecia i usprawnienia kontrolowanej dziatalnoSci Szkoty

Podstawowej nr 18 w Elblagu.

Ustalenia kontroli:

Przeprowadzona kontrola miata na celu regulowanie i korygowanie wszelkich dziatan w celu
dostarczania kierownictwu, istotnych dla funkcjonowania jednostki i gospodarowania jej
aktywami, informacji o: wystepujacych w niej utrudnieniach, gtéwnych sferach dziatan
jednostki, w ktdrych wystepujg uchybienia, nieprawidtowosciach i odchyleniach od przyjetych
norm do stosowania ze wskazaniem powoddw powstania i 0sob za nie odpowiedzialnych,
sposobach zniwelowania skutkéw nieprawidtowosci, $rodkach zabezpieczajacych przed
pojawieniem sie w przysztosSci stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci. Podczas czynnosci
kontrolnych  szczegdlng uwage zwrécono na zarzadzanie Srodkami pienieznymi,

gospodarowanie mieniem i zaktadowym funduszem socjalnym, sprawozdawczos¢ finansowg
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i budzetowag, zasadno$¢ i celowo$¢ poniesionych wydatkdw oraz prowadzenie spraw
kadrowo-ptacowych. Prowadzona dokumentacja nie zawsze obrazowata w sposéb
prawidtowy gospodarke finansowg oraz kadrowo-ptacowg kontrolowanej jednostki, poniewaz
stwierdzono uchybienia, ktdre szczegdtowo zostaty opisane w protokole. W zakresie bteddw
stwierdzonych podczas kontroli osoby kontrolujgce udzielity stosownych instruktazy.
Pouczono dyrektorow oraz pracownikow jednostek: kontrolowanej i obstugujacej
0 przestrzeganiu odpowiednich przepisdw prawa i procedur wewnetrznych.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono rowniez nieprawidtowosci wskazane ponizej:

1. Ilos¢ dni ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy dla jednego nauczyciela szkoty
zatrudnionego na podstawie mianowania, z ktorym stosunek pracy zostat rozwigzany
w trakcie roku kalendarzowego, zostata ustalona niezgodnie z zapisami art. 1551
i art. 1552 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 r. poz. 1320
z pdzn. zmianami) w zwigzku z art. 91 c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762). Ilos¢ dni ekwiwalentu za urlop, do ktérego
nauczyciel nabyt prawo z poczatkiem roku kalendarzowego nalezato ustalic w wymiarze
proporcjonalnym do liczby przepracowanych miesiecy w danym roku kalendarzowym.
Niewtasciwe ustalenie liczby dni, za ktére wyptacono ekwiwalent, spowodowato zawyzenie
wyptaconego ekwiwalentu w kwocie 2.748,24 zt brutto.

2. Na koniec roku 2020 nie dokonano w sposob prawidtowy korekty odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych do faktycznej przecietnej liczby oséb zatrudnionych, co jest
naruszeniem § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349) i tym samym
zanizono odpis o kwote 13.022,54 zt.

Whioski pokontrolne:

Majac na uwadze powyzsze ustalenia zalecam, co nastepuje:

1. Wymiar urlopu dla nauczyciela zatrudnionego na czas nieokre$lony lub na podstawie
mianowania, za ktdéry przystuguje ekwiwalent, oblicza¢ w wysokosSci proporcjonalnej
do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym uwzgledniajgc wykorzystany urlop,
tj. zgodnie zapisami art. 155 i art. 155 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.) w zw. z art. 91c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

Dokona¢ zwrotu nienaleznie wyptaconego nauczycielowi ekwiwalentu za niewykorzystany

urlop w kwocie 2.748,24 brutto.
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2. Dokonywac korekty naliczenia odpisu $rodkéw na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
uwzgledniajgcej stan faktycznego zatrudnienia w jednostce na koniec danego roku
kalendarzowego. Przecietng liczbe zatrudnionych w danym roku kalendarzowym obliczaé
W sposob wskazany w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 marca 2009 . w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).
Dokona¢ przelewu $rodkéw z tytutu zanizonego odpisu za 2020 rok na wyodrebniony
rachunek zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w wysokosci 13.022,54 zt.

Z uwagi na brak nieprawidtowosci dotyczacych obszaru prowadzonego
przez Elblgskie Centrum Ustug Wspdinych odstgpiono od kierowania zalecenn pokontrolnych
do tej jednostki.

Wnosze réwniez o petne wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli
w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatan majgcych na celu ich
wyeliminowanie oraz zapobiezenie ich powstawania w przysztosci. Wyrazam przekonanie,
ze przeprowadzone czynnosci kontrolne oraz powyzsze wnioski przyczynig sie do poprawy

funkcjonowania dziatalnosci w kierowanej przez Panig jednostce.

Dziatajagc na podstawie § 21 ust. 5 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 12/2018
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblaggu (z pdzn. zm.), oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Elblgskie Centrum Ustug Wspdlinych,
2. Departament Edukacii,

3. Departament Skarbnika Miasta
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