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W dniach od 30.09.2021 r. do 21.10.2021 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, gospodarki finansowej za 2020 r. i w miare potrzeb na biezaco
oraz spraw kadrowo-ptacowych za okres 2019/2020 i na biezgco. Wyniki kontroli zostaty
zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu 24.11.2021 r., ktdérego
jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano
Dyrektorowi Elblgskiego Centrum Ustug Wspodinych, tj. jednostki obstugujacej Szkote
Podstawowg Nr 1 w Elblagu.

Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujgc nieprawidtowosci oraz wydaje
zalecenia zmierzajgce do ich usuniecia i usprawnienia kontrolowanej dziatalnosci Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Elblagu.

Ustalenia kontroli:

Przeprowadzona kontrola miata na celu regulowanie i korygowanie wszelkich dziatan w celu
dostarczania kierownictwu, istotnych dla funkcjonowania jednostki i gospodarowania jej
aktywami, informacji o: wystepujacych w niej utrudnieniach, gtéwnych sferach dziatan
jednostki, w ktérych wystepujg uchybienia, nieprawidtowosciach i odchyleniach od przyjetych
norm do stosowania ze wskazaniem powoddw powstania i 0sob za nie odpowiedzialnych,

sposobach zniwelowania  skutkdw  nieprawidtowosci, Srodkach  zabezpieczajgcych
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przed pojawieniem sie w przysztosci stwierdzonych uchybien. Podczas czynnosci kontrolnych
szczegolng uwage zwrdcono na zarzadzanie srodkami pienieznymi, gospodarowanie mieniem
i zaktadowym funduszem socjalnym, sprawozdawczos$¢ finansowg i budzetowa, zasadnosé
i celowosé poniesionych wydatkéw oraz prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych. Prowadzona
dokumentacja nie zawsze obrazowata w sposob prawidtowy gospodarke finansowg
oraz kadrowo-ptacowg kontrolowanej jednostki, poniewaz stwierdzono uchybienia, ktére
szczegotowo zostaty opisane w protokole. W zakresie btedéw stwierdzonych podczas kontroli
osoby kontrolujgce udzielity stosownych instruktazy. Pouczono dyrektoréw oraz pracownikow
jednostek kontrolowanej i obstugujacej o przestrzeganiu odpowiednich przepisow prawa

i procedur wewnetrznych.

Ustalenia w zakresie wynagrodzen

Dokonujgc sprawdzenia zagadnien dotyczacych prawidtowosci ustalania i wyptacania
wynagrodzen pracownikom szkoty, m.in. wynagrodzenia z tytutu dodatku za wieloletnig prace
pracownikom samorzadowym oraz dodatku za wystuge lat pracownikom pedagogicznym
stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

a) w przypadku 1 pracownika samorzgdowego ustalono prawo do dodatku za wieloletnig
pracec w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego uwzgledniajagc do okresu
zatrudnienia, okresy pobierania przez pracownika zasitkéw dla bezrobotnych na terenie
Niemiec, co byto niezgodnie z art. 86 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 poz. 1100). Spowodowato
to zawyzenie wyptaconego dodatku o kwote 112,50 zt brutto.

b) w przypadku 1 pracownika zatrudnionego na stanowisku nauczyciela do stazu pracy,
od ktérego zalezy wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, uwzgledniono niezakorczony okres
rownolegtego zatrudnienia na stanowisku sekretarza w tej samej szkole, co byito
niezgodne z zapisami § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy i spowodowato zawyzenie
wyptaconego dodatku o kwote 182 zt brutto. W trakcie czynnosci kontrolnych wptacono
na konto szkoty w/w kwote usuwajac w ten sposob powyzszg nieprawidtowosé.

¢) w przypadku jednego nauczyciela ustalono prawo do dodatku za wystuge lat w wysokosci
14 % zamiast 16 % wynagrodzenia zasadniczego, nie uwzgledniajac potwierdzonych
$wiadectwami pracy, zakonczonych okreséw zatrudnienia, w wymiarze ponizej 0,5 etatu,

co byto niezgodne z zapisami § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
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i Sportu z 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. Spowodowato
to zanizenie wyptaconego dodatku.

Whnioski pokontrolne:

Majac na uwadze powyzsze ustalenia zalecam, co nastepuje:

1. Dodatek za wieloletnig prace dla pracownikéw samorzgdowych ustala¢ zgodnie z ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
z pozn. zm.) i aktami wykonawczymi, przestrzegajac réwniez innych przepisow, ktére
dotyczg przedmiotowego zagadnienia. Stanowi o tym art. 38 ust. 5 przywotanej ustawy,
zgodnie z ktorym do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace
wlicza sig wszystkie poprzednio zakofczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Dokona¢ zwrotu na konto szkoty zawyzonych i nienaleznie wyptaconych $wiadczen
pracownikowi samorzagdowemu w kwocie 112,50 zt brutto.

2. Dodatek za wystuge lat dla pracownikéw pedagogicznych ustala¢ i wyptaca¢ zgodnie
z postanowieniami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 .
poz. 1762) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (DZ U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn.
zm.).

W przypadku nauczyciela, ktédremu zanizono dodatek za wieloletnig prace na skutek
nieprawidtowo ustalonego stazu pracy, dokona¢ ponownego ustalenia uprawnien
pracownika i wyptaci¢ wyréwnanie dodatku za wieloletnig prace, przestrzegajac zapisow
art. 291 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
z pézn. zm.), zgodnie z ktérym roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu

z uptywem 3 lat od dnia, w ktdrym roszczenie stato sie wymagalne.

Z uwagi na brak nieprawidtowosci dotyczacych obszaru prowadzonego przez Elblgskie

Centrum Ustug Wspdlnych odstapiono od kierowania zalecer pokontrolnych do tej jednostki.
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Wnosze réwniez o petne wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli
w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatan majacych na celu ich
wyeliminowanie oraz zapobiezenie ich powstawania w przysztosci. Wyrazam przekonanie,
ze przeprowadzone czynnosci kontrolne oraz powyzsze wnioski przyczynig sie do poprawy

funkcjonowania dziatalnosci w kierowanej przez Pana jednostce.

Dziatajagc na podstawie § 21 ust. 5 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 12/2018
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu (z pdzn. zm.), oczekuje
od Pana Dyrektora informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskéw
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Elblgskie Centrum Ustug Wspdlinych,
2. Departament Edukacji,

3. Departament Skarbnika Miasta
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