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Pan

Jacek Nowinski

Dyrektor

Biblioteki Elblaskiej

im. Cypriana Norwida w Elblagu

W dniach od 12.10.2020 r. do dnia 04.12.2020 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu oraz Departamentu Promocji, Kultury i Turystyki Urzedu Miejskiego w Elblagu
przeprowadzili kontrole w zakresie spraw organizacyjno-prawnych, kadrowo-ptacowych,
gospodarki finansowej za 2019 r. i w miare potrzeb na biezgco oraz prowadzenia dziatalnosci
merytorycznej. Wyniki kontroli zostaly zawarte w protokole podpisanym przez strone
kontrolowang w dniu 22 stycznia 2021 r., ktdérego jeden egzemplarz pozostawiono
w jednostce kontrolowanej.

Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujgc poszczegdine nieprawidtowosci
oraz wydaje zalecenia zmierzajgce do ich usuniecia i usprawnienia kontrolowanej dziatalnosci
Biblioteki Elblgskiej w Elblggu.

Ustalenia kontroli:

Zakresem kontroli objeto prowadzenie dziatalnosci merytorycznej, zagadnienia organizacyjne,
sprawy kadrowo-ptacowe, regulacje wewnetrzne dotyczagce polityki rachunkowosci,
funkcjonowanie w instytucji kontroli zarzadczej, udzielanie zamdwienn publicznych,
gospodarke  pieniezng, realizacje przychoddw, celowoS¢ ponoszonych  kosztéw,
gospodarowanie ZFSS, ocene wiarygodnosci sprawozdan, gospodarke sktadnikami majatku
oraz przeprowadzenie i udokumentowanie inwentaryzacji zbiordw bibliotecznych (skontrum).
W zakresie nieprawidtowosci wyeliminowanych w trakcie kontroli, po udzieleniu stosownego
instruktazu nie formutowano ustalen skutkujgcych wydaniem zalecen pokontrolnych

w obszarze gospodarki finansowej i kadrowo - ptacowe;j.
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Zastosowane przez dyrektora mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie nie
we wszystkich  przypadkach wystarczajgce, poniewaz stwierdzono nieprawidtowosci

skutkujgce naruszeniem przepiséw prawa przedstawione ponizej:

1. Aktualna struktura organizacyjna Biblioteki Elblgskiej, ktérg w sposdb graficzny
przedstawia zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego, nie daje petnej informacji
o stanowiskach w poszczegdlnych dziatach i ilosci etatéw. IloS¢ etatdw przedstawiona
w schemacie organizacyjnym powinna by¢ odzwierciedleniem rzeczywistego
wykorzystania etatéw stanowigcego zatgcznik do planu finansowego instytucji na dany
rok. Brak wskazania ilosci etatdw przy stanowiskach w poszczegdlnych dziatach jest
niezgodny ze standardami kontroli zarzagdczej okresSlonymi w Komunikacie nr 23 Ministra
Finansow z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora

finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84).

Whioski pokontrolne
Majac na uwadze powyzsze ustalenia zalecam, co nastepuje:

1. Dostosowaé schemat organizacyjny do rzeczywistej struktury organizacyjnej instytucii
z uwzglednieniem liczby etatéw przy poszczegdlnych stanowiskach pracy. Ilo$¢ etatéw
powinna by¢ zgodna z limitem etatéw finansowanych przez organizatora w ramach
dotacji podmiotowej, zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Elblagg na dany rok.
Powyzszy dokument nalezy przedstawi¢ do zaopiniowania  organizatorowi
oraz dziatajgcych w instytucji organizacji zwigzkowych i stowarzyszen twoércéw, zgodnie
z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 194 z p6zn. zm.).

Wnosze réwniez o petne wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli
w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatan majgcych na celu ich

wyeliminowanie oraz zapobiezenie ich powstawania w przysztosci.

Wyrazam przekonanie, ze przeprowadzone czynnosci kontrolne oraz powyzsze
wnioski przyczynig sie do poprawy funkcjonowania dziatalnosci w kierowanej przez Pana

jednostce.
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Dziatajagc na podstawie § 21 ust. 5 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 12/2018
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblaggu (z pdzn. zm.), oczekuje
od Pana Dyrektora informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:
1. Departament Skarbnika Miasta,
2. Departament Promocji, Kultury i Turystyki.
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