Zarządzenie Nr 261/2021
Prezydenta Miasta Elbląg

z dnia 28 czerwca 2021 r.
w sprawie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora Przedszkola nr 15 w Elblągu 
pani Małgorzacie Kalkowskiej
Na podstawie § 11h ust. 1a pkt 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 z późn. zm.) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Przedłuża się powierzenie stanowiska dyrektora Przedszkola nr 15 w Elblągu pani Małgorzacie Kalkowskiej.

§ 2. Przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora, o którym mowa w § 1, dokonuje się na okres 
od 1 września 2021 r. do 31 sierpnia 2025 r.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Departamentu Edukacji.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Uzasadnienie
Prezydent Miasta, zarządzeniem Nr 201/2015 z dnia 29 maja 2015 r., powierzył pani Małgorzacie Kalkowskiej stanowisko dyrektora Przedszkola nr 15 w Elblągu na okres od 1 września 2015 r. 
do 31 sierpnia 2020 r. Następnie, zgodnie z § 11h ust. 1a pkt 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
z 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 493 z późn. zm.) - w związku z koniecznością obsadzenia stanowiska dyrektora jednostki systemu oświaty przed dniem 2 września 2020 r. - zarządzeniem Nr 247/2020 z dnia 7 lipca 2020 r. przedłużył powierzenie tego stanowiska na okres od 1 września 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r.
Zgodnie z § 11ha ust. 1 powołanego rozporządzenia w przypadku konieczności obsadzenia stanowiska dyrektora jednostki systemu oświaty przed dniem 2 września 2021 r. organ prowadzący może:

1) przedłużyć powierzenie stanowiska dyrektorowi jednostki systemu oświaty, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły 
lub placówki oraz zakładowych organizacji związkowych będących jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z póżn. zm.) 
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład reprezentatywnych organizacji związkowych, zrzeszających nauczycieli, działających w jednostce systemu oświaty, w której przedłuża się powierzenie stanowiska dyrektorowi, na okres nie dłuższy niż do dnia 31 sierpnia 2026 r., jednak nie krótszy niż jeden rok szkolny, 
albo

2) powierzyć pełnienie obowiązków dyrektora jednostki systemu oświaty wicedyrektorowi, a w jednostce, 
w której nie ma wicedyrektora - nauczycielowi tej jednostki, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły 
lub placówki, jednak nie dłużej niż do dnia 31 sierpnia 2022 r., 
albo

3) przedłużyć powierzenie pełnienia obowiązków dyrektora jednostki systemu oświaty, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły lub placówki, jednak nie dłużej niż do dnia 31 sierpnia 2022 r..
W przypadku przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora jednostki systemu oświaty na podstawie 
§ 11h ust. 1a pkt 1, a następnie na podstawie ust. 1 pkt 1 powołanego rozporządzenia, łączny okres przedłużenia powierzenia tego stanowiska nie może być dłuższy niż pięć lat szkolnych (§ 11ha ust. 2 rozporządzenia).
Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty w Olsztynie oraz Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 15 w Elblągu 
i organizacje związkowe pozytywnie zaopiniowali przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola pani Małgorzacie Kalkowskiej na kolejny okres.
Przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora Przedszkola nr 15 w Elblągu pani Małgorzacie Kalkowskiej na okres od 1 września 2021 r. do 31 sierpnia 2025 r. jest zasadne.

Zarządzenie nie rodzi skutków finansowych.

