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W dniach od 04.05.2021 r. do 28.05.2021 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblaggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, gospodarki finansowej za 2020 r. i w miare potrzeb na biezgco
oraz spraw kadrowo-ptacowych za okres 2019/2020 i na biezaco. Wyniki kontroli zostaty
zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu 16 czerwca 2021 r.,
ktdrego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej, drugi egzemplarz
przekazano Dyrektorowi Elblagskiego Centrum Ustug Wspdinych, tj. jednostki obstugujacej
Burse Szkolng nr 3.

Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujgc nieprawidtowosci oraz wydaije
zalecenia zmierzajgce do ich usuniecia i usprawnienia kontrolowanej dziatalnosci Bursy
Szkolnej nr 3 w Elblagu.

Ustalenia kontroli:

Podczas czynnosci  kontrolnych szczegdlng uwage zwrdcono na zarzadzanie Srodkami
pienigznymi, gospodarowanie mieniem i zaktadowym funduszem socjalnym, sprawozdawczos¢
finansowg i budzetowa, zasadnosc i celowos¢ poniesionych wydatkdw oraz prowadzenie spraw
kadrowo-ptacowych. Prowadzona dokumentacja nie zawsze obrazowata w sposob prawidtowy
gospodarke finansowg oraz kadrowo-ptacowg kontrolowanej jednostki, poniewaz stwierdzono
uchybienia, ktdre szczegétowo zostaty opisane w protokole.

W zakresie btedow stwierdzonych podczas kontroli osoby kontrolujgce udzielity stosownych
instruktazy. Pouczono dyrektoréw oraz pracownikéw jednostki kontrolowanej i obstugujgcej
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o przestrzeganiu odpowiednich przepiséw prawa i procedur wewnetrznych. W trakcie czynnosci

kontrolnych stwierdzono réwniez nieprawidtowosci wskazane ponizej:

1) Srodki ochrony wydawano niezgodnie z opracowanymi w kontrolowanej jednostce zasadami
gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym, o ktérych
mowa w obowigzujgcym Regulaminie Pracy Bursy Szkolnej nr 3 wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 1/2019 Dyrektora Bursy Szkolnej nr 3 w Elblagu z dnia 18.03.2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Bursie Szkolnej nr 3 w Elblagu. Wydawanie
érodkéw ochrony nie jest zgodne z wprowadzong tabela dot. rodzaju $rodka ochrony. Analiza
kart w zestawieniu z opracowanymi normami przydziatu odziezy wykazata nieprawidtowosci
w wydawaniu rodzaju odziezy i obuwia roboczego.

2) Dokonujac wydatkéw powyzej kwoty 3.000 euro nie stosowano obowigzujgcych w jednostce
procedur udzielania zaméwien publicznych, ktérych wartoS¢ nie przekracza wyrazonej
w ziotych réwnowartoéci kwoty 30.000,00 euro wprowadzonych Zarzadzeniem nr 06/2014
Dyrektora Bursy Szkolnej nr 3 w Elblagu z dnia 18.06.2014 r. Nie przeprowadzano rozeznania
cenowego, a takze nie zbierano ofert od wykonawcdw, co byto niezgodne z powyzej

przywotanymi procedurami udzielania zamdwien publicznych.
Whnioski pokontrolne:

Majac na uwadze powyzsze ustalenia zalecam, co nastepuje:

1) Wyposaza¢ pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
zgodnie z wprowadzong tabelg norm zaréwno w odniesieniu do rodzaju wyposazenia,
jak i okresu jego uzytkowania, przestrzegajac w przedmiotowym zakresie postanowien
rozdziatu IX (,,Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze”) ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z poéin. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650
z pézn. zm.).

2) Przestrzega¢ obowigzujgcych w jednostce procedur udzielania zaméwien publicznych,
ktdrych wartosé¢ jest nizsza niz prog kwotowy 130.000 zt netto okreslony w art. 2 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2019 z pézn. zm.).

Wnosze réwniez o petne wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli

w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatan majgcych na celu ich

wyeliminowanie oraz zapobiezenie ich powstawania w przysztosci. Wyrazam przekonanie,
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ze przeprowadzone czynnosci kontrolne oraz powyzsze wnioski przyczynig sie do poprawy

funkcjonowania dziatalno$ci w kierowanej przez Panig jednostce.

Dziatajagc na podstawie § 21 ust. 5 Zalgcznika do Zarzadzenia Nr 12/2018
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu (z pézn. zm.), oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.
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Do wiadomosci:

1. Elblgskie Centrum Ustug Wspdinych,
2. Departament Edukacji,

3. Departament Skarbnika Miasta
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