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W dniach od 16.02.2021 r. do 26.03.2021 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblaggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, gospodarki finansowej za 2020 r. i w miare potrzeb na biezaco
oraz spraw kadrowo-ptacowych za okres 2019/2020 i na biezgco. Wyniki kontroli zostaty
zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu 05 maja 2021 r., ktérego
jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano
Dyrektorowi Elblgskiego Centrum Ustug Wspdinych, tj. jednostki obstugujgcej Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblggu.

Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujgc nieprawidtowosci oraz wydaje
zalecenia zmierzajgce do ich usuniecia i usprawnienia kontrolowanej dziatalnosci Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblggu.

Ustalenia kontroli:

Podczas czynnosci kontrolnych szczegdlng uwage zwrdcono na zarzadzanie $rodkami
pienieznymi,  gospodarowanie = mieniem i zakladowym funduszem  socjalnym,
sprawozdawczo$¢ finansowg i budzetowq, zasadnos$¢ i celowos¢ poniesionych wydatkéw oraz
prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych. Prowadzona dokumentacja nie zawsze obrazowata
w sposob prawidtowy gospodarke finansowg oraz kadrowo-ptacowg kontrolowanej jednostki,
poniewaz stwierdzono uchybienia, ktére szczegdtowo zostaty opisane w protokole.

W zakresie btedéw stwierdzonych podczas kontroli osoby kontrolujgce udzielity stosownych
instruktazy. Pouczono dyrektoréw oraz pracownikdw jednostek: kontrolowanej i obstugujacej

0 przestrzeganiu odpowiednich przepiséw prawa i procedur wewnetrznych.
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Ustalenia w zakresie wynagrodzen

Dokonujgc sprawdzenia zagadnien dotyczacych prawidtowosci ustalania i wyptacania
wynagrodzen pracownikom szkoty, m.in.: kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzen
ujetych w angazach, kartach wynagrodzen i listach ptac wybranych pracownikéw
administracji i obstugi za miesigc styczen 2021 r. poprzez poréwnanie z zapisami
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15.05.2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych oraz regulaminem wynagradzania stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania od III — VIII okreSlony w zatgczniku nr 3 do regulaminu wynagradzania
pracownikdw samorzadowych niebedgcych nauczycielami jest nizszy od obecnie
obowigzujgcego (od dnia 1 stycznia 2021 r.) minimalnego wynagrodzenia za prace
w wysokosci 2.800,00 zt. Majac na uwadze wynagrodzenia, wymienione w art. 6 ust. 5
ustawy z dnia z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
z 2020 r. poz. 220), ktérych nie uwzglednia sie przy ustalaniu minimalnego wynagrodzenia,
tj. nagrody jubileuszowej, odprawy pienieznej przystugujgcej pracownikowi w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej a takze
dodatku za staz pracy.

W Swietle powyzszego ustalone dla poszczegdinych stanowisk: sprzataczki, diagnostow-
mechanikbw samochodowych, specjalisty oraz referenta ds. administracyjnych
wynagrodzenie zasadnicze okreSlone dla poszczegolnych kategorii znacznie przewyzsza
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w Tabeli minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdw samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace, ktdra okreslona jest w zatgczniku nr 3 do regulaminu wynagradzania.

Whioski pokontrolne:

W zwigzku z powyzszym zalecam dostosowac regulamin wynagradzania pracownikéw
samorzadowych niebedacych nauczycielami do aktualnie obowigzujgcych przepisdw prawa
poprzez modyfikacje wysokosci maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
na danym stanowisku pracy, o czym stanowi art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), gwarantujgc

kazdemu pracownikowi ptace przynajmniej na poziomie minimalnego wynagrodzenia.

Wnosze réwniez o petne wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli
w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatan majacych na celu ich



wyeliminowanie oraz zapobiezenie ich powstawania w przysztosci. Wyrazam przekonanie,
ze przeprowadzone czynnosci kontrolne oraz powyzsze wnioski przyczynig sie do poprawy
funkcjonowania dziatalnosci w kierowanej przez Pana jednostce.

Dziatajagc na podstawie § 21 ust. 5 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 12/2018
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblaggu (z pdzn. zm.), oczekuje
od Pana Dyrektora informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Elblaskie Centrum Ustug Wspdinych,
2. Departament Edukaciji,

3. Departament Skarbnika Miasta



