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Pani

Mariola Kowalska
Dyrektor Przedszkola nr 33
ul. Krélewiecka 35

82-300 Elblag

W dniach od 01.03.2021 r. do 26.03.2021 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblaggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, gospodarki finansowej za 2020 r. i w miare potrzeb na biezaco
oraz spraw kadrowo-ptacowych za okres 2019/2020 i na biezgco. Wyniki kontroli zostaty
zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu 05 maja 2021 r., ktérego
jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano
Dyrektorowi Elblgskiego Centrum Ustug Wspodlnych, tj. jednostki obstugujgcej Przedszkole
nr 33.

Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujgc nieprawidtowosci oraz wydaje
zalecenia zmierzajgce do ich usuniecia i usprawnienia kontrolowanej dziatalnosci Przedszkola

nr 33 w Elblagu.

Ustalenia kontroli:

Podczas czynnosci kontrolnych w Przedszkolu nr 33 szczegdlng uwage zwrdcono na zarzadzanie
$rodkami pienieznymi, gospodarowanie mieniem i zaktadowym funduszem socjalnym,
sprawozdawczo$¢ finansowg i budzetowa, zasadnoS¢ i celowo$¢ poniesionych wydatkdw
oraz prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych. Prowadzona dokumentacja nie zawsze obrazowata
w sposob prawidtowy gospodarke finansowg oraz kadrowo-ptacowg kontrolowanej jednostki,
poniewaz stwierdzono uchybienia, ktére szczegbtowo zostaty opisane w protokole i omdwione
z dyrektorami jednostki kontrolowanej i obstugujgcej. W zakresie btedéw stwierdzonych
podczas kontroli osoby kontrolujgce udzielity stosownych instruktazy. Pouczono dyrektoréw
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oraz pracownikow jednostek: kontrolowanej i obstugujacej o przestrzeganiu odpowiednich

przepisdw prawa i procedur wewnetrznych.

Nieprawidtowosci skutkujgce naruszeniem przepiséw prawa przedstawiono ponizej:

1) Srodki ochrony wydawano niezgodnie z opracowanymi w kontrolowanej jednostce
zasadami gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym. Wydawanie $rodkéw ochrony nie jest zgodne z wprowadzong tabelg
dot. rodzaju $rodka ochrony. Analiza kart w zestawieniu z opracowanymi normami
przydziatu odziezy wykazata nieprawidtowosci w wydawaniu rodzaju odziezy i obuwia
roboczego.

2) Dokonujac wydatkéw nie stosowano, poza pojedynczymi przypadkami, obowigzujgcego
Zarzadzenia nr 8/2014 Dyrektora Przedszkola nr 33 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu udzielania zamdwien publicznych, ktérych  wartos¢
nie przekracza kwoty 30.000 euro dla Przedszkola nr 33 w Elblaggu. Poddane kontroli
materiaty zrodtowe zawieraty nieprawidtowosci dotyczace sporzadzanej dokumentacii,
sposobu weryfikacji cen artykutdow spozywczych oraz braku dokumentacji pozwalajgcej
na ustalenie faktu czy zaden z ,koszykow” nie przekroczyt kwoty 30.000 euro, co byto
niezgodne z powyzej przywotanym regulaminem udzielania zamoéwien publicznych.

3) W zakresie gospodarowania Zaktadowym Funduszem $wiadczen Socjalnych:

a) przyznano i wyptacono $wiadczenia pieniezne z tytutu dofinansowania do wypoczynku i
Swigtecznej pomocy finansowej bez ztozenia przez pracownikdw i emerytéw wnioskdw,
o ktérych mowa w § 11 obowigzujacego w jednostce regulaminu ZFSS,

b) w pieciu przypadkach przyznano pracownikom $wiadczenie z tytutu pomocy
Swigtecznej w wysokosci niezgodnej z progiem okreslonym w regulaminie,

c) dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikow administracji i obstugi oraz
nauczycieli wyptacano w zréznicowanych kwotach pomimo osiggania w tym samym
przedziale dochoddw na 1 osobe w gospodarstwie domowym. Powyzsze stanowi
naruszenie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu

Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746).

Whioski pokontrolne:

Majac na uwadze powyzsze ustalenia zalecam, co nastepuje:

1) Wyposaza¢ pracownikdw w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
zgodnie z wprowadzong tabelg norm zarédwno w odniesieniu do rodzaju wyposazenia,
jak i okresu jego uzytkowania, przestrzegajgc w przedmiotowym zakresie postanowien

rozdziatu IX (,Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze”) ustawy z dnia
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26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdézn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650
z pozn. zm.).

2) Dostosowaé regulamin udzielania zamoéwien publicznych do aktualnie obowigzujgcych
przepisOw prawa poprzez wskazanie aktualnej podstawy prawnej i progu kwotowego
udzielania zaméwien na podstawie wewnetrznych procedur oraz przestrzegaé
postanowien przedmiotowego regulaminu. Od 1 stycznia 2021 r. obowigzujg nowe
przepisy dotyczace udzielania zamdwien publicznych wprowadzone ustawg z dnia
11 wrze$nia 2021 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z pézn. zm.). W art. 2 ust. 1 pkt 1
przywofanej ustawy okreslono nowy prég kwotowy wynoszacy 130.000 zt netto, zgodnie
z ktorym dla zaméwien o wartosci réwnej lub wyzszej od wskazanej kwoty powstaje
obowigzek stosowania przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych. Udzielajac
zamoOwien o wartosci nizszej niz 130.000 zt netto, jako uzasadnienie zwolnienia
z obowigzku stosowania ustawy Pzp, nalezy wskaza¢ art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
11 wrzednia 2021 r. Prawo zamowien publicznych.

3) Wyeliminowa¢ przypadki gospodarowania érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych niezgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021r. poz. 746) oraz regulaminu ZFSS
obowigzujgcego w jednostce, a mianowicie:

a) przyznawac i wyptacac Swiadczenia pieniezne z tytutu dofinansowania do wypoczynku
i Swigtecznej pomocy po spetnieniu wymagan formalnych okreSlonych w § 11
regulaminu ZFSS, tj. po ztozeniu wniosku przez osoby uprawnione,

b) przyznawac¢ $wiadczenia w wysokosci zgodnej ze ziozonym przez uprawnionego
o$wiadczeniem o dochodach oraz ustalonymi w jednostce progami kwotowymi,

c) zapewni¢ wszystkim uprawnionym réwny dostep do éwiadczen z ZFSS uzalezniajac ich
przyznanie jedynie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych,
co wynika z postanowien art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu S$wiadczen

socjalnych.

Wnosze réwniez o petne wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli
w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatan majacych na celu ich
wyeliminowanie oraz zapobiezenie ich powstawania w przysztosci. Wyrazam przekonanie,
ze przeprowadzone czynnosci kontrolne oraz powyzsze wnioski przyczynig sie do poprawy

funkcjonowania dziatalnosci w kierowanej przez Panig jednostce.
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Dziatajagc na podstawie § 21 ust. 5 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 12/2018
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblaggu (z pdzn. zm.), oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskdw
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Elblaskie Centrum Ustug Wspdinych,
2. Departament Edukacii,

3. Departament Skarbnika Miasta
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