ZARZĄDZENIE NR 458/2020
PREZYDENTA MIASTA ELBLĄG
z dnia 18 listoapada 2020 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie wyznaczenia koordynatora do spraw dostępności
Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.), art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.) oraz § 49 ust.1 oraz                        § 53 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Elblągu (tekst jednolity: Zarządzenie Nr 233/2020 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 1 lipca 2020  roku z późniejszymi zmianami)  zarządza się, co następuje:
[bookmark: _Hlk55811478]§ 1.  W Zarządzeniu nr 385/2020 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 22 września 2020 roku w sprawie wyznaczenia koordynatora do spraw dostępności wprowadza się następujące zmiany:
1) [bookmark: _Hlk55812140] § 3 otrzymuje brzmienie:
„§ 3.
1. W celu wsparcia koordynatora ds. dostępności w realizacji zadań powołuje się Zespół do spraw dostępności w składzie:
1) [bookmark: _Hlk55811697]Marcin Strembski – Departament Inwestycji Urzędu Miejskiego w Elblągu - w zakresie dostępności architektonicznej – członek Zespołu;
2) Wioletta Żywuszko -  Departament Urbanistyki i Architektury Urzędu Miejskiego w Elblągu - w zakresie dostępności architektonicznej – członek Zespołu;
3) Marcin Kownacki – Departament Innowacji i Informatyki Urzędu Miejskiego w Elblągu -                   w zakresie dostępności cyfrowej – członek Zespołu;
4) Monika Kurpanik – Pełnomocnik Prezydenta ds. Osób Niepełnosprawnych, Departament Zdrowia i Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego w Elblągu - w zakresie dostępności informacyjno-komunikacyjnej – członek Zespołu.

2. Do zadań Zespołu należeć będzie w szczególności:
1) wykonanie inwentaryzacji w  budynkach użyteczności publicznej należących do Gminy Miasta Elbląg pod względem dostępności architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz określenie minimalnych wymogów obiektów w zakresie zapewnienia ich dostępności;
2) wykonanie analizy stanu zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami;
3) przygotowanie i koordynacja wdrażania planu działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami przez Gminę Miasto Elbląg;
4) przedstawianie Prezydentowi Miasta Elbląg bieżących informacji o podejmowanych działaniach w zakresie realizowanych działań.

3. Pracami Zespołu kieruje koordynator ds. dostępności jako jego przewodniczący.”;

2) dodaje się § 4 w brzmieniu:
„§ 4. Dyrektorzy Departamentów oraz biur, kierownicy referatów, osoby na samodzielnych stanowiskach, pracownicy Urzędu Miejskiego w Elblągu oraz osoby zarządzające miejskimi jednostkami organizacyjnymi zobowiązani są na wniosek koordynatora ds. dostępności  do udzielenia niezbędnych informacji oraz wsparcia w zakresie realizowanych działań.”;


3)  dodaje się § 5 w brzmieniu:
„§ 5. Koordynator ds. dostępności jako Przewodniczący Zespołu może zaprosić do udziału w pracach Zespołu  także inne osoby niewchodzące w skład Zespołu, których uczestnictwo może przyczynić się do zwiększenia efektywności jego pracy, w szczególności: przedstawicieli miejskich jednostek organizacyjnych oraz ekspertów w zakresie problemowych zagadnień występujących w obszarach będących w sferze zainteresowania Zespołu.”;
4) dodaje się § 6 w brzmieniu:
      „§ 6.   Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.”.
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.





























Uzasadnienie
Powołanie Zespołu do spraw dostępności wynika z konieczności wsparcia koordynatora                               ds. dostępności w zakresie wiedzy oraz kompetencji poszczególnych członków zespołu z dziedziny architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej. 
Przesłanką do powołania Zespołu ds. dostępności jest również konieczność przygotowania planu działań na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami pod względem architektonicznym, cyfryzacji oraz informacyjno-komunikacyjnym dla Gminy Miasta Elbląg                             tj.   dla Urzędu Miejskiego w Elblągu oraz wszystkich miejskich jednostek organizacyjnych.

