ZARZĄDZENIE NR  438/2020
PREZYDENTA MIASTA ELBLĄG
z dnia 5 listopada 2020 r.

w sprawie zwrotu kosztów szczepienia ochronnego przeciwko grypie dla pracowników Urzędu Miejskiego w Elblągu

Na podstawie § 49 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Elblągu (tekst jednolity:  Zarządzenia Nr 233/2020 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 1 lipca 2020 r. z późniejszymi zmianami) zarządza się, co następuje:


§ 1. Urząd Miejski zapewnia pracownikom wytypowanym do szczepienia przeciwko grypie zwrot kosztów poniesionych za zakup szczepionki. 
§ 2. Ilość pracowników, o których mowa w § 1, wytypowanych z poszczególnych Departamentów stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§ 3. Ustala się maksymalną kwotę zwrotu kosztów poniesionych przez pracownika na zakup szczepienia, tj. 60 zł (słownie: sześćdziesiąt złotych), obejmującą zakup szczepionki i usługę szczepienia.
§ 4. W przypadku niższej kwoty zawartej na fakturze zakupu szczepienia, niż ustalona
w § 3, zwraca się pracownikowi całość kwoty wymienionej w dowodzie zakupu szczepionki.
§ 5. Zwrot kosztów zakupu szczepienia następuje na podstawie:
1)  wniosku pracownika o refundację szczepienia przeciwko grypie – wzór wniosku stanowi Załącznik nr 2 do zarządzenia,
2) dowodu zakupu szczepienia przeciwko grypie, tj. oryginału faktury wystawionej na pracownika dokonującego zakupu wraz z adnotacją pracownika na odwrocie faktury, iż kwota ta została poniesiona z własnych środków finansowych.
§ 6. Pracownik w celu otrzymania zwrotu kosztów zakupu szczepienia przekazuje dokumenty do Departamentu Obsługi Urzędu, który po weryfikacji dokumentów, przekazuje je celem dokonania zwrotu kosztów.
§ 7. Zwrot środków następuje w kasie Urzędu Miejskiego w Elblągu lub przelewem na rachunek bankowy pracownika wskazany we wniosku, o którym mowa w § 5 pkt. 1).
§ 8. Termin na refundację kosztów szczepienia przeciwko grypie upływa z końcem I kwartału 2021 r.
§ 9. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Departamentu Obsługi Urzędu.
§ 10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.





UZASADNIENIE

W ramach profilaktyki w walce z zakażeniem wirusem grypy w okresie jesienno-zimowym oraz w związku z panującą epidemią wywołaną zarażeniami wirusem SARS-CoV-2, wytypowana została lista ilości pracowników z poszczególnych komórek organizacyjnych, którym przysługuje możliwość zwrotu kosztów szczepienia ochronnego przeciwko grypie.
Lista ilości pracowników obejmuje stanowiska, na których realizowane są zadania niezbędne do zapewnienia pomocy obywatelom, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 9 października 2020 r. w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii (Dz.U. poz. 1758 z 2020 r., z późniejszymi zmianami).
Zarządzenie rodzi skutki finansowe.



































[bookmark: _Hlk57958653]Załącznik Nr 2 
do Zarządzenia nr 438/2020
Prezydenta Miasta Elbląg
z dnia 5 listopada 2020r.


………………………………………..
(imię i nazwisko pracownika)

…………………………………………
(miejsce zamieszkania)



Wniosek o zwrot kosztów zakupu szczepionki przeciwko grypie



Zwracam się z prośbą o refundację kosztów zakupu szczepionki przeciwko grypie.

Kwotę refundacji proszę przekazać *:
· na konto bankowe: ………………………………………………………….……………………………….
· do kasy Urzędu Miejskiego w Elblągu


W załączeniu:
-oryginał faktury za zakup szczepionki






…………………………………………………………
(data i podpis pracownika)







*zaznaczyć właściwe

[bookmark: _Hlk54092368]Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia nr 438/2020
Prezydenta Miasta Elbląg
z dnia 5 listopada 2020r.



[bookmark: _Hlk54092603]Lista ilości pracowników z poszczególnych departamentów, wytypowanych do szczepień ochronnych przeciwko grypie.
1. Miejski Rzecznik Konsumentów 	– 1 osoba
2. Departament Spraw Obywatelskich 	– 50 osób
· USC 	– 14
· RELiDO 	– 14
· ROK 	– 19
· Sikora A. 	– 1
· Paszko E. 	– 1
· Kierbedź K. 	- 1
3. Departament Świadczeń Rodzinnych 	– 35 osób
4. Departament Obsługi Urzędu 	– 11 osób
- CEiDG, pkt informacyjny, poczta
5. Departament Urbanistyki i Architektury 	– 21 osób
6. Departament Ochrony Środowiska 	– 13 osób
7. Departament Zarząd dróg 	– 18 osób
8. Departament bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego 	– 6 osób
9. Departament Gospodarki Miasta 	– 12 osób
10. Departament Zdrowia i Spraw Społecznych 	– 11 osób
Razem: 178 osób




