ZARZADZENIE NR ..458) 2020
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnial@\oopada. 20201+,

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wyznaczenia koordynatora do spraw dostepnosci

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22020 r. poz. 713 ze zm.), art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz.U. z2020r. poz. 1062 ze zm.) oraz § 49 ust.] oraz
§ 53 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu (tekst jednolity: Zarzadzenie
Nr 233/2020 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 1 lipca 2020 roku z pdzniejszymi zmianami) zarzgdza
si¢, CO nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 385/2020 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 22 wrzesnia 2020 roku w sprawie
wyznaczenia koordynatora do spraw dostepnosci wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:
»8 3.

I. W celu wsparcia koordynatora ds. dostgpnosci w realizacji zadan powotuje si¢ Zespot do spraw
dostepnosci w skladzie:

) Marcin Strembski — Departament Inwestycji Urzedu Miejskiego w Elblagu - w zakresie
dostepnosci architektonicznej — cztonek Zespotu;

2) Wioletta Zywuszko - Departament Urbanistyki i Architektury Urzedu Miejskiego w Elblagu -
w zakresie dostgpnosci architektonicznej — cztonek Zespotu;

3) Marcin Kownacki — Departament Innowacji i Informatyki Urzedu Miejskiego w Elblagu -
w zakresie dostgpnosci cyfrowej — cztonek Zespotu;

4) Monika Kurpanik — Pelnomocnik Prezydenta ds. Osob Niepelosprawnych, Departament
Zdrowia 1 Spraw Spofecznych Urzedu Miejskiego w Elblaggu - w zakresie dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej — cztonek Zespotu.

2. Do zadan Zespotu naleze¢ bedzie w szczegdlnoscei:

1) wykonanie inwentaryzacji w budynkach uzytecznosci publicznej nalezacych do Gminy Miasta
Elblag pod wzglgdem dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej
oraz okreslenie minimalnych wymogow obiektow w zakresie zapewnienia ich dostepnosci;

2) wykonanie analizy stanu zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami;

3) przygotowanie i koordynacja wdrazania planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Gmine Miasto Elblag;

4) przedstawianie Prezydentowi Miasta Elblag biezgcych informacji o podejmowanych
dziataniach w zakresie realizowanych dziatan.

3. Pracami Zespotu kieruje koordynator ds. dostgpnosci jako jego przewodniczacy.”;

2) dodaje sie § 4 w brzmieniu:

»3 4. Dyrektorzy Departamentéw oraz biur, kierownicy referatow, osoby na samodzielnych
stanowiskach, pracownicy Urzedu Miegjskiego w Elblagu oraz osoby zarzadzajace miejskimi
jednostkami organizacyjnymi zobowigzani sa na wniosek koordynatora ds. dostepnosci do udzielenia
niezbgdnych informacji oraz wsparcia w zakresie realizowanych dziatan.”:



3) dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:

»§ 5. Koordynator ds. dostgpnosci jako Przewodniczacy Zespolu moze zaprosi¢ do udzialu w
pracach Zespolu takze inne osoby niewchodzace w sklad Zespohu, ktorych uczestnictwo moze
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia efektywnosci jego pracy, w szczegdlnosci: przedstawicieli miejskich
jednostek organizacyjnych oraz ekspertow w zakresie problemowych zagadnien wystepujgcych w
obszarach bedacych w sferze zainteresowania Zespotu.”;

4) dodaje si¢ § 6 w brzmieniu:
»§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PREZXDHNT MIASTA

Witold WrodNevski



Uzasadnienie

Powotanie Zespolu do spraw dostepnosci wynika z koniecznos$ci wsparcia koordynatora
ds. dostepnosci w zakresie wiedzy oraz kompetencji poszczegdlnych cztonkéw zespotu z dziedziny
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjne;.

Przestankg do powotania Zespotu ds. dostgpnosci jest réwniez koniecznos¢ przygotowania planu
dziatan na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami pod wzgledem
architektonicznym, cyfryzacji oraz informacyjno-komunikacyjnym dla Gminy Miasta Elblag
tj. dla Urzedu Miejskiego w Elblagu oraz wszystkich miejskich jednostek organizacyjnych.
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