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Druk Nr 5/XII
UCHWAŁA NR …………………………………………..
RADY MIEJSKIEJ W ELBLĄGU
z dnia …………………………………………..
 w sprawie wartości jednego punktu w jednostkach organizacyjnych Gminy Miasta Elbląg.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt  15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.  Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr  80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,  Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218) oraz § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343,  z 2006 r. Nr 38, poz. 261) w zw. z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192, Nr 122, poz. 1020, z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201, Nr 170, poz. 1218) uchwala się co następuje:
§ 1.
Uchwala się wartość jednego punktu dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach budżetowych i zakładach budżetowych Gminy Miasta Elbląg:
1. Zarząd Budynków Komunalnych – 7 zł,
2. Pogotowie Socjalne – 4 zł,
3. Centrum Pracy i Pomocy – 3,95 zł, 
4. Ośrodek Wsparcia dla Osób Starszych – 3,70 zł,
5.  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej – 4,90 zł,
6. Dom Pomocy Społecznej – 1,20 zł,
7. Dom dla Bezdomnych – 5 zł,
8. Ośrodek Wsparcia dla Dzieci i Młodzieży – 3,50 zł,
9. Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji – 8,40 zł,

10. Straż Miejska – 6 zł,

11. Miejskie Biuro Urbanistyczne – 7 zł,

12. Centrum Sportowo-Biznesowe – 8 zł,

13. Powiatowy Urząd Pracy – 4 zł,

14. Zarząd Zieleni Miejskiej – 5 zł.
§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się dyrektorom jednostek organizacyjnych.
§ 3.

Traci moc uchwała Nr XVIII/586/2000 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 16 listopada 2000 r. w sprawie wartości jednego punktu w jednostkach organizacyjnych Gminy Miasta Elbląg ze zmianami:
1. uchwała Nr XXIV/771/2001 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 13 września 2001 r.,

2. uchwała Nr XXIX/967/2002 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 20 czerwca 2002 r.,

3. uchwala Nr IV/59/2003 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 27 lutego 2003r.,
4. uchwała Nr XXI/478/2005 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 17 lutego 2005 r.,

5. uchwała Nr XXII/507/2005 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 14 kwietnia 2005 r.,

6. uchwała Nr XXX/757/2006 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 22 czerwca 2006 r.,

7. uchwala Nr XXXI/802/2006 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 7 września 2006 r.,

8. uchwała Nr XXXIII/838/2006 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 26 października 2006 r.,

9. uchwała Nr V/35/2007 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 1 marca 2007 r.,
10. uchwała Nr VIII/120/2007 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 28 czerwca 2007 r.,

11. uchwała Nr X/167/2007 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 25 października 2007 r.
§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 01.01.2008 r..
PRZEWODNICZĄCY

Rady Miejskiej w Elblągu
Janusz NOWAK
UZASADNIENIE


Na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego, podmioty samorządowe zobowiązane zostały do ustalenia wartości jednego punktu w porozumieniu z radą miejską. 

W związku z rozpoczęciem działalności z dniem  01.01.2008 r.  Zarząd Zieleni Miejskiej ustala wartość jednego punktu w wysokości  5 zł., natomiast pozostałe jednostki organizacyjne dokonują zmiany wartości jednego punktu, tj.:

· ZBK z kwoty 5,08 zł na kwotę 7 zł,

· OWOS z kwoty 2,34 zł na kwotę 3,70 zł,
· MOPS z kwoty 3,50 zł na kwotę 4,90 zł,

· DB z kwoty 3,00 zł na kwotę 5 zł,

· OWDM z kwoty 2,50 zł na kwotę 3,50 zł,

· MOSiR z kwoty 7,30 zł na kwotę 8,40 zł,
· CSB z kwoty 7 zł na kwotę 8 zł.

Wskazane zmiany są konsekwencją dostosowania wynagrodzeń zasadniczych pracowników do ilości i wartości w układzie punktowym. Ustalenie nowej wartości jednego punktu spowoduje, że podwyżki płac nie wpłyną na zmianę w zaszeregowaniach pracowników. 
Druk  …………………….
UCHWAŁA  Nr …………………………………………..
RADY  MIEJSKIEJ  W  ELBLĄGU

z dnia …………………………………………..
zmieniająca uchwałę w sprawie wartości jednego punktu w jednostkach organizacyjnych Gminy Miasta Elbląg.


Na podstawie § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz.1222, Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261) uchwala się co następuje:

§ 1.
W § 1 uchwały Nr XVIII/586/2000 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 16 listopada 2000 r. w sprawie wartości jednego punktu w jednostkach organizacyjnych Gminy Miasta Elbląg dodaje się pkt. 16 w brzmieniu:

„ 16. Powiatowy Urząd Pracy – 4 zł ”

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia       01 września 2007r.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi jednostki organizacyjnej.
                                                                PRZEWODNICZĄCY

                                                               Rady Miejskiej w Elblągu
                                                              Janusz NOWAK
UZASADNIENIE


Na mocy porozumienia zawartego pomiędzy Starostą Elbląskim, a Gminą Miasto Elbląg , od 01 stycznia 2007 r. Powiatowy Urząd pracy działa pod zwierzchnictwem Prezydenta Miasta Elbląga. Dotychczas obowiązywała wartość jednego punktu w wysokości 3 zł podjęta Uchwalą  Rady Powiatu Nr XV/65/2000 z dnia 27 października 2000 r.

W celu dostosowania zasadniczych wynagrodzeń pracowników do ilości i wartości w układzie punktowym należało dokonać wskazanych zmian wartości jednego punktu. Ustalenie nowej wartości jednego punktu spowoduje, że podwyżki płac nie będą powodowały zmian w zaszeregowaniach pracowników.

