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Dział 855 – RODZINA
	Dz.
	Rozdz.
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	855
	
	Rodzina
	166 051 039
	84 839 603

	 
	85501
	Świadczenia wychowawcze
	102 890 732
	53 579 308

	 
	
	1. Departament Świadczeń Rodzinnych
	102 520 732
	53 503 420

	
	
	2. zwrot nienależnie pobranych świadczeń wraz z odsetkami
	370 000
	75 888

	
	85502
	Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego
	39 394 404
	21 664 942

	
	
	1. Departament Świadczeń Rodzinnych
	39 024 404
	21 489 783

	
	
	2. zwrot nienależnie pobranych świadczeń wraz z odsetkami
	370 000
	175 159

	
	85503
	Karta dużej rodziny
	4 510
	0

	
	85504
	Wspieranie rodziny
	4 348 470
	273 951

	
	
	1. MOPS – realizacja rządowego programu "Dobry start"
	703 069
	255 710

	
	
	2. Departament Świadczeń Rodzinnych – realizacja rządowego programu "Dobry start"
	3 628 847
	17 670

	
	
	3. zwrot nienależnie pobranych świadczeń wraz z odsetkami
	16 554
	571

	
	85505
	Tworzenie i funkcjonowanie żłobków
	5 974 472
	2 819 042

	
	85508
	Rodziny zastępcze
	6 447 046
	3 054 333

	
	
	1. MOPS
	6 441 046
	3 052 675

	
	
	2. zwrot nienależnie pobranych świadczeń 
	6 000
	1 658

	
	85510
	Działalność placówek opiekuńczo – wychowawczych
	6 560 661
	3 133 614

	 
	
	1. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 1
	552 469
	279 611

	
	
	2. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 2
	517 461
	247 822

	
	
	3. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 3
	1 287 015
	631 792

	
	
	4. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 4
	3 044 717
	1 451 206

	
	
	5. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej – pomoc dla pełnoletnich wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych
	657 999
	302 753

	
	
	6. Departament Zdrowia i Spraw Społecznych – opłaty za dzieci z terenu Elbląga, przebywające w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie innych powiatów
	500 000
	220 379

	
	
	7. zwrot nienależnie pobranych świadczeń
	1 000
	51

	
	85513
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów
	399 307
	290 835


	Dz.
	Rozdz.
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	
	85595
	Pozostała działalność
	31 437
	23 578

	
	
	1. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 3
	15 454
	11 591

	
	
	2. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 4
	15 983
	11 987


Na utrzymanie placówek opiekuńczo – wychowawczych zaplanowano środki w wysokości  5.433.099zł, a w I półroczu 2020r. wydatkowano kwotę 2.634.009zł. 

	1. prowadzenie Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej nr 1 
	


	w tym rozdz. 85510
	- 279.611


	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	150
	0

	3110
	Świadczenia społeczne
	6 720
	3 160

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	336 224
	159 111

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	24 943
	24 942

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	63 871
	28 256

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	7 486
	2 800

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	15 000
	7 767

	4220
	Zakup środków żywności
	42 000
	28 867

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	2 500
	0

	4260
	Zakup energii
	22 000
	10 633

	4270
	Zakup usług remontowych
	500
	250

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	200
	0

	4300
	Zakup usług pozostałych
	15 877
	2 394

	4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	100
	0

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	250
	0

	4430
	Różne opłaty i składki
	400
	0

	4440
	Odpisy na ZFŚS
	10 367
	8 333

	4480
	Podatek od nieruchomości
	2 020
	2 020

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów j.s.t.
	1 511
	1 078

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	350
	0

	x
	Ogółem:
	552 469
	279 611


	limit etatów pracowników 
	7,00

	stan zatrudnienia na 30.06.2020r. pracowników 
	7,00


Średnie wynagrodzenie na dzień 30.06.2020r. wynosi  3.945,08zł.
W I półroczu 2020r. wydatki związane z utrzymaniem Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej nr 1 wyniosły 279.611zł, w tym na:
	· wynagrodzenia i pochodne
	215.109

	· zakup odzieży i leków dla wychowanków, materiałów do remontów bieżących, środków czystości, artykułów papierniczych, wyposażenia, okularów korekcyjnych i inne
	7.767

	· zakup artykułów spożywczych
	28.867

	· zakup energii (cieplnej, elektrycznej i wody)
	10.633

	· odpisy na ZFŚS
	8.333

	· zakup usług: naprawa zmywarki, odprowadzanie ścieków, opłaty za pobyt wychowanków w MOW, MOS, przedszkolu oraz w Ośrodkach Szkolno – Wychowawczych
	2.644

	· podatek od nieruchomości
	2.020

	· pozostałe wydatki związane z działalnością placówki
	4.238


	2. prowadzenie Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej nr 2
	


	w tym rozdz. 85510
	-  247.822


	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	150
	0

	3110
	Świadczenia społeczne
	6 720
	2 680

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	301 850
	132 788

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	23 239
	23 238

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	57 401
	21 988

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	6 588
	2 424

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	15 000
	6 824

	4220
	Zakup środków żywności
	51 000
	32 227

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	2 500
	160

	4260
	Zakup energii
	22 000
	11 001

	4270
	Zakup usług remontowych
	500
	0

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	200
	0

	4300
	Zakup usług pozostałych
	15 760
	3 080

	4360
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 
	480
	160

	4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	100
	40

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	250
	0

	4430
	Różne opłaty i składki
	400
	0

	4440
	Odpisy na ZFŚS
	9 466
	8 139

	4480
	Podatek od nieruchomości
	1 996
	1 996

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów j.s.t.
	1 511
	1 077

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	350
	0

	x
	Ogółem:
	517 461
	247 822

	limit etatów pracowników 
	7,00

	stan zatrudnienia na 30.06.2020r. pracowników 
	7,00


Średnie wynagrodzenie na dzień 30.06.2020r. wynosi 3.257,66zł.
W I półroczu 2020r. wydatki związane z utrzymaniem Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej nr 2 wyniosły 247.822zł, w tym na:

	· wynagrodzenia i pochodne
	180.438

	· zakup artykułów spożywczych
	32.227

	· zakup energii (cieplnej, elektrycznej i wody)
	11.001

	· odpisy na ZFŚS
	8.139

	· zakup odzieży, leków dla wychowanków, materiałów do remontów bieżących, środków czystości, środków dydaktycznych i książek, inne
	6.984

	· zakup usług: telekomunikacyjne, odprowadzanie ścieków, opłaty za pobyt wychowanków w przedszkolu, MOW i  inne
	3.280

	· podatek od nieruchomości
	1.996

	· pozostałe wydatki związane z działalnością placówki
	3.757


	3.   prowadzenie Placówki Opiekuńczo –  Wychowawczej nr 3
	


	w tym rozdz. 85510

                   85595                 
	-    631.792
-      11.591


	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	500
	0

	3110
	Świadczenia społeczne
	14 400
	7 446

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	732 740
	332 027

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	56 607
	56 607

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	132 693
	52 621

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	18 879
	6 889

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	5 000
	0

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	50 000
	26 389

	4220
	Zakup środków żywności
	87 250
	42 377

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	3 000
	0

	4260
	Zakup energii
	89 399
	46 916

	4270
	Zakup usług remontowych
	3 000
	370

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	660
	0

	4300
	Zakup usług pozostałych
	47 207
	24 247

	4360
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 
	480
	160

	4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	300
	0

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	700
	120

	4430
	Różne opłaty i składki
	850
	245

	4440
	Odpisy na ZFŚS
	37 965
	32 132

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4480
	Podatek od nieruchomości
	12 537
	12 537

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów j.s.t  
	7 302
	2 300

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	1 000
	0

	X
	Ogółem:
	1 302 469
	643 383


	limit etatów pracowników 
	16,00

	stan zatrudnienia na 30.06.2020r. pracowników 
	15,50


Średnie wynagrodzenie na dzień 30.06.2020r. wynosi  3.579,44zł.
Na utrzymanie Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej nr 3 wydatkowano w I półroczu 2020r. kwotę 643.383zł, w tym na: 

	· wynagrodzenia i pochodne
	448.144

	· zakup energii (cieplnej, elektrycznej, wody)
	46.916

	· środki żywności (dzienna stawka żywieniowa – 12,96zł)
	42.377

	· odpisy na ZFŚS
	32.132

	· zakup leków i odzieży dla wychowanków, materiałów do remontów bieżących, środków czystości, środków do higieny osobistej, materiałów plastycznych, wyposażenia i inne
	26.389

	· zakup usług: odprowadzanie ścieków, opłaty za pobyt wychowanków w MOW i MOS, przeglądy windy, gaśnic i hydrantów, monitoring, naprawa chłodni, usługa serwisowa urządzeń wentylacyjnych, usługi telekomunikacyjne, resus windy, usługi pocztowe, bilety komunikacji i  inne
	24.777

	· podatek od nieruchomości
	12.537

	· opłaty (RTV, trwały zarząd i gospodarowanie odpadami komunalnymi)
	2.545

	· pozostałe wydatki rzeczowe związane z utrzymaniem placówki
	7.566


	4. 4. prowadzenie Placówki Opiekuńczo –  Wychowawczej nr 4
	


	    w tym rozdz. 85510
	-      1.451.206

	                         85595
	-           11.987


	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	5 000
	258

	3110
	Świadczenia społeczne
	10 400
	3 068

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	2 005 534
	853 652

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	137 841
	137 841

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	366 520
	160 569

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	43 600
	16 731

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	12 200
	0

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	74 800
	39 177

	4220
	Zakup środków żywności
	75 240
	30 263

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	2 000
	0

	4260
	Zakup energii
	137 260
	98 113

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4270
	Zakup usług remontowych
	5 000
	528

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	1 100
	0

	4300
	Zakup usług pozostałych
	42 000
	15 752

	4360
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 
	3 200
	1 269

	4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	320
	120

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	6 000
	1 492

	4430
	Różne opłaty i składki
	4 600
	2 912

	4440
	Odpisy na ZFŚS
	95 585
	74 575

	4480
	Podatek od nieruchomości
	22 487
	22 487

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	8 413
	3 286

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 
	1 600
	1 100

	X
	Ogółem:
	3 060 700
	1 463 193


	limit etatów pracowników administracji
	11

	limit etatów pracowników obsługi (styczeń – marzec)  
	40,75

	limit etatów pracowników obsługi  (kwiecień – grudzień)
	34,75

	stan zatrudnienia na 30.06.2020r. pracowników administracji 
	9,50

	stan zatrudnienia na 30.06.2020r. pracowników obsługi (styczeń – marzec)
	35,95

	stan zatrudnienia na 30.06.2020r. pracowników obsługi (kwiecień – grudzień)
	32,62


Średnie wynagrodzenie na dzień 30.06.2020r. wynosi 3.114,64zł. 
Na działalność Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej nr 4 wydatkowano kwotę 1.463.193zł w tym na:

	· wynagrodzenia i pochodne
	1.168.793

	· zakup energii (cieplnej, elektrycznej, wody, gazu)
	98.113

	· odpisy na ZFŚS
	74.575

	· zakup środków żywności (dzienna stawka wynosi: Dom Dziecka –  13,00zł)
	30.263

	· zakup odzieży i leków dla wychowanków, wyposażenia, materiałów do remontów bieżących, paliwa, materiałów biurowych, środków do dezynfekcji i inne
	39.177

	· podatek od nieruchomości
	22.487

	· zakup usług: telekomunikacyjne, odprowadzanie wód opadowych i ścieków, opłaty za pobyt wychowanków w MOW, MOS oraz w Ośrodkach Szkolno – Wychowawczych i przedszkolu, imprezy dla wychowanków, usługi pocztowe, zakup biletów MPK, PKP i PKS, dostęp do programów oraz utrzymanie serwera, przegląd samochodów, gaśnic, drukarki, badanie hydrantów, podpisy kwalifikowane, naprawa gaśnicy i drzwi od stolarni oraz inne
	17.669

	· opłata za trwały zarząd, gospodarowanie odpadami komunalnymi, opłata RTV, ubezpieczenie samochodu
	6.198

	· pozostałe wydatki związane z bieżącą działalnością placówki
	5.918


Z dniem 01 kwietnia 2020r. Socjalizacyjna Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza otrzymała nazwę : Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 4 w Elblągu, zgodnie z Uchwałą Nr VIII/250/2019 z dnia 28 listopada 2019r. w sprawie reorganizacji Socjalizacyjnej Całodobowej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Elblągu oraz zapewnienia wspólnej obsługi dla placówek opiekuńczo – wychowawczych będących jednostkami organizacyjnymi Gminy Miasto Elbląg. 
MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ

Rozdz. 85504 – WSPIERANIE RODZINY

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3110
	Świadczenia społeczne
	70 200
	0

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników 
	475 851
	176 680

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	27 427
	27 427

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	86 592
	33 229

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	12 296
	4 072

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	4 200
	0

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	2 434
	0

	4220
	Zakup środków żywności
	1 500
	0

	4300
	Zakup usług pozostałych
	3 000
	0

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	500
	0

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	19 069
	14 302

	X
	Ogółem:
	703 069
	255 710


W I półroczu 2020r. środki w wysokości 255.710zł, wydatkowano na realizację zadań związanych ze wsparciem rodzin tj. na wynagrodzenie 10 pracowników, którzy swoje działania skierowali na prawidłowe funkcjonowanie w środowisku rodzin z dziećmi.
Rozdz. 85508 – RODZINY ZASTĘPCZE

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3040
	Nagrody o charakterze szczególnym niezaliczone do wynagrodzeń
	5 000
	0

	3110
	Świadczenia społeczne
	4 706 233
	2 269 131

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	313 908
	131 986

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	18 250
	18 250

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	197 937
	83 668

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	29 444
	8 215

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	834 944
	390 722

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	1 200
	601

	4300
	Zakup usług pozostałych
	658
	658

	4330
	Zakup usług przez jednostki samorządu terytorialnego od innych jednostek samorządu terytorialnego
	322 620
	141 305

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	10 852
	8 139

	X
	Ogółem:
	6 441 046
	3 052 675


Źródło finansowania

	· dotacja celowa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej zlecone powiatom, związane z realizacją dodatku wychowawczego oraz dodatku od zryczałtowanej kwoty stanowiących pomoc państwa w wychowywaniu dzieci
	627.443

	· środki miasta
	2.425.232


W I półroczu 2020r. środki w wysokości 3.052.675zł wydatkowano na:

	· świadczenia dla 164 rodzin zastępczych, w których umieszczonych jest  260 dzieci oraz dla 44 wychowanków rodzin zastępczych, w tym:
	1.475.753

	· zasiłki na utrzymanie 260 dzieci w rodzinach zastępczych
	1.283.471

	· pomoc w naturze na zagospodarowanie dla 3 wychowanków rodzin zastępczych
	4.731

	· pomoc na kontynuowanie nauki dla 42 wychowanków rodzin zastępczych
	111.797

	· pomoc pieniężną dla 4 usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych
	24.287

	· dofinansowanie wypoczynku dla 10 dzieci
	3.800

	· dofinansowanie utrzymania lokalu mieszkalnego dla 13 rodzin
	42.667

	· dofinansowanie remontu domu dla 1 rodziny
	5.000

	· dodatki wychowawcze dla 233 dzieci 
	621.496

	· wynagrodzenie z pochodnymi dla 12 zawodowych rodzin zastępczych
	266.830

	· wynagrodzenie z pochodnymi dla 7 koordynatorów pieczy zastępczej – pracowników MOPS
	176.728

	· wynagrodzenie dla 4 rodzin o charakterze pogotowia opiekuńczego, 4 rodzin pełniących funkcje pomocowe, 10 osób zatrudnionych do pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego i opieki przy dzieciach
	174.821

	· utrzymanie 32 dzieci (mieszkańców Elbląga) w 1 rodzinie zastępczej zamieszkujących na terenie 12 innych powiatów
	171.882

	· świadczenia dla 32 dzieci z innych powiatów umieszczonych w 1 rodzinie zastępczej na terenie miasta Elbląg. Zadanie refundowane jest przez powiaty, właściwe dla ostatniego miejsca zameldowania dzieci
	141.305

	· wynagrodzenie z pochodnymi dla 3 rodzin zastępczych, w których umieszczono dzieci pochodzące z innych powiatów
	9.775

	· odpisy na ZFŚS
	8.139

	· wynagrodzenie z pochodnymi dla pracownika realizującego zadanie związane z dodatkami wychowawczymi
	4.687

	· pozostałe (usługi pocztowe, tonery do drukarek)
	1.259


Rozdz. 85510 – DZIAŁALNOŚĆ PLACÓWEK OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZYCH 

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3110
	Świadczenia społeczne
	654 280
	300 631

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	2 280
	1 140

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	396
	120

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	43
	17

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	1 000
	845

	X
	Ogółem:
	657 999
	302 753


Źródło finansowania

	· dotacja celowa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej zlecone powiatom, związane z realizacją dodatku wychowawczego oraz dodatku od zryczałtowanej kwoty stanowiących pomoc państwa w wychowywaniu dzieci
	208.419

	· środki miasta
	94.334


Środki w wysokości 302.753zł wydatkowano na:
	1. dodatek w wysokości świadczenia wychowawczego dla 77 wychowanków z 4 placówek opiekuńczo – wychowawczych 
	206.298     

	2. pomoc dla pełnoletnich wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych, w tym:
	94.334

	· zasiłki dla 25 uczących się wychowanków
	75.932

	· pomoc w naturze na zagospodarowanie dla 1 osoby
	1.577

	· pomoc pieniężna na usamodzielnienie dla 4 osób
	16.825

	3. wynagrodzenie dla pracownika realizującego zadania związane z dodatkami wychowawczymi
	1.277

	4. zakup materiałów biurowych                                                                                       
	844


_________________________________________________________________________________
Rozdz. 85501 – ŚWIADCZENIA WYCHOWAWCZE
	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2950
	Zwrot niewykorzystanych dotacji oraz płatności
	300 000
	69 901

	3110
	Świadczenia społeczne
	101 649 306
	53 077 925

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	501 338
	229 552

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	80 162
	80 161

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	102 242
	47 701

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	15 182
	4 865

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	3 000
	0

	4260
	Zakup energii
	30 838
	12 063

	4300
	Zakup usług pozostałych
	120 800
	39 330

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	15 764
	11 823

	4560
	Odsetki od dotacji oraz płatności: wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o których mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w nadmiernej wysokości 
	70 000
	5 987

	4610
	Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	100
	0

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	2 000
	0

	X
	Ogółem:
	102 890 732
	53 579 308


Źródło finansowania

	· dotacja celowa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej zlecone gminom (związkom gmin, związkom powiatowo – gminnym), związane z realizacją świadczenia wychowawczego stanowiącego pomoc państwa w wychowywaniu dzieci
	53.503.420

	· zwrot nienależnie pobranych świadczeń wychowawczych wraz z odsetkami
	75.888


Departament Świadczeń Rodzinnych

Od 1 kwietnia 2016r. obowiązuje ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2019r., poz. 2407) w ramach Rządowego Programu „Rodzina 500 plus”, która nałożyła na gminy obowiązek wypłaty tych świadczeń. Rodzice otrzymują świadczenie wychowawcze w wysokości 500zł na każde dziecko niezależnie od dochodu. 

Środki w wysokości 53.579.308zł wydatkowane zostały na:

	1. wypłatę świadczeń wychowawczych 
	         53.077.925

	2. koszty obsługi zadania 
	              425.495

	3. zwrot nienależnie pobranych świadczeń wychowawczych wraz z odsetkami – Departament Skarbnika Miasta
	75.888


Rozdz. 85502 – ŚWIADCZENIA RODZINNE, ŚWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO ORAZ SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE I RENTOWE Z UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO
	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2950
	Zwrot niewykorzystanych dotacji oraz płatności
	300 000
	160 862

	3110
	Świadczenia społeczne
	35 865 087
	19 739 691

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	865 147
	444 557

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	42 000
	42 000

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	1 956 906
	1 146 179

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	20 764
	8 333

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	6 000
	0

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	4 000
	787

	4260
	Zakup energii
	23 000
	4 461

	4300
	Zakup usług pozostałych
	207 000
	80 216

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	1 500
	0

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	30 000
	22 500

	4560
	Odsetki od dotacji oraz płatności: wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o których mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w nadmiernej wysokości 
	70 000
	14 297

	4610
	Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	1 000
	12

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	2 000
	1 047

	X
	Ogółem:
	39 394 404
	21 664 942


Źródło finansowania

	· dotacja celowa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin, związkom powiatowo - gminnym) ustawami
	21.321.235

	· zwroty nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych łącznie z odsetkami 
	175.159

	· środki własne


	168.548


Departament Świadczeń Rodzinnych

W tym rozdziale ujmowane są wydatki na:

1. realizację świadczeń rodzinnych oraz na opłacenie składek z ubezpieczenia społecznego za osoby otrzymujące świadczenia pielęgnacyjne, na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych. 

W I półroczu 2020r. wydatkowano kwotę 19.739.691zł, w tym na wypłatę:

	· zasiłków pielęgnacyjnych, świadczeń pielęgnacyjnych, specjalnego zasiłku opiekuńczego 
	10.249.268

	· zasiłków rodzinnych
	3.081.983

	· świadczenia z funduszu alimentacyjnego
	2.858.978

	· świadczenia rodzicielskiego
	1.657.229

	· dodatków do zasiłków rodzinnych z tytułu: urodzenia dziecka, opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka, kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego, rozpoczęcia roku szkolnego, podjęcia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania – na pokrycie wydatków związanych z zamieszkiwaniem w miejscowości, w której znajduje się szkoła, na pokrycie wydatków związanych z dojazdem do miejscowości, w której znajduje się szkoła, wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej
	1.235.406

	· jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka
	316.000

	· zasiłku dla opiekuna
	311.827

	· jednorazowej zapomogi „Za życiem”
	20.000

	· becikowego gminnego
	9.000


2. obsługę zadań związanych z realizacją świadczeń, na które Wojewoda przekazuje środki w formie dotacji celowej. Koszty obsługi wynoszą 3% otrzymanej dotacji na świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego. Obsługa tych zadań dofinansowywana jest ze środków miasta. Środki w wysokości 1.750.092zł wydatkowano na:

	· składki na ubezpieczenia społeczne (świadczeniobiorcy) 
	           1.072.930

	· wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń osób obsługujących te zadania  
	                 568.139

	· pozostałe wydatki 
	                 109.023


3. zwrot nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych wraz z odsetkami – Departament Skarbnika Miasta – 175.159zł.

Rozdz. 85503 – KARTA DUŻEJ RODZINY 

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	4 510
	0


Środki w wysokości 4.510zł zaplanowane zostały na realizację zadań związanych z przyznawaniem Kart Dużej Rodziny.

Rozdz. 85504 – WSPIERANIE RODZINY
	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2950
	Zwrot niewykorzystanych dotacji oraz płatności
	12 554
	535

	3110
	Świadczenia społeczne
	3 511 847
	17 100

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników 
	78 234
	555

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	13 449
	0

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	1 917
	0

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	5 000
	0

	4300
	Zakup usług pozostałych
	18 400
	15

	4560
	Odsetki od dotacji oraz płatności: wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o których mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w nadmiernej wysokości 
	4 000
	36

	X
	Ogółem:
	3 645 401
	18 241


Źródło finansowania

	· dotacja celowa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin, związkom powiatowo - gminnym) ustawami
	17.670

	· zwroty nienależnie pobranych zasiłków łącznie z odsetkami 
	571


W tym rozdziale ujmowane są wydatki:
1. będące w dyspozycji Departamentu Świadczeń Rodzinnych i wydatkowane na realizację rządowego programu "Dobry start" w kwocie 17.670zł,

2. będące w dyspozycji Departamentu Skarbnika Miasta i wydatkowane na zwrot nienależnie pobranych zasiłków z lat ubiegłych „Dobry start” wraz z odsetkami w kwocie 571zł.
Rozdz. 85505 – TWORZENIE I FUNKCJONOWANIE ŻŁOBKÓW
	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	16 337
	5 344

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	3 825 123
	1 727 516

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	259 059
	259 057

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	684 058
	300 619

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	97 045
	31 607

	4140
	Wpłaty na państwowy fundusz rehabilitacji osób niepełnosprawnych
	2 000
	0

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	6 588
	3 103

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	131 955
	57 112

	4220
	Zakup środków żywności
	250 097
	79 694

	4260
	Zakup energii
	264 830
	122 021

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4270
	Zakup usług remontowych
	118 900
	16 157

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	12 810
	1 561

	4300
	Zakup usług pozostałych
	85 450
	53 495

	4360
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 
	2 268
	1 066

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	420
	0

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	177 097
	145 264

	4480
	Podatek od nieruchomości
	79
	79

	4520
	Opłaty na rzecz budżetu jednostek samorządu terytorialnego
	34 456
	14 997

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	5 900
	350

	X
	Ogółem
	5 974 472
	2 819 042


Limit etatów 






– 100,48et

Stan zatrudnienia na dzień 30.06.2020r. 


– 100,48et

Planowana ilość miejsc w żłobkach –  350
Ilość dzieci zapisanych w żłobkach na dzień 30.06.2020r. – 251
Przeciętna liczba dzieci uczęszczających do żłobków – 329
Średnie wynagrodzenie na dzień 30.06.2020r.:

Żłobek Miejski nr 2 – 3.187,67zł,

Żłobek Miejski nr 4 – 3.291,72zł,

Żłobek Miejski nr 5 – 3.117,60zł.

Wprowadzono podwyżki wynagrodzeń średnio na etat:
Żłobek Miejski nr 2 – 181,80zł,

Żłobek Miejski nr 4 – 284zł,

Żłobek Miejski nr 5 – 290,92zł.

Opłata stała za pobyt dziecka w placówce w wysokości 10% minimalnego wynagrodzenia miesięcznego za pracę obowiązującego w danym roku kalendarzowym, wprowadzona została z dniem 1 września 2011r. 
W I półroczu 2020 opłata stała wynosiła 260zł miesięcznie, a dzienna stawka żywieniowa wynosiła średnio 5,50zł.

W mieście aktualnie funkcjonują 3 placówki, w tym 1 placówka z filią, które realizują funkcje: opiekuńczą, wychowawczą oraz edukacyjną w ramach pełnionej opieki nad dziećmi w wieku do 3 lat.

W żłobkach zapewnia się bezpłatną opiekę nad dzieckiem w wymiarze 10 godzin dziennie względem każdego dziecka, każda godzina powyżej opieki bezpłatnej jest płatna w wysokości 50 zł za każdą rozpoczynającą się godzinę opieki.

Żłobki posiadają grupy dziecięce, w których obok dzieci zdrowych przebywają dzieci wymagające diet specjalistycznych (12 dzieci) oraz dzieci z mózgowym porażeniem dziecięcym i innymi schorzeniami powodującymi uszkodzenia narządu ruchu (13 dzieci), które poddawane są usprawniającej gimnastyce logopedycznej i rehabilitacyjno – korekcyjnej prowadzonej przez zatrudnionych specjalistów – logopedę oraz fizjoterapeutę, zgodnie ze wskazaniami lekarza dziecięcej rehabilitacji ruchowej.

Dla dzieci z zespołem złego wchłaniania przygotowywane są diety eliminacyjne zgodnie z potrzebami (glutenowa, mleczna, jajeczna, rybna, cytrusowa, cukrowa) zgodnie z zaleceniami lekarskimi. 

Rodzice dzieci specjalnej troski są na bieżąco informowani o przygotowywanych w żłobku posiłkach zgodnie z zaleconymi dietami eliminacyjnymi oraz o prowadzonych ćwiczeniach usprawniających i postępach w procesie rehabilitacyjno – leczniczym dziecka. Rodzice są także przyuczani do samodzielnego kontynuowania ćwiczeń na wypadek nieobecności dziecka w żłobku. 

Rozdz. 85508 – RODZINY ZASTĘPCZE
	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2950
	Zwrot niewykorzystanych dotacji oraz płatności
	6 000
	1 658


Środki w kwocie 1.658zł, będące w dyspozycji Departamentu Skarbnika Miasta, wydatkowane zostały na zwrot nienależnie pobranych zasiłków z lat ubiegłych

Rozdz. 85510 – DZIAŁALNOŚĆ PLACÓWEK OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZYCH 

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2950
	Zwrot niewykorzystanych dotacji oraz płatności
	1 000
	51

	4330
	Zakup usług przez jednostki samorządu terytorialnego od innych jednostek samorządu terytorialnego
	500 000
	220 379

	X
	Ogółem:
	501 000
	220 430


Środki w wysokości 220.430zł zostały wydatkowane na:

· pokrycie kosztów utrzymania 6 dzieci pochodzących z Elbląga, przebywających w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie innych powiatów. Zadanie realizowane jest zgodnie z zawartymi porozumieniami określającymi kwotę utrzymania dziecka w placówce oraz zasadami ponoszenia odpłatności – 220.379zł,
· zwrot nienależnie pobranych dodatków wychowawczych dla wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych – 51zł.
Rozdz. 85513 – SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OPŁACANE ZA OSOBY POBIERAJĄCE NIEKTÓRE ŚWIADCZENIA RODZINNE, ZGODNIE Z PRZEPISAMI USTAWY O ŚWIADCZENIACH RODZINNYCH ORAZ ZA OSOBY POBIERAJĄCE ZASIŁKI DLA OPIEKUNÓW, ZGODNIE Z PRZEPISAMI USTAWY Z DNIA 4 KWIETNIA 2014 R. O USTALENIU I WYPŁACIE ZASIŁKÓW DLA OPIEKUNÓW

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4130
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne
	399 307
	290 835


Źródło finansowania

	· dotacja celowa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin, związkom powiatowo - gminnym) ustawami
	290.835


Środki w wysokości 290.835zł wydatkowane zostały na finansowanie składek na ubezpieczenia zdrowotne za osoby pobierające świadczenia opiekuńcze.
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