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DZIAŁ 801 – OŚWIATA I WYCHOWANIE

DZIAŁ 854 – EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

	Dz.
	Rozdz.
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie 

	801
	
	Oświata i wychowanie
	246 948 381
	115 061 463

	
	80101
	Szkoły podstawowe
	77 242 578
	37 632 179

	
	80102
	Szkoły podstawowe specjalne
	11 301 682
	5 267 701

	
	80103
	Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych
	1 608 056
	762 133

	
	80104
	Przedszkola  
	39 112 810
	19 940 234

	
	80105
	Przedszkola  specjalne
	2 681 170
	1 412 905

	
	80106
	Inne formy wychowania przedszkolnego
	533 882
	220 887

	
	80113
	Dowożenie uczniów do szkół
	157 005
	75 236

	
	80115
	Technika
	29 123 581
	14 406 020

	
	80116
	Szkoły policealne
	1 318 788
	624 237

	
	80117
	Branżowe szkoły I i II stopnia
	7 437 763
	3 771 498

	
	80120
	Licea ogólnokształcące
	20 763 967
	9 612 398

	
	80130
	Szkoły zawodowe
	200 000
	0

	
	80134
	Szkoły zawodowe specjalne
	5 053 850
	2 288 762

	
	80140
	Centra kształcenia ustawicznego i praktycznego oraz ośrodki dokształcania zawodowego
	8 490 523
	3 741 831

	
	80143
	Jednostki pomocnicze szkolnictwa
	31 878
	30 528

	
	80146
	Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 
	698 690
	115 370

	
	80148
	Stołówki szkolne i przedszkolne
	12 462 788
	4 894 319

	
	80149
	Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci w przedszkolach, oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego
	1 575 896
	316 346

	
	80150
	Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży w szkołach podstawowych
	10 499 281
	5 709 357

	
	80151
	Kwalifikacyjne kursy zawodowe
	224 686
	113 645

	
	80152
	Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży w gimnazjach, klasach dotychczasowego gimnajzum prowadzonych w szkołach innego typu, liceach ogólnokształcących, technikach, szkołach policealnych, branżowych szkołach I i II stopnia i klasach dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej prowadzonych w branżowych szkołach I stopnia oraz szkołach artystycznych 
	2 445 325
	1 226 591


	Dz.
	Rozdz.
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie 

	
	80153
	Zapewnienie uczniom prawa do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych
	762 089
	48 603

	
	80195
	Pozostała działalność
	13 222 093
	2 850 683

	854
	
	Edukacyjna opieka wychowawcza
	27 118 085
	13 212 366

	
	85401
	Świetlice szkolne
	6 674 986
	3 183 188

	
	85403
	Specjalne ośrodki szkolno – wychowawcze
	3 336 529
	1 651 965

	
	85404
	Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
	619 520
	298 442

	
	85406
	Poradnie psychologiczno – pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne
	4 149 195
	2 052 039

	
	85407
	Placówki wychowania pozaszkolnego
	4 353 909
	2 099 422

	
	85410
	Internaty i bursy szkolne
	6 101 314
	2 725 557

	
	85412
	Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i młodzieży szkolnej,  a także szkolenia młodzieży
	15 000
	0

	
	85415
	Pomoc materialna dla uczniów o charakterze socjalnym
	837 824
	560 164

	
	85419
	Ośrodki rewalidacyjno – wychowawcze
	766 042
	433 334

	
	85446
	Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 
	56 370
	9 863

	
	85495
	Pozostała działalność
	207 396
	198 392

	
	
	Ogółem:
	274 066 466
	128 273 829


Źródła finansowania

	1. subwencja oświatowa gminna 
	42.280.216

	2. subwencja oświatowa powiatowa 
	49.795.064

	3. środki na realizację programów współfinansowanych z budżetu Unii Europejskiej
	990.509

	4. dotacje, w tym:
	3.951.350

	· dotacja celowa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin, związkom powiatowo – gminnym) ustawami
	1.005.135

	· dotacja celowa na realizację własnych zadań bieżących gmin (związków gmin, związków powiatowo – gminnych)
	2.695.051

	· dotacja celowa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych ustawami realizowanych przez powiat
	48.364

	· dotacja celowa na zadania bieżące realizowane przez powiat na podstawie porozumień z organami administracji rządowej
	202.800

	5. środki własne miasta
	31.256.690

	Razem
	128.273.829



Średnie  wynagrodzenie  pracowników oświaty w I półroczu 2020r przedstawia się następująco:

	Szkoły podstawowe
	Dyrektor
	6.465,94

	
	z-ca dyrektora
	5.889,51

	
	nauczyciel
	4.711,38

	
	gł. księgowy
	4.278,06

	
	administracja
	3.243,74

	
	obsługa
	3.030,75


	Szkoły ponadgimnazjalne
	dyrektor
	6.407,81

	
	z-ca dyrektora
	5.937,73

	
	nauczyciel
	5.019,54

	
	gł. księgowy
	4.227,61

	
	administracja
	3.247,80

	
	obsługa
	3.028,38


	Przedszkola
	dyrektor
	5.563,90

	
	z-ca dyrektora
	5.041,73

	
	nauczyciel
	4.086,50

	
	gł. księgowy
	3.782,73

	
	administracja
	3.099,78

	
	obsługa
	2.991,29


	Bursy
	dyrektor
	5.944,52

	
	nauczyciel
	4.179,43

	
	gł. księgowy
	4.108,67

	
	administracja
	3.274,92

	
	obsługa
	3.106,69


	Pozostałe placówki (poradnie, SOSW, placówki wychowania pozaszkolnego) 
	dyrektor
	6.424,40

	
	z-ca dyrektora
	3.046,08

	
	nauczyciel
	4.410,50

	
	gł. księgowy
	4.193,93

	
	administracja
	3.269,46

	
	obsługa
	2.736,36


Wynagrodzenie głównych księgowych zostało przedstawione za okres od 01.01.2020r. do 31.03.2020r. Od 1 kwietnia 2020 r. wspólną obsługę organizacyjną, finansową i administracyjną przedszkolom miejskim, szkołom podstawowym, szkołom ponadpodstawowym, placówkom szkolno – wychowawczym oraz żłobkom miejskim zapewnia Elbląskie Centrum Usług Wspólnych.
Rozdz. 80101 – SZKOŁY PODSTAWOWE

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2590
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświaty prowadzonej przez osobę prawną inną niż jednostka samorządu terytorialnego lub przez osobę fizyczną
	3 326 238
	1 680 035

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	234 444
	32 373

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	49 664 505
	21 937 623

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4011
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	3 700
	1 700

	4017
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	10 174
	2 716

	4019
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	1 155
	296

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	3 883 600
	3 883 595

	4047
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	41 915
	41 174

	4049
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	4 749
	4 654

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	8 346 753
	4 396 234

	4111
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	5 063
	3 552

	4117
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	8 977
	7 549

	4119
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	1 027
	852

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	1 117 002
	465 225

	4121
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	571
	386

	4127
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	1 110
	821

	4129
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	135
	93

	4140
	Wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	25 000
	11 391

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	165 418
	87 639

	4171
	Wynagrodzenia bezosobowe
	25 119
	18 686

	4190
	Nagrody konkursowe
	24 250
	0

	4191
	Nagrody konkursowe
	2 677
	300

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	763 313
	258 735

	4211
	Zakup materiałów i wyposażenia
	8 262
	3 141

	4220
	Zakup środków żywności
	137 919
	55 762

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	148 529
	20 302

	4241
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	35 266
	16 162

	4260
	Zakup energii
	3 402 321
	1 486 985

	4270
	Zakup usług remontowych
	285 021
	61 999

	4277
	Zakup usług remontowych
	322 979
	0

	4279
	Zakup usług remontowych
	198 021
	0

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	53 951
	12 168

	4300
	Zakup usług pozostałych
	1 440 730
	597 501

	4301
	Zakup usług pozostałych
	97 302
	25 843

	4360
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 
	 1 020
	510

	4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	5 000
	0

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	28 596
	2 608

	4411
	Podróże służbowe krajowe
	236
	0

	4421
	Podróże służbowe zagraniczne
	96 124
	30 425

	4430
	Różne opłaty i składki
	9 408
	2 782

	4431
	Różne opłaty i składki
	2 864
	1 222

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	3 158 686
	2 423 992

	4480
	Podatek od nieruchomości
	3 081
	2 063

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	115 860
	40 678

	4530
	Podatek od towarów i usług (vat)
	555
	0

	4580
	Pozostałe odsetki
	652
	0

	4610
	Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 
	1 182
	1 182

	4700
	Szkolenie pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	27 813
	6 920

	6050
	Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych
	4 305
	4 305

	x
	Ogółem:
	77 242 578
	37 632 179


Wielkość zatrudnienia:

	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godzin ponadwymiarowych  
	927,84

	Liczba etatów pracowników administracji do 31.03.2020r.
	69,50

	Liczba etatów pracowników administracji od 01.04.2020r.
	50,75

	Liczba etatów pracowników obsługi
	151,80


	Liczba uczniów
	7.959

	Liczba oddziałów
	360



W ramach tego rozdziału finansowana była działalność 16 szkół podstawowych, dla których  organem prowadzącym jest Gmina Miasto Elbląg oraz dotowane były: Publiczna Szkoła Podstawowa Zakonu Pijarów w Zespole Szkół Pijarskich im. Św. Mikołaja, Szkoła Podstawowa Montessori, Niepubliczna Szkoła Podstawowa Regent z Oddziałami Dwuęzycznymi oraz Publiczna Szkoła Podstawowa Stowarzyszenia Przyjaciół Szkół Katolickich im. Św. Franciszka z Asyżu. 
W pierwszym półroczu 2020 r. w szkołach podstawowych, w 35 oddziałach integracyjnych dla uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego, kształciło się 572 uczniów. Dodatkowo w jednym oddziale przedskzolnym przebywało 20 dzieci.

Klasy sportowe zorganizowano w SSP nr 3 (13 oddziałów – 2 o profilu piłki nożnej i tańca, 3 o profilu piłki nożnej, 2 o profilu tańca i pływania, 1 o profilu judo i interdyscypliny, 1 o profilu siatkówki, 3 o profilu siatkówki i piłki nożnej oraz 1 o profilu tańca i siatkówki), w SP nr 9 (5 oddziałów piłki ręcznej), w SP nr 11 (5 oddziałów koszykówki), w SP nr 16 (1 oddział lekkoatletyki) oraz w SP nr 19 (1 oddział – piłka siatkowa). Łącznie w 25 oddziałach sportowych 554 uczniów miało możliwość kształcenia się i rozwijania zainteresowań sportowych.
Uczniom wszystkich szkół podstawowych oddziałów 0-III zapewniono zajęcia gimnastyki korekcyjnej w wymiarze 112 godzin tygodniowo, a także opiekę psychologa, pedagoga i logopedy. W ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej zorganizowano zajęcia specjalistyczne (292 godziny tygodniowo), zajęcia bezpieczeństwa ruchu drogowego (w SP nr 4, SP nr 14 i SP nr 15 – 5 godzin tygodniowo), zajęcia rewalidacji (238 godzin tygodniowo). Ponadto w SSP nr 3 zorganizowano zajęcia z tańca, nauki jazdy na łyżwach, karate oraz języka hiszpańskiego (28 godzin), natomiast w SP nr 6 dodatkowo został przydzielony nauczyciel wspierający dla ucznia niepełnosprawnego ruchowo (w wymiarze 10 godzin tygodniowo).
Doradztwo zawodowe było prowadzone we wszystkich szkołach podstawowych dla uczniów z klas VII i VIII. Wymiar godzin wynosił minimum 20 godzin w dwuletnim okresie nauczania (po 10 godzin na klasę VII i VIII). 

W I półroczu 2020r. nie przeprowadzono większych remontów, natomiast na naprawy sprzętów, konserwacje dźwigów, CO i CW wydatkowano łącznie 61.999zł. 
	§ 6050 – Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych
	4.305


	Wyszczególnienie
	Plan
	Wykonanie

	DEPARTAMENT INWESTYCJI

	Dostosowanie budynku Sportowej Szkoły Podstawowej nr 3 przy ul. Agrykola 6 do wymogów przepisów p.poż.
	4 305
	4 305


W ramach realizacji zadania wykonano aktualizację dokumentacji projektowej. Wykonano i uzgodniono ekspertyzę techniczną w zakresie przepisów p.poż.
Środki wydatkowane na projekty realizowane ze środków pochodzących z Unii Europejskiej.

Program Erasmus+ realizowały: SP nr 1, SP nr 11, SP nr 18, SP nr 11, SP nr 23.
Szkoła Podstawowa nr 1 – projekt pn. „Wychowanie przez czytanie”. Celem projektu jest podniesienie kompetencji kluczowych u 36 uczniów w zakresie porozumiewania się w języku ojczystym,  podniesienie kompetencji u 10 nauczycieli oraz wiedzy i świadomości u 36 rodziców dzieci biorących udział w projekcie. Wydatki związane z realizacją projektu dotyczyły wynagrodzeń wraz z pochodnymi księgowej i koordynatora. Łącznie wydatkowano kwotę 13.077zł.
Szkoła Podstawowa nr 11 – projekt pn. „Promowanie zdrowego stylu życia w Europie”. Celem projektu jest upowszechnianie wśród młodzieży, nauczycieli i lokalnej społeczności zdrowego trybu życia, poprzez zdrowe odżywianie się oraz uprawianie sportów. W I półroczu 2020 roku odbyły się spotkania grupy projektowej uczniów pod nadzorem koordynatora projektu w celu opracowania oraz nakręcenia filmów o tematyce sportowej, zorganizowano również wyjazd projektowy uczniów i nauczycieli na francuską wyspę Reunion. Środki wydatkowane zostały na pokrycie kosztów delegacji zagranicznej, zakup materiałów administracyjnych i koszulek, koszty obsługi finansowej koordynatora projektu oraz nagrody konkursowe. Łącznie wydatkowano kwotę 16.352zł.
Szkoła Podstawowa nr 12 – projekt pn. „Jestem bohaterem mojego życia”. Celem projektu jest podniesienie aktywności uczniów, kompetencji społecznych, obywatelskich i międzykulturowych, kształcenie krytycznego myślenia, umiejętności korzystania z mediów, rozwinięcie innowacyjnych praktyk edukacyjnych z wykorzystaniem narzędzi TIK, zwiększenie współpracy z rodzicami, grupami lokalnymi (przedszkolami, szkołami, stowarzyszeniami, osobami starszymi i kombatantami), zrozumienie różnorodności społecznej oraz kulturowej krajów Unii Europejskiej, podniesienie świadomości historyczno – kulturowej młodego i wrażliwego na Europę. Poniesione wydatki związane były z delegacjami zagranicznymi do Moja Olerdola, zakupem monitoringu interaktywnego oraz materiałów reklamowych potrzebnych do realizacji projektu. Łącznie wydatkowano kwotę 39.227zł.
Szkoła Podstawowa nr 18 – projekt pn. „Kultura, program nauczania i porozumiewania się”. Celem projektu jest poznanie kultury Wielkiej Brytanii, doskonalenie języka angielskiego przy równoczesnej wymianie doświadczeń. W I półroczu 2020 roku zakupiono bilety lotnicze dla uczniów i nauczycieli oraz opłacono pobyt w hotelu w Lincoln, a także dokonano zakupu materiałów promocyjnych. Z uwagi na pandemię nie zrealizowano mobilności. Łącznie wydatkowano kwotę 12.361zł.
Szkoła Podstawowa nr 23 – projekt pn. „Przyroda łagodzi obyczaje”. Celem projektu jest wpływanie na zmianę zachowań uczniów stosując metodę arteterapii i rozwijanie współpracy pomiędzy szkołami uczestniczącymi w projekcie, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela i jego innowacyjność, poznanie różnorodności przyrodniczej, kulturowej krajów projektu, doskonalenie komunikacji językowej, TIK i personalnej, zapoznanie szkół z metodyką arteterapii, wzmocnienie poczucia własnej wartości, tworzenie poczucia obywatelstwa europejskiego, kształtowanie poczucia empatii, szacunku, włączenie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W ramach wydatkowanych środków zakupiono pomoce dydaktyczne i artykuły papiernicze do prowadzenia zajęć z arteterapii, nagrody dla uczestników konkursu pn. „Pomaluj mój świat”, bilety lotnicze do Włoch, opłacono wynagrodzenie za prowadzenie zajęć z języka angielskiego, zajęć artystycznych, arteterapii, zajęć doskonalących porozumiewanie się w języky angielskim dla rodziców, warsztatów socjoterapeutycznych, przygotowano również kampanię reklamową projektu. Łącznie wydatkowano kwotę 20.400zł.
Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko – Mazurskiego na lata 2014 – 2020 realizowały: 

SP nr 1, SP nr 4, SP nr 6, SP nr 8, SP nr 9, SP nr 11, SP nr 12, SP nr 14, SP nr 15, SP nr 16, SP nr 18, SP nr 19 z oddziałami dwujęzycznymi, SP nr 21, SP nr 23, SP nr 25.

SP nr 1, SP nr 4, SP nr 6, SP nr 8, SP nr 9, SP nr 11, SP nr 12, SP nr 14, SP nr 15, SP nr 16, SP nr 18, SP nr 19 z oddziałami dwujęzycznymi, SP nr 21, SP nr 23, SP nr 25 – projekt pn. „Eksperyment edukacją przyszłości - doposażenie bazy dydaktycznej elbląskich szkół podstawowych do rozwijania kompetencji matematyczno - przyrodniczych”, kwota 51.733zł – opis ujęto w rozdziale 80195 – Pozostała działalność.

SP nr 1, SP nr 8, SP nr 14, SP nr 23 – projekt pn. „Dzisiaj nauka – jutro sukces”. Celem projektu jest podniesienie kompetencji kluczowych u 128 uczniów 4 szkół podstawowych w zakresie nauk językowych i ICT oraz właściwych postaw i umiejętności niezbędnych na rynku pracy (innowacyjności, kreatywności, pracy zespołowej), zwiększenie umiejętności i kompetencji zawodowych 20 nauczycieli oraz podniesienie świadomości i wiedzy 40 rodziców w zakresie prawidłowego wspomagania rozwoju dzieci. Środki wydatkowano na wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzeń za prowadzenie zajęć z języka angielskiego. Łącznie wydatkowano kwotę 6.422zł.
Rozdz. 80102 – SZKOŁY PODSTAWOWE SPECJALNE

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2540
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	898 490
	463 426

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	22 406
	7 462

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	7 600 678
	3 129 788

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	516 359
	516 358

	4047
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	4 116
	4 112

	4049
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	467
	467

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	1 219 670
	594 846

	4111
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	1 094
	1 094

	4117
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	713
	711

	4119
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	82
	82

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	166 745
	67 183

	4121
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	154
	153

	4127
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	98
	96

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4129
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	12
	11

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	14 500
	14 100

	4171
	Wynagrodzenia bezosobowe
	6 264
	6 264

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	54 198
	17 003

	4211
	Zakup materiałów i wyposażenia
	17 808
	13 862

	4217
	Zakup materiałów i wyposażenia
	2 544
	0

	4219
	Zakup materiałów i wyposażenia
	426
	0

	4220
	Zakup środków żywności
	65 532
	17 229

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	2 500
	494

	4260
	Zakup energii
	51 500
	38 600

	4270
	Zakup usług remontowych
	9 300
	1 162

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	2 800
	1 360

	4300
	Zakup usług pozostałych
	67 051
	49 917

	4307
	Zakup usług pozostałych
	13 699
	2 829

	4309
	Zakup usług pozostałych
	1 700
	171

	4360
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych
	2 160
	698

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	2 000
	262

	4421
	Podróże służbowe zagraniczne
	22 451
	0

	4427
	Podróże służbowe zagraniczne
	63 859
	7 944

	4429
	Podróże służbowe zagraniczne
	6 170
	481

	4430
	Rózne opłaty i składki
	2 900
	1 848

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	338 455
	253 842

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	6 909
	2 905

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	3 210
	264

	4707
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	16 659
	6 709

	4709
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	1 009
	406

	4780
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	94 922
	43 492

	4787
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	63
	62

	4789
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	9
	8

	X
	Ogółem:
	11 301 682
	5 267 701


Wielkość zatrudnienia:

	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godzin ponadwymiarowych  
	120,33

	Liczba etatów pracowników administracji do 31.03.2020r.
	11,50

	Liczba etatów pracowników administracji od 01.04.2020r.
	6,50

	Liczba etatów pracowników obsługi
	26,50


	Liczba uczniów
	188

	Liczba oddziałów
	44



Środki w tym rozdziale przeznaczono na działalność 2 szkół podstawowych, do których uczęszczały dzieci skierowane przez poradnie psychologiczno – pedagogiczne w celu kształcenia specjalnego i dotyczyły głównie wynagrodzeń pracowników, zakupu materiałów i wyposażenia niezbędnych do funkcjonowania placówki, energii, pomocy dydaktycznych i remontów. W ramach powyższych środków dotowane jest również Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Niepubliczna Szkoła Podstawowa Specjalna.
Środki wydatkowane na projekty realizowane ze środków pochodzących z Unii Europejskiej.

Program Erasmus+ realizował SOSW nr 1.

Projekt pn. „Współtworzenie gier pomocniczych dla osób z niepełnosprawnością intelektualną w celu zwiększenia integralności”. Celem projektu jest dostosowanie metod pracy dla standardów szkół europejskich, stworzenie uczniom jak największych szans na rozwój oraz warunków sprzyjających korygowaniu i usprawnianiu zaburzonych funkcji. Projekt realizowany jest wspólnie z Grecją, Portugalią i Rumunią w ramach akcji KA 2 – Partnerstwa strategiczne. W I półroczu 2020 roku opłacono opracowanie przewodnika metodologicznego dotyczącego pracy z osobami z niepełnosprawnością intelektualną, zaplanowano mobilność do Rumunii, która nie odbyła się z uwagi na wystąpienie pandemii, zakupiono dwa monitory interaktywne do grania w zaprojektowane gry oraz korzystania z platformy e-lerningowej, artykuły biurowe i tonery. Łącznie wydatkowano kwotę 21.373zł.
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 realizował SOSW nr 1.

Projekt pn. „Zrozum jak mówię”. Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji nauczycieli poprzez udział w zagranicznych kursach, wprowadzenie w placówce atrakcyjnych form, metod i narzędzi pracy z dziećmi niepełnosprawnymi intelektualnie, stymulujących zmysły, usprawniających motorykę uczniów, przez co dających również szansę na komunikację werbalną i pozawerbalną. W I półroczu 2020 roku wydatkowano środki na zakup biletów lotniczych do Florencji. Łącznie wydatkowano kwotę 18.541zł.
Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko – Mazurskiego na lata 2014 – 2020 realizowały: 

SOSW nr 1 i SOSW nr 2.

Projekt pn. „Eksperyment edukacją przyszłości - doposażenie bazy dydaktycznej elbląskich szkół podstawowych do rozwijania kompetencji matematyczno - przyrodniczych”, kwota 5.548zł – opis ujęto w rozdziale 80195 – Pozostała działalność.

Rozdz. 80103 – ODDZIAŁY PRZEDSZKOLNE W SZKOŁACH PODSTAWOWYCH  

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2590
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświaty prowadzonej przez osobę prawną inną niż jednostka samorządu terytorialnego lub przez osobę fizyczną
	492 808
	216 376

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	870 869
	408 055

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	49 423
	49 417

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	151 261
	76 187

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	19 195
	9 261

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	17 500
	2 334

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	5 000
	0

	4300
	Zakup usług pozostałych
	2 000
	503

	X
	Ogółem:
	1 608 056
	762 133


Wielkość zatrudnienia:
	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godzin ponadwymiarowych  
	17,25


	Liczba uczniów
	237

	Liczba oddziałów
	10


Przygotowanie dzieci do rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej jest ważnym zadaniem w systemie edukacji. W I półroczu 2020 roku oddziały „0” funkcjonowały w 8 szkołach podstawowych (SP nr 9, nr 11, nr 12, nr 14, nr 15, nr 16, nr 23 i nr 25). Dla dzieci potrzebujących wsparcia organizowano pomoc psychologiczno – pedagogiczną oraz gimnastykę korekcyjną. Wszystkie dzieci objęte były zajęciami przygotowującymi do posługiwania się językiem angielskim. W ramach powyższych środków dotowane są również: Publiczna Szkoła Podstawowa Stowarzyszenia Przyjaciół Szkół Katolickich im. Św. Franciszka z Asyżu oraz Publiczna Szkoła Podstawowa Zakonu Pijarów w Zespole Szkół Pijarskich im. Św. Mikołaja.
Rozdz. 80104 – PRZEDSZKOLA  

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2540
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	11 084 066
	5 668 176

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	71 183
	14 258

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	19 203 452
	9 068 236

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	1 339 129
	1 339 110

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	3 170 082
	1 481 987

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidornościowy
	465 476
	159 596

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	48 700
	37 075

	4190
	Nagrody konkursowe
	2 000
	830

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	460 432
	209 612

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	52 800
	1 506

	4260
	Zakup energii
	1 312 961
	672 998

	4270
	Zakup usług remontowych
	176 196
	100 914

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	27 052
	4 714

	4300
	Zakup usług pozostałych
	373 636
	206 523

	4330
	Zakup usług przez jednostki samorządu terytorialnego od innych jednostek samorządu terytorialnego
	32 000
	13 060

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	550
	0

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	8 068
	1 177

	4430
	Różne opłaty i składki
	2 300
	0

	4440
	Odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
	1 217 001
	933 747

	4480
	Podatek od nieruchomości
	20
	11

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	46 085
	22 882

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	12 621
	3 822

	6050
	Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 
	7 000
	0

	X
	Ogółem:
	39 112 810
	19 940 234


Wielkość zatrudnienia:

	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godzin ponadwymiarowych  
	267,63

	Liczba etatów pracowników administracji do 31.03.2020r.
	42

	Liczba etatów pracowników administracji od 01.04.2020r.
	22

	Liczba etatów pracowników obsługi
	176,30


	Liczba dzieci
	2.556


	Liczba oddziałów
	110


Środki finansowe w tym rozdziale związane są z utrzymaniem 21 przedszkoli publicznych, prowadzonych przez Gminę Miasto Elbląg, w tym 2 z oddziałami integracyjnymi. Przedszkola publiczne funkcjonują 9 – 10 godzin dziennie. Czas bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 7 godzin dziennie, każda godzina powyżej 7 godzinnego bezpłatnego czasu nauczania, wychowania i opieki jest płatna w wysokości 1 zł. W przedszkolach organizowano zajęcia specjalistyczne, takie jak: rewalidacyjne, zajęcia korekcyjno – kompensacyjne o charakterze terapeutycznym, w tym terapię pedagogiczną, zajęcia socjoterapeutyczne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno – społeczne i gimnastykę korekcyjną. Zajęcia prowadzone są przez zatrudnionych specjalistów bądź nauczycieli wychowania przedszkolnego posiadających dodatkowe kwalifikacje. 
Oprócz przedszkoli publicznych i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych funkcjonuje również 15 ogólnodostępnych niepublicznych przedszkoli, do których uczęszcza 1.423 dzieci w 63 oddziałach.  
W I półroczu roku 2020 na remonty, modernizacje oraz przeglądy i konserwacje wydatkowano łącznie środki w wysokości 100.914zł. Największe wydatki poniesiono w poniższych placówkach:
· Przedszkole nr 5 – przeprowadzono remont pomieszczeń w celu utworzenia nowego oddziału – 10.517zł,

· Przedszkole nr 11 – przeprowadzono remont pomieszczeń w budynku przy ul. Bażyńskiego w celu utworzenia nowych oddziałów oraz naprawę oświetlenia – 60.000zł.

Środki w kwocie 13.060zł wydatkowane zostały na odpłatność za dzieci z terenu Elbląga, uczęszczające do przedszkoli na terenie innych jednostek samorządu terytorialnego.

W ramach programu Bezpieczny Elbląg Przedszkole nr 18 wydatkowało kwotę 1.105zł na organizację turnieju sportowo – rekreacyjnego pn. „Żyj zdrowo na sportowo”.
	§ 6050 – Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych
	0


	Wyszczególnienie
	Plan
	Wykonanie

	DEPARTAMENT INWESTYCJI

	Opracowanie Programu Funkcjonalno – Użytkowego dla Przedszkola nr 18 przy ul. Mielczarskiego w Elblągu
	7 000
	0


Rozdz. 80105 – PRZEDSZKOLA SPECJALNE

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2540
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	759 931
	442 453

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	3 253
	0

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	1 418 623
	663 987

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	104 419
	104 418

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	241 709
	116 772

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	31 858
	11 634

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	7 000
	1 422

	4220
	Zakup środków żywności
	20 597
	6 957

	4440
	Odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
	77 159
	57 869

	4780
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	16 621
	7 393

	X
	Razem
	2 681 170
	1 412 905


Wielkość zatrudnienia:

	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godzin ponadwymiarowych  
	20,78

	Liczba etatów pracowników obsługi
	8

	Liczba dzieci w SOSW nr 2
	32

	Liczba oddziałów w SOSW nr 2
	6


W Gminie Miasto Elbląg funkcjonuje Przedszkole Specjalne w strukturach Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego nr 2 oraz dotowane jest Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Niepubliczne Przedszkole Specjalne (uczęszcza 16 dzieci w 3 oddziałach). Obejmują one opieką i edukacją dzieci posiadające orzeczenia o stwierdzonej niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym i znacznym, dzieci z autyzmem i niepełnosprawnościami sprzężonymi.
Rozdz. 80106 – INNE FORMY WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2540
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	8 607
	0

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	1 037
	60

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	400 381
	153 621

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	28 769
	28 768


	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	68 764
	31 003

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	8 896
	3 253

	4220
	Zakup środków żywności
	12 844
	2 158

	4780
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	4 584
	2 024

	X
	Razem
	533 882
	220 887


Wielkość zatrudnienia:
	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godzin ponadwymiarowych  
	4,88

	Liczba etatów pracowników obsługi
	2


	Liczba dzieci w SOSW nr 1
	13

	Liczba oddziałów w SOSW nr 1
	2


Na terenie Gminy Miasto Elbląg funkcjonuje Punkt przedszkolny w strukturach Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego nr 1, z dwoma oddziałami, do których uczęszcza 13 dzieci z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego. W punkcie przedszkolnym prowadzone są zajęcia rewalidacyjne, logopedyczne, rehabilitacyjne, psychologiczno – pedagogiczne oraz wczesnego wspomagania rozwoju. Dotowany jest również Terapeutyczny Punkt Przedszkolny „Mozaika” z 5 oddziałami, do których uczęszcza 12 dzieci.
Rozdz. 80113 – DOWOŻENIE UCZNIÓW DO SZKÓŁ

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4300
	Zakup usług pozostałych
	157 005
	75 236



Zgodnie z zapisami ustawy o systemie oświaty,  samorząd  finansuje koszty dowozu uczniów do szkół podstawowych i gimnazjów (w tym uczniów niepełnosprawnych), których droga z domu do szkoły przekracza 3 – 4 kilometry. Niepełnosprawni uczniowie transportowani byli pojazdami gminy, będącymi na wyposażeniu SOSW nr 1, SOSW nr 2 oraz SP nr 25. Z takiej możliwości korzystali uczniowie SOSW nr 1, SOSW nr 2, SP nr 25, SP nr 6, SP nr 14, SP nr 23, ZSM i IV LO.
Rozdz. 80115 – TECHNIKA

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	76 474
	11 538

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	19 686 387
	9 003 898

	4017
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	7 309
	1 621

	4019
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	443
	98

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	1 297 707
	1 297 591

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	3 255 326
	1 741 705

	4111
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	4 476
	1 135

	4117
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	1 257
	279


	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4119
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	76
	17

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	456 880
	189 395

	4121
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	639
	162

	4127
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	179
	40

	4129
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Slidarnościowy
	11
	2

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	10 000
	3 900

	4171
	Wynagrodzenia bezosobowe
	26 037
	6 603

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	198 392
	91 527

	4211
	Zakup materiałów i wyposażenia
	21 333
	935

	4217
	Zakup materiałów i wyposażenia
	27 156
	3 031

	4219
	Zakup materiałów i wyposażenia
	1 644
	183

	4220
	Zakup środków żywności
	90 000
	21 236

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	77 720
	7 343

	4247
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	668 175
	494 060

	4249
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	266 955
	22 469

	4260
	Zakup energii
	1 221 498
	636 192

	4270
	Zakup usług remontowych
	53 132
	11 185

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	85 469
	2 818

	4300
	Zakup usług pozostałych
	202 854
	99 863

	4301
	Zakup usług pozostałych
	92 389
	4 940

	4307
	Zakup usług pozostałych
	219 355
	6 193

	4309
	Zakup usług pozostałych
	13 284
	375

	4360
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych
	732
	346

	4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	1 000
	0

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	9 844
	1 013

	4421
	Podróże służbowe zagraniczne
	29 785
	1 636

	4427
	Podróże służbowe zagraniczne
	4 715
	774

	4429
	Podróże służbowe zagraniczne
	286
	47

	4430
	Różne opłaty i składki
	969
	318

	4437
	Różne opłaty i składki
	2 829
	0


	4439
	Różne opłaty i składki
	171
	0

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	970 614
	730 637


	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	27 246
	9 478

	4530
	Podatek i towarów i usług (vat)
	400
	0

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	12 033
	1 437

	4950
	Różnice kursowe
	400
	0

	 X
	Ogółem:
	29 123 581
	14 406 020


Wielkość zatrudnienia:

	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godzin ponadwymiarowych  
	313,67

	Liczba etatów pracowników administracji do 31.03.2020r.
	24

	Liczba etatów pracowników administracji od 01.04.2020r.
	12,50

	Liczba etatów pracowników obsługi
	53,50


	Liczba uczniów
	2.977

	Liczba oddziałów
	108


Edukacja w klasach techników prowadzona jest w zespołach szkół: Zespole Szkół Ekonomicznych i Ogólnokształcących, Zespole Szkół Gospodarczych, Zespole Szkół Inżynierii Środowiska i Usług, Zespole Szkół Mechanicznych, Zespole Szkół Technicznych, Zespole Szkół Techniczno-Informatycznych i Zespole Szkół Zawodowych nr 1. Uczniowie kształcili się w następujących zawodach: technik organizacji reklamy, technik logistyk, technik ekonomista, technik energetyk, technik technologii drewna, technik usług fryzjerskich, technik pojazdów samochodowych, technik odlewnik, technik elektryk, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik obsługi turystycznej, technik fotografii i multimediów, technik eksploatacji portów i terminali, technik budownictwa, technik analityk, technik architektury krajobrazu, technik informatyk i technik mechatronik, fototechnik, technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, technik elektronik, technik programista oraz technik reklamy.

Uczniowie realizowali następujące zajęcia dodatkowe: 

· zagadnienia z zakresu edukacji obronnej (5 godzin) – w zawodzie technik informatyk,
· zagadnienia z zakresu samorządu terytorialnego (7 godzin) – klasy pierwsze w zawodzie technik informatyk, technik elektryk, technik programista, technik logistyk, technik reklamy,
· podstawy prawa administracyjnego, prawa morskiego, środków przymusu bezpośredniego, historii Straży Granicznej i kontroli ruchu granicznego, (6 godz.) – w zawodzie technik pojazdów samochodowych,
· podstawy organizacji i działalności operacyjnej PSP, podstawy organizacji i funkcjonowania Policji, wykroczenia i odpowiedzialność karna, prewencja i wybrane elementy prawa, podstawy ruchu drogowego (10 godz.) – w zawodzie technik analityk,
· zajęcia z przedmiotu zabezpieczenie logistyczne (11 godz.) – w zawodzie technik logistyk.
W I półroczu roku 2020 na konserwacje dźwigów, CO i CW oraz naprawy urządzeń biurowych wydatkowano łącznie środki w wysokości 11.185zł. 
Środki wydatkowane na projekty realizowane ze środków pochodzących z Unii Europejskiej.

Program Erasmus+ realizowały: ZSEiO i ZST-I.

ZST-I – projekt pn. „Europejska młodzież – cechy wspólne i różnice”. Celem projektu jest poprawa warunków edukacyjnych szkół biorących udział w projekcie, zmniejszenie róznic edukacyjnych oraz wprowadzenie innowacyjnych form i metod nauczania, podniesienie kwalifikacji nauczycieli związanych z dydaktyką przedmiotu i pracą wychowawczą związaną z pracą z uczniami ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi i współpracą z rodzicami, integrowanie i rozwijanie umiejętności komunikacyjnych uczestników poprzez gry i zabawy terenowe oraz wspólne zajęcia edukacyjne. Śroki wydatkowano na wynagrodzenie i pochodne koordynatora projektu. Łącznie wydatkowano kwotę 5.322zł.
ZSEiO – projekt pn. „Bądź kim chcesz i rób to co chcesz robić”. Celem projektu jest podniesienie umiejętności przedsiębiorczości wśród uczniów, dzięki czemu zwiększy się ich atrakcyjność na rynku pracy, uświadomienie zasad tworzenia swojego własnego biznesu, zapoznanie z dziedzictwem kulturowym swojego regionu i promocja go w innych krajach Europy. W I półroczu 2020 roku zaplanowano wyjazd do Hiszpanii i Słowacji, Wydatki związane z realizacją projektu dotyczyły zakupu biletów lotniczych, kosztów wyjazdu uczniów i nauczycieli, obsługi finansowej koordynatora projektu, zakupu materiałów papierniczych i plakatów promujących projekt. Łącznie wydatkowano kwotę 10.089zł.
Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko – Mazurskiego na lata 2014 – 2020 realizował ZST.

Projekt pn. „Modernizacja szkolnictwa zawodowego w Elblągu – etap II”, kwota 516.529zł – opis ujęto w rozdziale 80195 – Pozostała działalność.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 realizował ZSG.
Projekt pn. „Mobilny uczeń – profesjonalny pracownik branży gastronomiczno – hotelarskiej”. Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowychm poszerzenie wiedzy i doskonalenie umiejętności uczniów. W I półroczu 2020 roku opłacono prowadzenie zajęć dla nauczycieli z przygotowania kulturowego oraz doradztwa zawodowego. Zaplanowano wizytę do Włoch, zakupiono bilety lotnicze oraz walizki i słowniki dla uczniów. Łącznie wydatkowano kwotę 12.660zł.
Rozdz. 80116 – SZKOŁY POLICEALNE

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2540
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	1 318 788
	624 237


Ze środków powyższego rozdziału dotowane są niepubliczne szkoły policealne, w tym: Szkoła Policealna „Cosinus Plus”, Szkoła Policealna Centrum Nauki i Biznesu „Żak”, Szkoła Policealna Administracji „Żak”, Szkoła Policealna Kosmetyczna „Żak” oraz Szkoła Policealna BHP „Żak”.
Rozdz. 80117 – BRANŻOWE SZKOŁY I i II STOPNIA

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	18 557
	6 491

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	5 081 266
	2 377 671

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	351 483
	351 479

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	853 804
	448 103

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	116 224
	51 586

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	6 200
	3 085

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	77 578
	27 841

	4220
	Zakup środków żywności
	121 280
	19 433

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	10 580
	339

	4247
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	86 534
	73 774

	4249
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	3 935
	3 355

	4260 
	Zakup energii
	334 409
	185 599

	4270
	Zakup usług remontowych
	25 431
	10 193

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	10 351
	1 105

	4300
	Zakup usług pozostałych
	82 808
	38 895

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	2 456
	1 165

	4430
	Różne opłaty i składki
	4 892
	3 962

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	217 026
	162 771

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	15 112
	4 608

	4530
	Podatek i towarów i usług (vat)
	15 570
	0

	4700 
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	2 267
	43

	 X
	Ogółem:
	7 437 763
	3 771 498


Wielkość zatrudnienia:

	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godzin ponadwymiarowych  
	79,54

	Liczba etatów pracowników administracji do 31.03.2020r.
	8

	Liczba etatów pracowników administracji od 01.04.2020r.
	4

	Liczba etatów pracowników obsługi
	17,25


	Liczba uczniów
	1.031

	Liczba oddziałów
	40


Środki finansowe tego rozdziału przeznaczono na utrzymanie branżowych szkół 
I stopnia w Zespole Szkół Gospodarczych, Zespole Szkół Inżynierii Środowiska i Usług, Zespole Szkół Techniczno-Informatycznych i Zespole Szkół Zawodowych nr 1. Ogółem w klasach I i II kształciło się 1.031 uczniów w 40 oddziałach w następujących zawodach: cukiernik, kucharz, kelner, dekarz, monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, fryzjer, stolarz, elektronik, sprzedawca, elektromechanik pojazdów samochodowych, blacharz samochodowy, kierowca mechanik, magazynier logistyk, lakiernik samochodowy, elektryk, mechanik pojazdów samochodowych i operator obrabiarek skrawających.

W Zespole Szkół Techniczno – Informatycznych prowadzono dodatkowe zajęcia z zakresu samorządu terytorialnego w wymiarze 2 godz. tygodniowo.
W I półroczu roku 2020 na konserwacje dźwigów, systemów alarmowych oraz naprawy urządzeń biurowych wydatkowano łącznie środki w wysokości 10.193zł. 
Środki wydatkowane na projekty realizowane ze środków pochodzących z Unii Europejskiej.

Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko – Mazurskiego na lata 2014 – 2020 realizował ZSIŚiU.

Projekt pn. „Modernizacja szkolnictwa zawodowego w Elblągu – etap II”, kwota 77.129zł – opis ujęto w rozdziale 80195 – Pozostała działalność.

Rozdz. 80120 – LICEA OGÓLNOKSZTAŁCĄCE

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2540
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	517 934
	263 227

	2590
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświaty prowadzonej przez osobę prawną inną niż jednostka samorządu terytorialnego lub przez osobę fizyczną
	1 197 085
	585 969

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	49 910
	19 181

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	13 375 525
	5 521 121

	4011
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	2 200
	824

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	957 538
	957 536

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	2 105 876
	1 062 120

	4111
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	1 362
	1 032

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	273 569
	120 212

	4121
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	139
	125

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	12 000
	5 600

	4171
	Wynagrodzenia bezosobowe
	5 660
	5 120

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	196 057
	82 130

	4211
	Zakup materiałów i wyposażenia
	8 600
	3 037

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	33 950
	6 031

	4260
	Zakup energii
	738 915
	298 962

	4270
	Zakup usług remontowych
	178 995
	22 417

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	11 350
	2 827

	4300
	Zakup usług pozostałych
	387 888
	159 147

	4301
	Zakup usług pozostałych
	24 308
	12 285

	4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	1 580
	0

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	6 600
	1 293

	4421
	Podróże służbowe krajowe
	36 114
	13 494

	4430
	Różne opłaty i składki
	500
	0

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	601 862
	455 736

	4480
	Podatek od nieruchomości
	3 463
	2 975

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	27 287
	7 553

	4530
	Podatek od towarów i usług (VAT)
	1 500
	0

	4580
	Pozostałe odsetki
	1 000
	623


	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	5 200
	1 821

	 X
	Ogółem:
	20 763 967
	9 612 398


Wielkość zatrudnienia:

	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godzin ponadwymiarowych  
	196,41

	Liczba etatów pracowników administracji do 31.03.2020r.
	16,25

	Liczba etatów pracowników administracji od 01.04.2020r.
	8,50

	Liczba etatów pracowników obsługi
	38,50


	Liczba uczniów
	2.005

	Liczba oddziałów
	76


Wydatki poniesione w ramach tego rozdziału związane były z utrzymaniem 5 liceów ogólnokształcących, w tym Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych funkcjonującego przy Zespole Szkół Gospodarczych. W II Liceum Ogólnokształcącym z oddziałami dwujęzycznymi realizowano dodatkowo zajęcia z języka angielskiego natomiast geografii i wosu nauczano w języku polskim i języku angielskim.

Dla uczniów niepełnosprawnych w IV Liceum Ogólnokształcącym funkcjonowały 4 oddziały integracyjne, do których uczęszczało 67 uczniów oraz 2 klasy terapeutyczne dla 12 uczniów. Również w IV Liceum Ogólnokształcącym funkcjonowało 8 klas sportowych: 4 oddziały z 88 uczniami (piłka ręczna) i 4 oddziały z 79 uczniami (piłka nożna). W ramach wydatkowanych środków dotowano również: Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych „Żak”, Zaoczne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych „Cosinus Plus”, Publiczne Liceum Ogólnokształcące Zakonu Pijarów w Zespole Szkół Pijarskich im. Św. Mikołaja oraz Niepubliczne Liceum Ogólnokształcące Regent z Oddziałami Dwujęzycznymi.
W I półroczu roku 2020 na remonty, modernizacje oraz przeglądy i konserwacje wydatkowano łącznie środki w wysokości 22.417zł. Środki wydatkowane zostały m.in. na remont gabinetu w II Liceum Ogólnokształcącym z Oddziałami Dwujęzycznymi – 7.905zł.
Środki wydatkowane na projekty realizowane ze środków pochodzących z Unii Europejskiej.

Program Erasmus+ realizowały: II LO z oddziałami dwujęzycznymi i III LO.
II Liceum Ogólnokształcące z oddziałami dwujęzycznymi – projekt pn. „Całus dla Kucharza! Zaproszenie do europejskich spotkań przy stole”. Projekt ma na celu poszerzenie praktycznej wiedzy ucznia na temat zasad zdrowego żywienia oraz przyrządzania potraw. W I połowie 2020 roku zorganizowano spotkanie projektowe w szkole, środki wydatkowano na wynagrodzenie dla koordynatora projektu i księgowej, zakup i przebukowanie biletów lotniczych do Portugalii, kart prezentowych i artykułow spożywczych. Łącznie wydatkowano kwotę 16.738zł.
III Liceum Ogólnokształcące – projekt pn. „Dziedzictwo kulturowe i budowanie kompetencji kulturalnych”. Celem projektu jest poznawanie korzeni Europy (Chrześcijaństwo – kultura antyczna – prawo rzymskie), budowanie wspólnoty, poznawanie różnorodności kulturowej Europy jako elementu bogactwa i wspólnego dziedzictwa. W I półroczu 2020 roku zrealizowano wizytę członków programu z czterech krajów (Holandii, Szwecji, Hiszpanii i Polski), przeprowadzono warsztaty dotyczące relacji międzyludzkich, komunikacji społecznych, zaplanowano szereg wycieczek do okolicznych miejscowości. Wydatki związane z realizacją projektu objęły zakup biletów lotniczych, materiałów reklamowych w celu promowania projektu, banerów rollupów, pokryto koszty transportu oraz wycieczek gości przebywających w Polsce, wynagrodzenie za realizację usługi obsługi i koordynacji projektu. Łącznie wydatkowano kwotę 19.179zł.
Rozdz. 80134 – SZKOŁY ZAWODOWE SPECJALNE

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2540
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	624 762
	322 242

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	10 296
	976

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	3 308 560
	1 344 093

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	221 197
	220 774

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	543 769
	267 546

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	68 662
	24 697

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	15 100
	25

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	1 800
	67

	4260
	Zakup energii
	35 200
	0

	4270
	Zakup usług remontowych
	3 600
	0

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	4 375
	405

	4300
	Zakup usług pozostałych
	50 590
	7

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	116 440
	87 330

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu 
	4 600
	0

	4780
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	44 899
	20 600

	X
	Ogółem:
	5 053 850
	2 288 762


Wielkość zatrudnienia:

	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godzin ponadwymiarowych    
	49,24

	Liczba etatów pracowników obsługi
	7,25


	Liczba uczniów
	63

	Liczba oddziałów
	5


W zawodowych szkołach specjalnych uczniowie kształceni są w kierunkach: stolarz, pracownik pomocniczy stolarza, tapicer, kaletnik i kucharz. 
W ramach powyższego rozdziału dotowane jest Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Niepubliczna Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy.

Rozdz. 80140 – CENTRA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO I PRAKTYCZNEGO ORAZ OŚRODKI DOKSZTAŁCANIA ZAWODOWEGO

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	15 450
	7 444

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	3 506 487
	1 566 610

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	270 275
	270 275

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	595 765
	287 635


	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	92 498
	27 923

	4140
	Wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	15 000
	2 714

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	66 800
	9 107

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	92 518
	53 449

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	35 800
	27 728

	4247
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	2 273 894
	973 199

	4249
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	103 415
	44 260

	4260
	Zakup energii
	577 902
	270 858

	4270
	Zakup usług remontowych
	22 965
	8 570

	4277
	Zakup usług remontowych
	271 147
	0

	4279
	Zakup usług remontowych
	232 853
	0

	4280 
	Zakup usług zdrowotnych
	4 575
	752

	4300
	Zakup usług pozostałych
	71 652
	28 267

	4307
	Zakup usług pozostałych
	26 261
	14 801

	4309
	Zakup usług pozostałych
	7 430
	673

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	5 460
	126

	4430
	Różne opłaty i składki
	7 890
	7 796

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	178 593
	133 947

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	8 730
	3 194

	4610
	Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	2 503
	2 503

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	4 660
	0

	X
	Ogółem:
	8 490 523
	3 741 831


Wielkość zatrudnienia:

	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godzin ponadwymiarowych    
	50,86

	Liczba etatów pracowników administracji do 31.03.2020r.
	10,50

	Liczba etatów pracowników administracji od 01.04.2020r.
	6,50

	Liczba etatów pracowników obsługi
	20


	Liczba uczniów w szkołach dla dorosłych
	139

	Liczba uczniów w CKZiU
	742

	Liczba oddziałów w szkołach dla dorosłych
	9

	Liczba oddziałów w CKZiU
	57


Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego oferuje uczniom zajęcia praktycznej nauki zawodu oraz osobom dorosłym kształcenie w różnego rodzaju typach szkół, tj.: szkoła podstawowa dla dorosłych, liceum ogólnokształcące dla dorosłych, szkoła policealna w zawodzie technik bezpieczeństwa i higieny pracy, technik rachunkowości, technik administracji. Placówka prowadzi również zajęcia dla osób chcących podwyższyć lub zmienić swoje kwalifikacje zawodowe. Dysponując nowoczesną bazą dydaktyczną kształci uczniów:
· na poziomie branżowej szkoły I stopnia nauka zawodu: fryzjer, stolarz, dekarz, monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, elektronik, kierowca-mechanik, elektryk, mechanik pojazdów samochodowych, elektromechanik pojazdów samochodowych, operator obrabiarek skrawających, tapicer,

· przyuczenie do wykonywania określonej pracy dla uczestników OHP – stolarz, mechanik pojazdów samochodowych, fryzjer,
· zajęcia praktyczne, zajęcia specjalizujące, praktyki zawodowe w zawodach: technik usług fryzjerskich, technik energetyk, technik technologii drewna, technik elektryk, technik elektronik, technik mechatronik, technik pojazdów samochodowych, technik odlewnik.


Po ukończeniu technikum lub zasadniczej szkoły zawodowej uczniowie mogą przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje. Egzamin przeprowadza komisja zewnętrzna powołana przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Łomży. Egzamin odbywa się w ośrodkach egzaminacyjnych. Jednym z takich ośrodków jest Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblągu. Centrum posiada akredytację Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminów.

W I półroczu 2020 roku na konserwację dźwigów/platformy w budynkach CKZiU przy ul. Rawskiej i ul. Bema wydatkowano kwotę 8.570zł. 
Środki wydatkowane na projekty realizowane ze środków pochodzących z Unii Europejskiej:

Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko – Mazurskiego na lata 2014 - 2020 realizowało Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Projekt pn. „Modernizacja szkolnictwa zawodowego w Elblągu – etap II”, kwota 1.032.933zł – opis ujęto w rozdziale 80195 – Pozostała działalność.

Rozdz. 80143 – JEDNOSTKI POMOCNICZE SZKOLNICTWA

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	500
	20

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	18 616
	18 616

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	5 539
	5 538

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	4 152
	4 152

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	296
	296

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	1 000
	714

	4300
	Zakup usług pozostałych
	1 000
	417

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	775
	775

	X
	Ogółem:
	31 878
	30 528


Wydatki tego rozdziału przeznaczone były na prowadzenie Kasy Zapomogowo – Pożyczkowej funkcjonującej do 31.03.2020 roku przy SP nr 23, a od 01.04.2020 roku w Elbląskim Centrum Usług Wspólnych. Korzystali z niej pracownicy elbląskich szkół i placówek oświatowych.

Rozdz. 80146 – DOKSZTAŁCANIE I DOSKONALENIE NAUCZYCIELI

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4217
	Zakup materiałów i wyposażenia
	78 663
	0

	4219
	Zakup materiałów i wyposażenia
	9 017
	0

	4247
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	123 252
	0

	4249
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	14 128
	0

	4300
	Zakup usług pozostałych
	417 350
	59 090

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	56 280
	56 280

	X
	Ogółem:
	698 690
	115 370



W I półroczu 2020 roku przyjęto następujące kierunki priorytetowe: kierunki związane z reorganizacją szkolnictwa, w celu przekwalifikowania nauczycieli i utrzymania miejsc pracy, kierunki kształcenia zawodowego i technicznego zgodne z podstawą programową szkolnictwa zawodowego, kierunki doskonalenia zawodowego na kierunkach dofinansowanych w poprzednim roku przez samorząd, język obcy w przedszkolach, kierunki terapeutyczne. W ramach powyższego rozdziału przeznaczono także środki na udział nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykładach, szkoleniach oraz inne wydatki związane z doskonaleniem nauczycieli. 
Rozdz. 80148 – STOŁÓWKI SZKOLNE I PRZEDSZKOLNE

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	1 903
	275

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	5 815 552
	2 748 443

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	329 661
	329 615

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	966 227
	450 860

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	114 237
	43 197

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	172 350
	50 728

	4220
	Zakup środków żywności
	5 035 765
	1 265 156

	4270
	Zakup usług remontowych
	14 889
	4 768

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	702
	369

	4300
	Zakup usług pozostałych
	11 502
	908

	X
	Ogółem:
	12 462 788
	4 894 319


	Liczba etatów pracowników administracji (intendent)
	35,25

	Liczba etatów pracowników obsługi (kuchni)
	116,87



Każda szkoła podstawowa posiada stołówkę szkolną (oprócz SP nr 9), w której uczniowie otrzymują obiady dwudaniowe. Uczniowie SP nr 9 korzystali z cateringu. 
Wszystkie szkoły podstawowe w pierwszym półroczu 2020 roku uczestniczyły 
w ogólnopolskim „Programie dla szkół”, którego założeniem jest dostarczanie dzieciom owoców i warzyw oraz mleka i przetworów mlecznych. 
W szkołach ponadpodstawowych funkcjonuje jedna stołowka szkolna (ZSZ nr 1). Przygotowywane są w niej posiłki dwudaniowe dla 115 uczniów oraz obiady dla uczniów SP nr 9.
 We wszystkich przedszkolach publicznych, oddziale przedszkolnym przy SP nr 23, w przedszkolu specjalnym SOSW nr 2 oraz w punkcie przedszkolnym SOSW nr 1 zapewnia się 3 posiłki, w tym dwudaniowy obiad, natomiast w oddziałach przedszkolnych w SP nr 9, SP nr 11, SP nr 12, SP nr 14, SP nr 15, SP nr 16, SP nr 25 dzieci otrzymują obiad dwudaniowy.
W przedszkolach publicznych z żywienia korzystało 2.556 dzieci. W oddziałach przedszkolnych w SP nr 9, SP nr 11, SP nr 12, SP nr 14, SP nr 15, SP nr 16, SP nr 23, SP nr 25 korzystało 237 dzieci, w przedszkolu w strukturach SOSW nr 2 – 32 dzieci, w puncie przedszkolnym w SOSW nr 1 – 13 dzieci. W szkołach podstawowych żywionych było 4.659 dzieci, natomiast w szkołach ponadpodstawowych – 115.
W I półroczu roku 2020 na remonty, modernizacje oraz przeglądy i konserwacje wydatkowano łącznie środki w wysokości 4.768zł, które dotyczyły konserwacji i napraw wind oraz sprzętu kuchennego w Przedszkolu nr 23, nr 34 oraz w Sportowej Szkole Podstawowej nr 3 i SP nr 11.
Rozdz. 80149 – REALIZACJA ZADAŃ WYMAGAJĄCYCH STOSOWANIA SPECJALNEJ ORGANIZACJI NAUKI I METOD PRACY DLA DZIECI W PRZEDSZKOLACH, ODDZIAŁACH PRZEDSZKOLNYCH W SZKOŁACH PODSTAWOWYCH I INNYCH FORMACH WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2540
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	542 188
	278 532

	2590
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświaty prowadzonej przez osobę prawną inną niż jednostka samorządu terytorialnego lub przez osobę fizyczną
	86 381
	37 814

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	783 120
	0

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	134 878
	0

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	19 277
	0

	4260
	Zakup energii
	10 052
	0

	X
	Ogółem:
	1 575 896
	316 346


Środki w ramach tego rozdziału związane są z realizacją zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci w przedszkolach, oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego. W ramach wydatkowanych środków dotowano 5 przedszkoli niepublicznych (w tym 1 punkt przedszkolny) oraz Publiczną Szkołę Podstawową Stowarzyszenia Przyjaciół Szkół Katolickich im. Św. Franciszka z Asyżu.
Wielkość zatrudnienia, liczba oddziałów i liczba dzieci wskazane zostały w rozdz. 80104 – Przedszkola i rozdz. 80105 – Przedszkola specjalne.
Rozdz. 80150 – REALIZACJA ZADAŃ WYMAGAJĄCYCH STOSOWANIA SPECJALNEJ ORGANIZACJI NAUKI I METOD PRACY DLA DZIECI I MŁODZIEŻY W SZKOŁACH PODSTAWOWYCH
	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2590
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświaty prowadzonej przez osobę prawną inną niż jednostka samorządu terytorialnego lub przez osobę fizyczną
	1 193 197
	650 778

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	7 486 310
	4 063 640

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	169 330
	169 330

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	1 287 032
	648 169

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	183 412
	92 440

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	20 000
	10 000

	4260
	Zakup energii
	140 000
	65 000

	4300
	Zakup usług pozostałych
	20 000
	10 000

	X
	Ogółem:
	10 499 281
	5 709 357


Środki w ramach tego rozdziału wydatkowane zostały na realizację zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży w szkołach podstawowych. Ponadto dotowana jest działalność Publicznej Szkoły Podstawowej Stowarzyszenia Przyjaciół Szkół Katolickich im. Św. Franciszka z Asyżu, Publicznej Szkoły Podstawowej Zakonu Pijarów w Zespole Szkół Pijarskich im. Św. Mikołaja w Elblągu oraz Szkoły Podstawowej Montessori.
Wielkość zatrudnienia, liczba oddziałów i liczba dzieci wskazane zostały w rozdz. 80101 – Szkoły podstawowe, rozdz. 80102 -  Szkoły podstawowe specjalne, rozdz. 85401 – Świetlice szkolne.
Rozdz. 80151 – KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	172 444
	86 220

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	7 000
	7 000

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	30 846
	16 623

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	4 396
	2 368

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	10 000
	1 434

	X
	Ogółem:
	224 686
	113 645


Wielkość zatrudnienia:

	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godzin ponadwymiarowych    
	2,37


W I półroczu 2020r., w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego prowadzono kwalifikacyjne kursy zawodowe dla 4 grup (48 osób), w kwalifikacjach: wykonywanie kompozycji florystycznych, wykonywanie projektów multimedialnych, wykonanie zabiegów fryzjerskich, montaż i konserwacja maszyn oraz urządzeń.
Rozdz. 80152 – REALIZACJA ZADAŃ WYMAGAJĄCYCH STOSOWANIA SPECJALNEJ ORGANIZACJI NAUKI I METOD PRACY DLA DZIECI I MŁODZIEŻY W GIMNAZJACH, KLASACH DOTYCHCZASOWEGO GIMNAZJUM PROWADZONYCH W SZKOŁACH INNEGO TYPU, LICEACH OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH, TECHNIKACH, SZKOŁACH POLICEALNYCH, BRANŻOWYCH SZKOŁACH I i II STOPNIA I KLASACH DOTYCHCZASOWEJ ZASADNICZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ PROWADZONYCH W BRANŻOWYCH SZKOŁACH I STOPNIA ORAZ SZKOŁACH ARTYSTYCZNYCH

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2590
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświaty prowadzonej przez osobę prawną inną niż jednostka samorządu terytorialnego lub przez osobę fizyczną
	120 985
	63 844

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	1 937 491
	968 800

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	333 066
	166 989

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	46 685
	23 409

	4260
	Zakup energii
	7 098
	3 549

	X
	Ogółem:
	2 445 325
	1 226 591


Środki w ramach tego rozdziału wydatkowane zostały na realizację zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży w liceach ogólnokształcących, technikach, branżowych szkołach I stopnia i klasach dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej prowadzonych w branżowych szkołach I stopnia. Ponadto dotowana jest działalność Publicznego Liceum Ogólnokształcącego Zakonu Pijarów w Zespole Szkół Pijarskich im. Św. Mikołaja w Elblągu.
Wielkość zatrudnienia, liczba oddziałów i liczba dzieci wskazane zostały w rozdz. 80110 – Gimnazja, rozdz. 80111 – Gimnazja specjalne, rozdz. 80120 – Licea ogólnokształcące, rozdz. 80130 – Szkoły zawodowe i rozdz. 85403 – Specjalne ośrodki szkolno - wychowawcze.

Rozdz. 80153 – ZAPEWNIENIE UCZNIOM PRAWA DO BEZPŁATNEGO DOSTĘPU DO PODRĘCZNIKÓW, MATERIAŁÓW EDUKACYJNYCH LUB MATERIAŁÓW ĆWICZENIOWYCH

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2830
	Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji pozostałym jednostkom niezaliczanym do sektora finansów publicznych
	48 603
	48 603

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	7 544
	0

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	705 942
	0

	X
	Ogółem:
	762 089
	48 603


Na organy prowadzące szkoły nałożono obowiązek zapewnienia uczniom bezpłatnego dostępu do podręczników, w związku z czym Gmina Miasto Elbląg pozyskała dotację na wyposażenie szkół w podręczniki oraz materiały edukacyjne i ćwiczeniowe oraz na sfinansowanie  kosztu zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych.
Rozdz. 80195 – POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2360
	Dotacje celowe z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, udzielone w trybie art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji organizacjom prowadzącym działalność pożytku publicznego
	70 000
	40 000

	2910
	Zwrot dotacji oraz płatności, w tym wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o których mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w nadmiernej wysokości
	1 238
	1 237

	2950
	Zwrot niewykorzystanych dotacji oraz płatności
	2 322
	2 322

	3040
	Nagrody o charakterze szczególnym niezaliczone do wynagrodzeń
	100 000
	0

	4047
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	41 165
	0

	4049
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	4 620
	0

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	36 200
	0

	4117
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	40 623
	0

	4119
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	4 575
	0

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 
	5 015
	0

	4127
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	5 980
	0

	4129
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	673
	0

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	231 470
	27 395

	4177
	Wynagrodzenia bezosobowe
	1 087 286
	22 736

	4179
	Wynagrodzenia bezosobowe
	196 788
	2 184

	4190
	Nagrody konkursowe
	17 545
	0

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	212 580
	162 873

	4217
	Zakup materiałów i wyposażenia
	1 786 154
	0

	4219
	Zakup materiałów i wyposażenia
	174 607
	0

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	10 000
	0

	4247
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	5 269 632
	436 569

	4249
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	712 003
	96 909

	4270
	Zakup usług remontowych
	206 595
	99 352

	4300
	Zakup usług pozostałych
	162 385
	41 209

	4307
	Zakup usług pozostałych
	319 976
	0

	4309
	Zakup usług pozostałych
	31 162
	0

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	1 917 590
	1 917 590


	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4510
	Opłaty na rzecz budżetu państwa
	1 000
	307

	4610
	Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	18 600
	0

	6060
	Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych
	102 002
	0

	6067
	Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych
	412 014
	0

	6069
	Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych
	40 293
	0

	X
	Ogółem:
	13 222 093
	2 850 683


Środki w wysokości 2.292.285zł wydatkowane zostały na:
	1. odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla byłych pracowników oświaty
	1.917.590

	2. zakup oprogramowania i licencji dla ECUW
	162.873

	3. remont budynku przy ul. Saperów 14c w Elblągu – ECUW
	75.982

	4. realizację zadania publicznego pn. „Dowóz dzieci niepełnosprawnych z terenu miasta Elbląga do szkół i placówek oświatowych w Elblągu przy ul. Szarych Szeregów 32 i ul. Saperów 14D”
	40.000

	5. wynagrodzenie ekspertów za udział w komisjach egzaminacyjnych, za obsługę Elbląskiej Platformy Edukacyjnej oraz za zlecenie na obsługę prawną 
	27.395

	6. opracowanie dokumentacji projektowo – kosztorysowej remontu pomieszczeń w budynku SP nr 19 z oddziałami dwujęzycznymi na potrzeby utworzenia międzyszkolnej pracowni
	23.370

	7. licencję do korzystania z aplikacji Obsługa Dotacji dla Placówek Niepublicznych
	17.500

	8. usługa obsługi przez koordynatora trzech projektów
	16.000

	9. zwrot kosztów przejazdu dzieci niepełnosprawnych i rodziców do miejsca pobierania nauki
	5.109

	10. utrzymanie BIP elbląskich placówek oświatowych
	2.600

	11. zwrot dotacji dotyczącej programu „Za Życiem”
	2.322

	12. zwrot kosztów pośrednich od nienależnie pobranych środków za przepracowane godziny w szkole, dotyczących realizacji projektu pn. „Eksperyment edukacją przyszłości – doposażenie bazy dydaktycznej elbląskich szkół podstawowych do rozwijania kompetencji matematyczno – przyrodniczych
	1.237

	13. opłaty laboratoryjne oraz czynności wykonywane przez organy Państwowej Inspekcji Sanitarnej
	307


	§ 6060, § 6067, § 6069 – Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych
	0


	Wyszczególnienie
	Plan
	Wykonanie

	DEPARTAMENT STRATEGII I ROZWOJU

	Zakup stołów laboratoryjnych - pracownia chemiczna - 3 szt.
	54 000
	0

	Zakup kanału zasilającego - pracownia biologii
	15 000
	0

	Zakup kanału zasilającego - pracownia chemii
	15 000
	0

	Zakup kamery cyfrowej
	25 000
	0

	Zakup serwera do międzyszkolnej pracowni
	50 000
	0

	Zakup oprogramowania do platformy elearningowej
	50 000
	0

	Zakup uniwersalnej maszyny drukującej/kopiującej/skanującej kolor
	32 000
	0

	Zakup 33 szt. komputerów
	100 000
	0

	Razem
	341 000
	0

	DEPARTAMENT EDUKACJI

	Zakup 8 szt. komputerów
	111 307
	0

	Zakup 34 szt. komputerów
	102 002
	0

	Razem
	213 309
	0

	OGÓŁEM
	554 309
	0


Środki wydatkowane na projekty realizowane ze środków pochodzących z Unii Europejskiej.

Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko – Mazurskiego na lata 2014 - 2020 realizowały: ZST, ZSiŚiU, CKZiU, DE, DSIR.
Departament Strategii i Rozwoju – projekt pn. „Matematyka – indywidualizacja i eksperyment w edukacji wczesnoszkolnej”. Celem projektu jest utworzenie międzyszkolnej pracowni eksperymentowania dostępnej dla wszystkich elbląskich szkół podstawowych. W I półroczu 2020 roku środki wydatkowano na wynagrodzenie za pełnienie funkcji koordynatora merytorycznego projektu. Łącznie wydatkowano kwotę 1.000zł.
Departament Edukacji – projekt pn. „Eksperyment edukacją przyszłości – doposażenie bazy dydaktycznej elbląskich szkół podstawowych do rozwijania kompetencji matematyczno – przyrodniczych”. Celem projektu jest podniesienie poziomu kompetencji matematycznych i przyrodniczych 580 uczniów z 15 elbląskich szkół podstawowych i 2 specjalnych ośrodków szkolno – wychowawczych w ramach tworzenia warunków dla nauczania eksperymentalnego poprzez doskonalenie kwalifikacji/kompetencji dydaktycznych 100 nauczycieli, kompetencji wychowawczych 150 rodziców/opiekunów i organizację zajęć dodatkowych. Projekt zakłada wyposażenie pracowni przyrodniczych i matematycznych w pomoce dydaktyczne do nauczania metodą eksperymentu i przeszkolenie nauczycieli do pracy z uczniami metodą eksperymentu. W I półroczu 2020 roku środki wydatkowano na usługę realizacji sprawozdawczości i monitoringu, pełnienie funkcji lidera procesu eksperymentu oraz koordynatora merytorycznego. Łącznie wydatkowano kwotę 75.151zł, w tym:
· kwota 51.733zł w ramach rozdziału 80101 – Szkoły podstawowe,

· kwota 5.548zł w ramach rozdziału 80102 – Szkoły podstawowe specjalne,

· kwota 17.870zł w ramach rozdziału 80195 – Pozostała działalność.

CKZiU – projekt pn. „Modernizacja szkolnictwa zawodowego w Elblągu”. Działania projektowe realizowane są we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym przy udziale lokalnych pracodawców i polegają na modernizacji/dopasowaniu metod i treści kształcenia do zapotrzebowania lokalnych pracodawców, doposażeniu bazy dydaktycznej szkół, realizacji kursów/szkoleń dla nauczycieli kształcenia zawodowego/instruktorów praktycznej nauki zawodu nadającej kwalifikacje/umiejętności zawodowe powiązane z profilem kształcenia, realizacji praktyk dla nauczycieli w rzeczywistych warunkach pracy. W I półroczu 2020 roku doposażono CKZiU w bazę dydaktyczną związaną z modernizacją/dopasowaniem metod i treści kształcenia: oddano do użytku pracownię metrologiczną dla zawodów: technik pojazdów samochodowych, mechanik pojazdów samochodowych, kierowca mechanik, operator obrabiarek skrawających, technik mechatronik oraz elektromechanik pojazdów samochodowych (zakupiono m.in. aparatury do oznaczania zawartości węgla i siarki, staloskop do analizy składu chemicznego metali metodą fluorescencji rtg). Wyposażono także pracownię obróbki ubytkowej mechanicznej w metalu (zakupiono obrabiarki do metalu – frezarkę uniwersalną z odczytem cyfrowym wraz z wyposażeniem). Łącznie wydatkowano kwotę 434.313zł.
Departament Edukacji, ZST, ZSiŚiU, CKZiU – projekt pn. „Modernizacja szkolnictwa zawodowego w Elblągu – etap II”. Działania projektowe realizowane są we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym przy udziale lokalnych pracodawców i polegają na modernizacji/dopasowaniu metod i treści kształcenia do zapotrzebowania lokalnych pracodawców, doposażeniu bazy dydaktycznej szkół, realizacji kursów/szkoleń dla nauczycieli kształcenia zawodowego/instruktorów praktycznej nauki zawodu nadającej kwalifikacje/umiejętności zawodowe powiązane z profilem kształcenia, realizacji praktyk dla nauczycieli w rzeczywistych warunkach pracy. W ramach realizacji projektu środki wydatkowano na sfinansowanie specjalisty ds. monitoringu i sprawozdawczości oraz doposażono bazy dydaktyczne związane z modernizacją/dopasowaniem metod do treści kształcenia. Łącznie wydatkowano kwotę 1.632.641zł, w tym:

· kwota 516.529zł w ramach rozdziału 80115 – Technika,

· kwota 77.129zł w ramach rozdziału 80117 – Branżowe szkoły I i II stopnia,

· kwota 1.032.933zł w ramach rozdziału 80140 – Centra kształcenia ustawicznego i praktycznego oraz ośrodki dokształcania zawodowego,

· kwota 6.050zł w ramach rozdziału 80195 – Pozostała działalność,

Departament Edukacji - projekt pn. „Zdalna Szkoła – wsparcie Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie kształcenia zdalnego”. Celem projektu jest wyeliminowanie terytorialnych różnic w możliwości dostępu do szerokopasmowego internetu o wysokich przepustowościach.  W I półroczu 2020 roku środki wydatkowano na zakup 35 laptopów oraz 40 sztuk słuchawek. Łącznie wydatkowano kwotę 99.165zł.

Rozdz. 85401 – ŚWIETLICE SZKOLNE

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	1 171
	0

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	5 315 313
	2 350 782

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	334 924
	334 916

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	888 520
	447 202

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	103 215
	33 576

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	7 240
	171

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	500
	0

	4300
	Zakup usług pozostałych
	600
	0

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	20 242
	15 182

	4780
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	3 261
	1 359

	X
	Ogółem:
	6 674 986
	3 183 188


Wielkość zatrudnienia:

	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godzin ponadwymiarowych    
	95,28

	
	

	Liczba uczniów korzystających ze świetlic
	2.564



We wszystkich szkołach podstawowych zapewniano opiekę uczniom w dziennych świetlicach szkolnych, do których uczęszczało 2.564 dzieci. Ponadto w szkołach podstawowych: SP nr 1, SP nr 8, SP nr 14, SP nr 16, SP nr 21, SP nr 23 funkcjonują świetlice popołudniowe, do których uczęszczają uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji życiowej lub pochodzący z rodzin dysfunkcyjnych. Świetlice stwarzają właściwe warunki do odrabiania lekcji, zapewniają spokojne i bezpieczne formy spędzania czasu wolnego, a także posiłek i opiekę psychologa oraz pedagoga. W każdej ze świetlic dzieci mają zapewniony posiłek.
Rozdz. 85403 – SPECJALNE OŚRODKI SZKOLNO – WYCHOWAWCZE

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	10 323
	1 905

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	2 218 606
	1 001 866

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	151 409
	151 407

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	389 460
	188 891

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	50 705
	19 596


	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	900
	900

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	43 197
	23 272

	4220
	Zakup środków żywności
	63 620
	8 460

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	4 700
	67

	4260
	Zakup energii
	128 575
	76 735

	4270
	Zakup usług remontowych
	55 157
	24 855

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	3 800
	1 364

	4300
	Zakup usług pozostałych
	80 256
	58 956

	4360
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 
	1 000
	441

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	1 000
	0

	4430
	Różne opłaty i składki
	3 400
	2 969

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	105 087
	78 816

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	6 622
	2 640

	4780
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	18 712
	8 825

	X
	Ogółem:
	3 336 529
	1 651 965


Wielkość zatrudnienia:

	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godzin ponadwymiarowych    
	21,34

	Liczba etatów pracowników administracji 
	1

	Liczba etatów pracowników obsługi
	19,50


	Liczba uczniów 
	42

	Liczba oddziałów
	8


Finansowaniem objęta była działalność  grup wychowawczych przy specjalnych ośrodkach szkolno – wychowawczych. Środki wydatkowane zostały na wynagrodzenia pracowników i bieżącą działalność placówek. 
W I półroczu 2020r. na remonty, modernizacje oraz przeglądy i konserwacje wydatkowano kwotę 24.855zł, które dotyczyły głównie malowania sal lekcyjnych i prac remontowych w świetlicy Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego nr 2 – 19.571zł.
Rozdz. 85404 – WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA
	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2540
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	443 985
	246 588

	2590
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświaty prowadzonej przez osobę prawną inną niż jednostka samorządu  terytorialnego lub przez osobę fizyczną
	9 759
	2 432

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	128 167
	31 482

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	9 859
	9 858

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	22 764
	6 761

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	3 003
	723

	4780
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	1 983
	598

	X
	Ogółem:
	619 520
	298 442


W ramach środków powyższego rozdziału dotowane były: Terapeutyczny Punkt Przedszkolny „Mozaika”, Centrum Terapeutyczno –  Szkoleniowe Niepubliczna Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Niepubliczna Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna „Krasnal” oraz Publiczna Szkoła Podstawowa Stowarzyszenia Przyjaciół Szkół Katolickich im. Św. Franciszka z Asyżu. Organizowane były również zajęcia dla dzieci w wieku od 0 lat do momentu podjęcia nauki w szkole, w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym nr 1 i nr 2.
Rozdz. 85406 – PORADNIE PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNE, W TYM  PORADNIE SPECJALISTYCZNE 

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	10 739
	3 744

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	3 060 091
	1 379 382

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	217 898
	217 897

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	504  698
	233 195

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	55 845
	21 882

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	3 554
	2 278 

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	35 740
	10 367

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	12 000
	2 433

	4260
	Zakup energii
	10 956
	7 087

	4270
	Zakup usług remontowych
	4 784
	492

	4280 
	 Zakup usług zdrowotnych
	1 330
	340

	4300
	Zakup usług pozostałych
	60 683
	28 151

	4400
	Opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe
	7 368
	3 684

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	1 600
	47

	4430
	Różne opłaty i składki
	100
	98

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	159 384
	140 126

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	675
	336

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	1 750
	500

	X
	Ogółem:
	4 149 195
	2 052 039


Wielkość zatrudnienia:

	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godzin ponadwymiarowych    
	48

	Liczba etatów pracowników administracji do 31.03.2020 r.
	5

	Liczba etatów pracowników administracji do 01.04.2020 r.
	4

	Liczba etatów pracowników obsługi
	1,2



Poradnie psychologiczno – pedagogiczne świadczyły pomoc dla dzieci, młodzieży oraz ich rodzin w wykrywaniu przyczyn trudności w nauce, udzielały porad i konsultacji. Placówki te prowadziły terapie dydaktyczne, logopedyczne i psychologiczne, a także diagnozy potrzeb edukacyjnych, zaburzeń rozwoju dzieci i młodzieży. Ponadto wydawały opinie i orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego i nauczania indywidualnego. 


Środki w tym rozdziale przeznaczone były na wynagrodzenia pracowników poradni oraz koszty utrzymania placówek.

W I półroczu 2020r. na remonty, przeglądy i konserwacje wydatkowano kwotę 492zł, z przeznaczeniem na konserwacje systemu alarmowego oraz kserokopiarki w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej nr 1.
Rozdz. 85407 – PLACÓWKI WYCHOWANIA POZASZKOLNEGO

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	14 078
	1 060

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	2 709 985
	1 231 794

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	197 594
	197 592

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	471 337
	209 368

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	62 485
	21 966

	4140
	Wpłaty na PFRON
	28 908
	6 843

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	14 000
	5 119

	4190
	Nagrody konkursowe
	30 200
	7 322

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	71 950
	25 129

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	5 000
	2 914

	4260
	Zakup energii
	341 825
	185 107

	4270
	Zakup usług remontowych
	24 330
	1 234

	4280
	Zakup uslug zdrowotnych
	3 350
	359

	4300
	Zakup usług pozostałych
	198 693
	88 637

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	3 800
	1 500

	4430
	Różne opłaty i składki
	1 000
	185

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	148 577
	108 500

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	23 497
	4 793

	4530
	Podatek od towarów i usług (vat)
	500
	0


	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	2 800
	0

	X
	Ogółem:
	4 353 909
	2 099 422


Wielkość zatrudnienia:

	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godzin ponadwymiarowych    
	35,10

	Liczba etatów pracowników administracji do 31.03.2020 r.
	9

	Liczba etatów pracowników administracji do 01.04.2020 r.
	6

	Liczba etatów pracowników obsługi
	14,50



W tym rozdziale sklasyfikowane były wydatki realizowane przez Młodzieżowy Dom Kultury oraz Międzyszkolny Ośrodek Sportowy. Dzięki  różnorodnym zajęciom organizowanym dla uczniów wszystkich elbląskich szkół, tak dzieci jak i młodzież miała możliwość rozwijania swoich zainteresowań w dziedzinie sportu, kultury i sztuki.  

Młodzieżowy Dom Kultury pozwala dzieciom i młodzieży na rozwój pasji oraz zainteresowań z dziedzin malarstwa, fotografii, muzyki i innych form szeroko rozumianej sztuki. Uczestnictwo w różnorodnych zajęciach pozalekcyjnych daje dzieciom możliwość ciekawego spędzenia wolnego czasu, kształtowania osobowości, stania się wyczulonym na piękno i wrażliwym na drugiego człowieka. W MDK działają m.in. sekcje: impresje jazzowe, muzyka dawna, zespoły młodzieżowe, muzyczne i perkusyjne, sekcja instrumentów różnych, gitara klasyczna, trąbka, lekcje muzyczne, zajęcia wokalne, techniki efektywnego uczenia się, teatr tańca street dance, techniki plastyczne i animacja, j. hiszpański, angielski, malarstwo i rysunek, teatr muzyczny, modelarnia, akademia malucha, zajęcia kreatywne, klub młodzieży niepełnosprawnej, galeria na wyspie, klub multimedialny, psycholog coach, prawo w multimediach, taniec i rytmika. Ponadto w MDK znajduje się studio nagrań i sekcja gry na perkusji.
Międzyszkolny Ośrodek Sportowy jest placówką promującą zdrowie i zdrowy styl życia poprzez rozwijanie uzdolnień i zainteresowań sportowych młodzieży. Pod okiem nauczycieli i trenerów uczniowie elbląskich szkół mogą realizować swoje pasje sportowe, m.in. w dziedzinie piłki ręcznej, piłki siatkowej, koszykówki, triathlonu, lekkoatletyki, karate i kolarstwa – MTB, mają także możliwość nauki jazdy na łyżwach i wrotkach. Przedszkolaki mają natomiast możliwość uczestnictwa w zajęciach ogolnorowojowych i rekreacyjno - ruchowych.

W I półroczu roku 2020 na remonty, przeglądy i konserwacje wydatkowano łącznie środki w wysokości 1.234zł. 
Rozdz. 85410 – INTERNATY I BURSY SZKOLNE

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	14 437
	2 173

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	3 306 310
	1 568 326

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	194 792
	194 791

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	551 637
	241 929

	4120
	Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
	74 913
	25 486

	4140
	Wpłaty na państwowy fundusz rehabilitacji osób niepełnosprawnych
	10 000
	0

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	14 900
	900

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	173 099
	63 742

	4220
	Zakup środków żywności
	667 585
	161 820

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	100
	0

	4260
	Zakup energii
	517 624
	214 996

	4270
	Zakup usług remontowych
	235 479
	45 800

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	4 250
	811

	4300
	Zakup usług pozostałych
	140 896
	83 987

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	2 000
	80

	4440
	Odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
	142 549
	108 551

	4510
	Opłaty na rzecz budżetu państwa
	75
	0

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	47 068
	11 112

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	3 600
	1 053

	x
	Ogółem:
	6 101 314
	2 725 557


Wielkość zatrudnienia:

	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godzin ponadwymiarowych    
	25,45

	Liczba etatów pracowników administracji do 31.03.2020r.
	7,75

	Liczba etatów pracowników administracji od 01.04.2020r.
	3,75

	Liczba etatów pracowników obsługi
	42,95


	Liczba wychowanków
	399



Środki w tym rozdziale przeznaczone zostały na pokrycie kosztów utrzymania internatu przy Zespole Szkół Ekonomicznych i Ogólnokształcących oraz trzech Burs Szkolnych nr 2, nr 3 i nr 4. Placówki te pełnią funkcje opiekuńczo – wychowawcze dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, którzy pobierali naukę poza miejscem stałego zamieszkania. Internat i bursy zapewniały młodzieży właściwe warunki do nauki, wypoczynku oraz pełne wyżywienie. 

W I półroczu 2020r., na remonty, przeglądy i konserwacje wydatkowano łącznie środki w wysokości 45.800zł, z czego 28.664zł wydatkowano na remont monitoringu wizyjnego w Bursie Szkolnej nr 2. 

Rozdz. 85412 – KOLONIE I OBOZY ORAZ INNE FORMY WYPOCZYNKU DZIECI 
I MŁODZIEŻY SZKOLNEJ, A TAKŻE SZKOLENIA MŁODZIEŻY

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4300
	Zakup usług pozostałych
	15 000
	0


 
Środki w wysokości 15.000zł zaplanowane zostały na dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży szkolnej w czasie wakacji.
Rozdz. 85415 – POMOC MATERIALNA DLA UCZNIÓW O CHARAKTERZE SOCJALNYM
	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	3240
	Stypendia dla uczniów
	837 824
	560 164



Środki finansowe przeznaczone zostały na pomoc materialną dla uczniów o charakterze socjalnym. W I półroczu 2020 roku wypłacono łącznie 862 stypendia (do 108 zł miesięcznie na jednego ucznia) o charakterze socjalnym oraz 5 zasiłków szkolnych dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego (620zł na ucznia).
Środki w wysokości 560.164zł zostały wydatkowane na pomoc z przeznaczeniem na:

· obuwie i strój sportowy oraz galowy – 358.653zł,

· artykuły szkolne i papiernicze – 81.824zł,

· podręczniki – 17.212zł,

· zajęcia edukacyjne – 15.668zł,

· zasiłki szkolne – 3.100zł,

· pozostałe formy – 83.707zł.
Rozdz. 85419 – OŚRODKI REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZE

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	2540
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	766 042
	433 334


Środki w kwocie 433.334zł zostały przekazane w formie dotacji podmiotowej dla Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną OREW w Elblągu.

Rozdz. 85446 – DOKSZTAŁCANIE I DOSKONALENIE NAUCZYCIELI

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4300
	Zakup usług pozostałych
	56 370
	9 863


Środki w wysokości 9.863zł wydatkowane zostały na różne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli. 
Rozdz. 85495 – POZOSTAŁA  DZIAŁALNOŚĆ

	§
	Nazwa
	Plan
	Wykonanie

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	207 396
	198 392


Środki w wysokości 198.392zł przeznaczone zostały na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli emerytów i rencistów, byłych pracowników szkół i placówek oświatowych.
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