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Informacje o ogtoszeniu

Data publikacji ogtoszenia
08-05-2020

Termin sktadania ofert
22-05-2020

Numer ogtoszenia

1244940

Status ogtoszenia

Aktualne

Miejsce i sposoéb skiadania ofert

Miejsce i termin oraz sposob ztozenia oferty: oferte nalezy ztozy¢ za posrednictwem poczty lub
osobiscie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Elblagu, ul. Winna 9, 82-300 Elblag (skrzynka
podawcza przy wejsciu do Osrodka) w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Superwizja” w terminie do
22.05.2020 r. do godziny 15:30. Liczy sie data wptywu oferty do Osrodka.

Oferty, ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy, moze
zadac od oferentéw wyjasnienia dotyczacych tresci ztozonych ofert.

Sposob przygotowania oferty: oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej, w jezyku polskim. Tresé
oferty musi odpowiadac tresci przedmiotu zamowienia. Oferta musi byé podpisana przez wykonawce,
tj. osobe uprawniong. Do oferty nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw
udziatu w postepowaniu. Oferta powinna zawiera¢ konkretny termin wykonania ustugi w wyznaczonym
wyzej terminie oraz lokalizacje szkolenia.

Osoba do kontaktu w sprawie ogtoszenia

Elwira Tanska

Nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ogtoszenia

55 625 61 39

Skrécony opis przedmiotu zaméwienia

2.1. Przedmiotem zamowienia jest prowadzenie:

* superwizji indywidualnej dla kazdego pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Elblagu, tgcznie 54 oséb oraz

* superwizji grupowej dla pracownikow socjalnych wybranych komérek organizacyjnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu

2.2. Opis szkolenia:

Superwizja indywidualna bedzie prowadzona cyklicznie w siedzibie Zamawiajgcego, w dni robocze (od
poniedziatku do pigtku), w godzinach pracy Zamawiajgcego — 54 godziny zegarowe w miesigcu (27
spotkan po 2 godziny) przez okres 6 miesiecy tgcznie 324 godziny zegarowe.

Superwizja grupowa bedzie prowadzona cyklicznie w siedzibie Zamawiajgcego, w dni robocze (od
poniedziatku do pigtku), w godzinach pracy Zamawiajgcego — w wymiarze 21 godzin zegarowych
miesiecznie (7 spotkan po 3 godziny) przez okres 6 miesiecy, tgcznie 126 godzin zegarowych
Maksymalna ilo$¢ godzin superwizji w jednym dniu to 6 godzin zegarowych dopuszczamy rézne
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mozliwosci realizacji:

* przeprowadzenia w jednym dniu szkoleniowym wytgcznie zaje¢ grupowych

* przeprowadzenia w jednym dniu szkoleniowym wytgcznie spotkan indywidualnych

* tgczenia przeprowadzenia w jednym dniu szkoleniowym zaje¢ grupowych dla jednej grupy
uczestnikéw (ij. 3 godziny zegarowe) oraz jednego spotkania indywidualnego ( tj. 2 godziny zegarowe)
przy czym:

a) Zajecia muszg odbywac sie w godzinach pracy Zamawiajgcego (po uzgodnieniu z Zamawiajgcym,
na podstawie harmonogramu)

b) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie realizacji przedmiotu
umowy zardéwno przez upowaznionych pracownikéw Zamawiajgcego jak i przez zewnetrzne podmioty
kontrolujgce.

Kategoria ogloszenia
Ustugi
Podkategoria ogtoszenia

Ustugi szkoleniowe
Miejsce realizacji zamoéwienia

Wojewoddztwo: warminsko-mazurskie Powiat: Elblag Miejscowos$é: - siedziba MOPS w Elblagu lub inna
sala na terenie miasta Elblgg, wskazana i zapewniona przez Zamawiajgcego, wyposazona w sprzet
niezbedny do prowadzenia zajec (tj. sprzet do wyswietlenia prezentacji multimedialnej).

Opis przedmiotu zamoéwienia

Cel zamoéwienia

Celem superwizji pracy socjalnej, stanowigcej narzedzie zwiekszania efektywnosci pracy i rozwoju
zawodowego pracownikow socjalnych jest poprawa jako$ci pracy pracownikdéw socjalnych,
wzbudzenie u pracownikoéw profesjonalnej wiary w siebie, kreatywnosci, pomaganie pracownikom w
lepszym rozumieniu klientéw, ich problemow, promowanie profesjonalnego i indywidualnego rozwoju
pracownikéw. Dzieki sesjom superwizyjnym pracownicy bedg mogli przedyskutowac problemy
towarzyszace w ich codziennej pracy, opracowac wspolnie z superwizorem plany i strategie, okresli¢
sie w nowym podziale pracy zwigzanym z wdrazanym modelem oddzielenia zadan administracyjnych
od pracy socjalnej oraz swiadczenia ustug socjalnych. W ramach funkcji edukacyjnej, konsultacyjno-
doradczej oraz wspierajgco-wzmacniajgcej pojawiac¢ sie powinny elementy zwigzane z
przekazywaniem wiedzy, wymiang doswiadczen, propozycje konkretnych rozwigzan, w tym porad,
sposobdéw roztadowania napiecia oraz radzenia sobie z presjg otoczenia. Funkcja edukacyjna
superwizji bedzie realizowana z myslg o nowych, pomocnych w pracy formach pracy socjalne;.

Przedmiot zamowienia

2.1. Przedmiotem zamowienia jest prowadzenie:

* superwizji indywidualnej dla kazdego pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Elblagu, tgcznie 54 oséb oraz

* superwizji grupowej dla pracownikéw socjalnych wybranych komérek organizacyjnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblggu

2.2. Opis szkolenia:

Superwizja indywidualna bedzie prowadzona cyklicznie w siedzibie Zamawiajgcego, w dni robocze (od
poniedziatku do pigtku), w godzinach pracy Zamawiajgcego — 54 godziny zegarowe w miesigcu (27
spotkanh po 2 godziny) przez okres 6 miesiecy tgcznie 324 godziny zegarowe.

Superwizja grupowa bedzie prowadzona cyklicznie w siedzibie Zamawiajgcego, w dni robocze (od
poniedziatku do pigtku), w godzinach pracy Zamawiajgcego — w wymiarze 21 godzin zegarowych
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miesiecznie (7 spotkah po 3 godziny) przez okres 6 miesiecy, tgcznie 126 godzin zegarowych
Maksymalna ilo$¢ godzin superwizji w jednym dniu to 6 godzin zegarowych dopuszczamy rézne
mozliwosci realizacji:

* przeprowadzenia w jednym dniu szkoleniowym wytgcznie zaje¢ grupowych

* przeprowadzenia w jednym dniu szkoleniowym wytgcznie spotkan indywidualnych

* tgczenia przeprowadzenia w jednym dniu szkoleniowym zaje¢ grupowych dla jednej grupy
uczestnikdw (tj. 3 godziny zegarowe) oraz jednego spotkania indywidualnego ( tj. 2 godziny zegarowe)
przy czym:

a) Zajecia muszg odbywacé sie w godzinach pracy Zamawiajgcego (po uzgodnieniu z Zamawiajgcym,
na podstawie harmonogramu)

b) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie realizacji przedmiotu
umowy zaréwno przez upowaznionych pracownikéw Zamawiajgcego jak i przez zewnetrzne podmioty
kontrolujgce.

Kod CPV

80000000-4

Nazwa kodu CPV
Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

Dodatkowe przedmioty zamoéwienia

Obowigzki wykonawcy:

1. ustalanie z Zamawiajgcym harmonogramu spotkan superwizyjnych, odpowiadajgcych potrzebom
zgtaszanym przez pracownikow,

2. zawarcie kontraktu superwizyjnego pomiedzy superwizorem, a pracownikiem socjalnym;

3. przestrzeganie ustalen zawartych w kontrakcie superwizyjnym;

4. prowadzenie superwizji pracy socjalnej

5. przygotowanie i prowadzenie listy obecnoéci wraz z zakresem godzinowym

6. dokumentowanie sesji superwizyjnych;

7. wystawienie pracownikom socjalnym zaswiadczen potwierdzajgcych udziat w superwizji pracy
socjalnej zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

8. przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych z sesji superwizyjnych po zakonczeniu okresu wspotpracy
celem ewaluacji pracy superwizora;

9. przedstawienie Zamawiajgcemu raportu ewaluacyjnego zawierajgcego wyniki ankiet ewaluacyjnych
wypetnionych przez uczestnikow sesji wraz z wnioskami i rekomendacjami oraz kopii ankiet
ewaluacyjnych w terminie 15 dni od zakonczenia okresu wspétpracy.

Pozostate obowigzki superwizora:

1. realizowanie ustugi w sposéb staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

2. ewidencjonowanie wykonanych godzin pracy;

3. przedstawianie dokumentéw rozliczeniowych niezwtocznie po zakonczeniu realizacji ustugi;

4. utrzymywanie statego kontaktu z Zamawiajgcym, w tym biezgce informowanie o wszystkich
zaistniatych problemach;

5. przestrzeganie obowigzkdéw wynikajgcych z realizacji umowy, przepiséw prawnych, procedur,
standardow oraz innych obowigzujgcych dokumentow;

6. przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.U.E.L Nr 119, str.1,
z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).

7. sporzgdzanie wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg ustugi na papierze projektowym z
zamieszczong informacja, ze Projekt realizowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania Projektéw w ramach EFRR, EFS oraz
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FS na lata 2014 — 2020, ktérego szablon Wykonawca otrzyma od koordynatora projektu

Harmonogram realizacji zamoéwienia

. Przewidywany termin wykonania ustugi:
od wrzesnia 2020 r. do lutego 2021 r.

Zataczniki

projekt umowy

osSwiadczenie - wykluczenie
osSwiadczenie- warunki udziatu
oswiadczenie - powigzania
wzor oferty

zapytanie ofertowe

Pytania i wyjasnienia
Brak pytan i wyjasnien
Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci

Warunki udziatu w postepowaniu - Kwalifikacje superwizora:

- Osoba posiadajgca certyfikat superwizora, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalnej,

- doswiadczenie w prowadzeniu superwizji dla pracownikéw socjalnych

Wiedza i doswiadczenie

W celu potwierdzenia spetniania warunkow, o ktérych mowa w pkt. 6 wykonawca przystepujgcy do
niniejszego postepowania zobowigzany jest zatagczy¢ dokument potwierdzajgcy wyksztatcenie oraz
dokument potwierdzajgcy doswiadczenie w przeprowadzaniu superwizji — np. zaswiadczenie i/lub
referencje oraz certyfikat superwizora, o ktérym mowa w w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalnej. Oswiadczenia nie
bedg brane pod uwage.

Warunki zmiany umowy

Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
3. Powstate spory strony poddawac¢ bedg rozstrzygnieciu sgdow powszechnych wiasciwych dla
siedziby Zamawiajgcego

Lista dokumentéw/oswiadczenh wymaganych od Wykonawcy

W celu potwierdzenia spetniania warunkdéw, o ktérych mowa w pkt. 6 wykonawca przystepujgcy do
niniejszego postepowania zobowigzany jest zatgczy¢ dokument potwierdzajgcy wyksztatcenie oraz
dokument potwierdzajgcy doswiadczenie w przeprowadzaniu superwizji — np. zaswiadczenie i/lub
referencje oraz certyfikat superwizora, o ktérym mowa w w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalnej. Oswiadczenia nie
beda brane pod uwage.

Ocena oferty

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji
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Kryteria oceny ofert:

a) Cena — waga max. 40/100 pkt

b) dodwiadczenie w prowadzeniu superwizji dla pracownikéw socjalnych - liczba godzin superwizji, wg
zatozen:

- ponizej 50 godzin — 0 pkt.

- od 51 do 100 godzin — 15 pkt.

- 0od 101 do 150 godzin — 30 pkt.

- 0od 151 do 200 godzin — 45 pkt.

- powyzej 200 godzin — 60 pkt

Cena obliczana bedzie wg wzoru:
Najnizsza cena

Liczba pkt = x 40 % x 100% x 100
Cena badanej oferty

- Doswiadczenie superwizora w kryterium oceny ofert weryfikowane bedzie na podstawie informaciji
zawartych w ofercie.

- Maksymalng ilos¢ punktéw w tym kryterium otrzyma Wykonawca, ktéry posiada najwieksze
doswiadczenie.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktora otrzyma najwyzszg ilos¢ punktow w wyniku

sumowania punkow w kryteriach oceny ofert i odpowiadajgca wszystkim warunkom przedstawionym
ogtoszeniu.

Wykluczenia

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

2) Zamawiajacy odrzuci oferty nie spetniajgce wymogow formalnych okreslonych w niniejszym
zapytaniu.

3). W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgda¢ od oferentéw wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert.

4) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania bez podawania przyczyn.

5) Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od podpisania umowy, w przypadku, gdy cena wybranej oferty
przewyzsza kwote wynikajgcg z budzetu projektu przeznaczong na realizacje zamoéwienia.

Zamawiajacy - Beneficjent

Nazwa

GMINA MIASTO ELBLAG / MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W ELBLAGU
Adres

tacznosci 1

82-300 Elblag

warminsko-mazurskie , Elblag
Numer telefonu

(55)2393000
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Fax

(55)2393330

NIP

5783051446

Tytut projektu

"Nowoczesny i skuteczny Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblaggu”
Numer projektu

POWR.02.05.00-00-0306/18-00
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