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PROTOKOL
z posiedzenia Komisji skarg, wnioskow i petycji Rady Miejskiej w Elblagu odbytego
w dniu 18 grudnia 2019 roku.

Czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu w pelnym 5 osobowym sktadzie — zgodnie z listg
obecnosci.
Zaproszeni i przybyli go$cie obecni na posiedzeniu komisji — wedhug listy obecnosci.

Obrady otworzyt i prowadzit Przewodniczacy Komisji radny Marek Osik, ktory przywitat
zebranych. Nastepnie przedstawil porzadek posiedzenia:

1. Przyjegcie protokotu z posiedzenia komisji.

2. Rozpatrzenie skargi G.H. z dnia 6.11.2019 r. na Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury
w Elblagu.

3. Rozpatrzenie skargi R.S. z dnia 12.11.2019 r. na Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j
Niezapominajka w Elblagu.

4. Sprawy biezace.

Przewodniczacy Komisji zapytat, czy sa uwagi do porzadku posiedzenia.
W zwiazku z brakiem uwag przystapil do realizacji porzadku.

Ad. 1
Przewodniczacy Komisji poinformowal, Ze protokot z ostatniego posiedzenia komisji zostat
przestany droga elektroniczna.

W zwiazku z innych brakiem innych uwag Przewodniczacy Komisji uznal, ze protokoél
zostal przyjety.

Ad. 2

Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze pierwsza skarga G.H. jest na dziatalnos¢ Dyrektor
Mtodziezowego Domu Kultury. Dodat, ze Skarzacy w swoim obszernym pismie zawart
bardzo duzo zarzutow opisujac dziatalno§¢ Domu Kultury z ostatnich 2-3 lat. Dotaczyt
korespondencje, ktéra prowadzit z Panig Dyrektor, takze odpowiedzi Pani Dyrektor.
Po wplynigciu skargi wystagpiono o doprecyzowanie tych zarzutow, bo w ocenie
Przewodniczacego Komisji wiele z nich jest nieprecyzyjnych i dotyczacych dziatalnosci Pani
Dyrektor typowo uznaniowych. Takze z otrzymanej od Radcy prawnego opinii, ktory odniost
si¢ do tego, ze nalezy to pismo zakwalifikowac¢ jako skarge na dziatalnos¢ Dyrektora
z zaznaczeniem, ze wiele z tych rzeczy nie bgdzie podlegaé rozpatrzeniu, ze Komisja skarg,
wnioskow 1 petycji nie jest wlasciwa. Jednakze w swojej opinii zaznaczyt, ze zarzuty, ktore sg
we wlasciwosci, moga natomiast stanowi¢ twierdzenia autora pisma dotyczace zlikwidowania
sztandarowych projektow MDK, uszczuplenia dodatku motywacyjnego albo utraty pracy na
skutek nieprzychylnosci Pani Dyrektor. Ponadto autor w pismie stawia zarzut braku
odpowiedzi na pisma kierowane do Dyrektor jednostki, chociaz te odpowiedzi wszystkie
byly. Referujac ta skarge poprosit o ocene pewnego watku Panig Mecenas, bo w tej opinii,
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ktora otrzymat od radcy prawnego Pana Patryka Ogorek ma wskazane, ze Komisja mogtaby
si¢ zaja¢ przedmiotem uszczuplenia dodatku motywacyjnego. Natomiast z opinii, ktora
wczesniej uzyskal — opinia kierowana jest do Pani Dyrektor Maltgorzaty Sowickiej, ma takie
stwierdzenie, ze obowiazkiem Prezydenta Miasta Elblag jest przyznawanie Dyrektorom
elblgskich szkot, placowek dodatku motywacyjnego zgodnie z regulaminem wynagradzania
uchwalonym przez Rad¢ Miejska w Elblagu. W zakresie uprawnien Rady Miejskiej nie lezy
za$ weryfikowanie wysoko$ci przyznanego dodatku motywacyjnego. | teraz ma dwie opinie,
ktdre sg sprzeczne, a ten element jest tutaj bardzo mocno uwypuklony.

Radca prawny Zdzistawa Wojcik powiedziata, ze tak naprawde tutaj powinien by¢
rozpatrywany zarzut dotyczacy zlikwidowania sztandarowych projektow - tylko i wytacznie.

Radny Rafat Traks zapytal, czy pozostate przekaza¢ wedlug witasciwosci do Prezydenta
Miasta?

Radca prawny Zdzistawa Wojcik odpowiedziala, ze oczywiscie.

Przewodniczacy Komisji powiedzial, ze mysli, ze zdanie Pani Mecenas przesadza, ze ta
skarga powinna by¢ zawezona do jednego elementu. Ponadto mysli, ze w tym kierunku
Komisja powinna zmierza¢, poniewaz wedlug jego oceny, to ilo$¢ tych zarzutow, ktore
dotycza m.in. likwidacji realizowanych projektow, nast¢pnie uszczuplanie dodatkow, utrata
pracy, brak pozytywnych opinii Rady Pedagogicznej w zakresie powotania Pani Dyrektor,
niepowotywania rady Rodzicow 1 Samorzadu Wychowankéw zgodnie ze statutem
i dodatkowo Skarzacy dotozyl w pismie pdzniejszym zwolnienie pracownikow, ale takze
nieprzyjmowanie darowizn zgodnie ze statutem.

Wiceprezydent Miasta Edward Pietrulewicz przekazat Przewodniczacemu Komisji ocen¢
pracy Pani Dyrektor z 2018 r. dokonang przez instytucj¢ zewngtrzng — Kuratora Oswiaty.
Dodat, Zze jego zdaniem to bedzie wazny dokument. Ocena jest wyrdzniajaca, najwyzsza
z mozliwych.

Przewodniczacy Komisji poinformowal, ze ocena tez bedzie istotna, tylko panstwo musza
zrozumie¢, ze Skarzacy przedstawil zarzuty. W projekcie uchwaty, ktora bedzie procedowana
przez Rade¢ Miejska nalezy odnies¢ sie do tych wszystkich zarzutow uznajac, ze nie jestesSmy
wladciwi i whasciwi tylko przy tym jednym, a wiec likwidacja realizowanych projektow. Zeby
odnies¢ sie, do ktorych zarzutdéw nie sa wlasciwi rzeczowo, to nalezy chociaz o nich
wspomnie¢. Dodat, Ze zostaja przy likwidacji realizowanych projektow, wszystkie pozostale
zarzuty, a wiec zwolnienia pracownikow, faworyzowanie pracownikow z Trdjmiasta,
przyjmowanie darowizn, brak Rady Rodzicow i Samorzadu Wychowankéw — tu uznaja,
ze Komisja nie bedzie si¢ tym zajmowac. Zapytal, czy radni zauwazyli jeszcze jakies§ zarzuty,
ktore nalezy uwypukli¢ w projekcie uchwaty i1 ktére podnoszone sa przez Skarzacego,
do ktorych mogtlaby si¢ odnies¢ Pani Mecenas.

Radny Rafatl Traks zapytal, czy faktycznie Rada udzielita tej pozytywnej opinii, czy nie
udzielita?

Dyrektor Departamentu Edukacji Malgorzata Sowicka powiedziala, ze to nie jest istotnie
dlatego, ze przepisy prawa nakazujg zasiegniecie opinii, natomiast nie okreslaja, ze opina ma
by¢ pozytywna. Dodal, Ze to w ogole nie jest wigzace.



Przewodniczacy Komisji zauwazyl, ze Skarzacy w pisSmie zaznaczyl, ze ta opinia nie byla
pozytywna, ale tez zarzut byt bardziej na ten element, ze w mediach zostato opublikowane,
ze opinia byta pozytywna. Nastepnie otworzyt dyskusje zaczynajac od tego zarzutu, ktory jest
dla Komisji wlasciwy, a wigc likwidacja realizowanych projektow.

Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury zaczeta od konkursu pn. ,,Od morza jesteSmy”.
Powiedziala, ze nazwa jest zastrzezona i byto poddane pod watpliwos¢, czy moga z tej nazwy
korzysta¢. Oprocz tego, przychodzac do placéwki juz ten projekt nie byt realizowany i moze
to udokumentowac. Ten projekt zostal przerwany przez poprzednig Panig Dyrektor. Dodata,
ze poniewaz to bylo ogromne przedsiewziecie chce do tego projektu wroci¢ pod inng nazwa,
zeby nie mie¢ juz ktopotoéw, jezeli chodzi o prawa autorskie. Jesli chodzi o ,,Buntuj¢ si¢ wigc
jestem”, czy ,,Lige recytator6w” sa to konkursy, ktore zwigzane s3a z poezja. Powiedziala,
ze w tej chwili troche zmienili nazwe i prowadzg rowniez te konkursy nadal. Wiaczyli w to
przedszkola, szkoty podstawowe, szkoly $rednie i szkoly wyzsze, takze jest realizowany.
Dodata, Zze stosowata ankiety, jesli chodzi o szkoty podstawowe i $rednie, przedszkola, zeby
wyj$¢ naprzeciw potrzebom dzieci i mtodziezy. Z ankiet wynikato, Ze troche¢ trzeba zmienié
te konkursy, zeby sprosta¢ temu, co od nich mtodziez i dzieci oczekuja. Pojawity si¢ checi na
takie konkursy jak ,,Piosenka z humorem”. Zostal wprowadzony ,,Elblaski konkurs Pie$ni
Patriotycznej”. W tym roku zanotowali rekordowa liczbe uczestnikow. Prowadza cykl
koncertéw muzyki dawnej ,,Cztery pory roku”, ktory tez jest kontynuacja dziatalnos$ci,
»Zaduszki jazzowe” 1 wiele r6znych konkursow. Caty czas jednostka funkcjonuje. Poszerzyli
tez o konkursy muzyczne, czego nie bylo, zeby tez zaangazowac nauczycieli, ktorzy
prowadza u nich muzyczne konkursy.

Przewodniczacy Komisji zapytal, czy jezeli Pani Dyrektor rezygnuje z jakiego$ projektu,
to czym si¢ wtedy kieruje i czy jest to konsultowane z pracownikami, z Radg Pedagogiczng?

Dyrektor MDK odpowiedziala, ze wszystko konsultuje z pracownikami, poniewaz
opracowuja harmonogram na kazdy rok. Dodata, Ze niczego nie narzuca, po prostu stucha
nauczycieli.

Dyrektor Departamentu Edukacji wyjasnita, ze Mtodziezowy Dom Kultury jest placowka
powolang do organizacji zaja¢ pozalekcyjnych, artystycznych dla dzieci i mlodziezy
elblgskich szkot. To nie jest instytucja, ktora ma ,,Jansowac” sztandarowe projekty. To jest
instytucja, ktéra ma odpowiada¢ na potrzeby. Reguluje to rozporzadzenie, ktére mowi
o zasadach rekrutacji. Ankieta, ktora zostata sporzadzona, miata by¢ punktem pierwszym
wskazujacym na kierunki rekrutacyjne. Jezeli chodzi o Mlodziezowy Dom Kultury — ta oferta
w ostatnich latach zostala poszerzona 1 tak naprawde¢ celem statutowym takiej instytucji jak
MDK jest realizacja zadan, ktore sa odpowiedzig na potrzeby mlodziezy i w ta strong to idzie,
tak jak w tg strong idzie organizacja zaje¢ w czasie ferii, bo dopiero od czaso6w Pani Dyrektor
uporzadkowali zasady pracy instytucji, ktora jest placowka nieferyjng i jest zobowigzana
do tego, zeby zapewni¢ zajecie réwniez w czasie ferii 1 wakacji 1 to tez moze budzi¢
niezadowolenie niektorych oséb. Dodata, ze od momentu objecia instytucji przez obecng
Dyrektor, to te rzeczy prawne porzadkuja. Powiedziatla, Zze maja inny odbior, wlasnie
te sztandarowe imprezy wzmocnily swoje dziatanie i nawet w sytuacji kryzysowej kiedy Pani
K.P. nie zostata zwolniona, ona w ciggu roku szkolnego odeszta z wlasnej woli. Nazwa, ktora
tak naprawdg jest nazwa nieprywatng Pani K.P., tylko instytucji — nazwa zespotu ,,Szalone
Malolaty” zostata tak naprawde przez ta panig zabrana, tacznie z materialami i ze sprzgtem,
ktére nie nalezg do niej i na drodze prokuratorskiej musieli to odzyska¢. Dodata, ze tu padty
tez inne nazwiska. Padlo nazwisko Pani Dyrektor. N.D.-S. i ona od lat pracujac



w Mtodziezowym Domu Kultury jako Dyrektor byta na emeryturze. Miata mozliwo$¢ mimo
to startowania w konkursie na dyrektora — w tym konkursie nie wystapita. W zwigzku z tym
prawo wtedy przewidywalo taka mozliwos$¢, ze Prezydent po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej wskazuje osobg, ktéra jego zdaniem moze petnic taka funkcje. Przypomniata,
ze wszystkie szkoty, placowki, ktore sa o$wiatowymi sg jednostkami organizacyjnymi
pomagajacymi Prezydentowi realizowa¢ jego funkcje publiczne okre§lone w ustawie
0 pracownikach samorzadowych.

Wiceprezydent Edward Pietrulewicz dodal, ze Mtodziezowy Dom Kultury jest instytucja
o$wiatowa i co roku zatwierdzajg jako organ prowadzacy razem z Kuratorium taki sam arkusz
organizacyjny jak kazdej innej szkoty. Pani Dyrektor ma swobodg, ale w ramach pewnych
granic. Ta instytucja ma stuzy¢ Miastu 1 mieszkancom. Dodatl, ze Departamenty, ktore
nadzoruje chwalg wspoélprace 1 to co sie dzieje w Milodziezowym Domu Kultury.
Subiektywne odczucia pracownikow moga by¢ rézne od tego, co odbieramy my wszyscy
patrzac na to z zewnatrz.

Radna Malgorzata Adamowicz zapytata, poniewaz to jest placowka miejska, 0 jakich prawach
autorskich mowa, bo Pani zostata Dyrektorem w roku 2016 i wszystkie projekty, wszystkie
programy nie byly nikogo wiasnoscig. Dodata, ze jesli kto§ co$ robi, to nie ma zadnych
zastrzezen, ze to jest co§ kogo$§ prywatne, to po co zmieniaé tytuty tych projektow, po co
zmienia¢ cokolwiek? Sama zmiana tytulu 1 potem cata tre$¢ poprzednia to nie jest zmiana,
ze to jest co$§ innego, bo przeciez wiemy dobrze, ze kazda piosenka, tylko majac inny tytul
majac tg samg partyture jest plagiatem, wiec tutaj chyba nie bylo sensu nawet zmienia¢ chyba
tych tytuldw projektow.

Dyrektor MDK odpowiedziala, ze jezeli chodzi o ,,Od morza jesteSmy”, to pojawita si¢ Pani,
ktéra faktycznie jest autorka tego tytulu, ktory jest dosy¢ znany w Elblagu. Dodala, ze tego
projektu nie przerwata. Byly zarzuty, zZe to jest wlasnie ,,md; wlasny”, ,,md; Program” jezeli
chodzi o ,,Ligg recytatorow” itd., byly wtasnie takie. Nie sg to tytuty, ktore musza istnie¢
koniecznie, takze nadali po prostu nowy tytul. ,,Od morza jesteSmy” jest inng sprawa,
poniewaz jest bardzo znany w Elblagu.

Pani Malgorzata Sowicka zaznaczyta, ze prawda jest, ze kazdy pracownik dostaje za to
wynagrodzenie 1 w ramach wynagrodzenia prowadzi projekty, do ktorych wymysla tytuly
i takie jest i byto ich stanowisko. Natomiast przy projekcie ,,Szalone Matolaty”, a teraz
,,Elblagskie Diamenty” narosto tyle nieporozumien i tyle wasni, ze po prostu chcieli
to zakonczy¢, bo uwazaja, ze wszystkie dzieci niezaleznie od tego, czy chodza
do Mtodziezowego Domu Kultury, czy teraz do studia prywatnego Pani K.P. majg prawo
rozwijac si¢, zdobywac¢ nagrody. To bylo powodem. Bardziej chodzi im o dzieci.

Przewodniczacy Komisji zapytal, czy jezeli przygotowuje si¢ plan pracy, to jak to wyglada
technicznie? Kto moze sktada¢ propozycje do planu pracy? Ktos$ sktada propozycje, nastepnie
Pani Dyrektor to omawia z Rada Pedagogiczng?

Dyrektor MDK odpowiedziata, Ze tak. Podawany jest miesigc, w ktorym ma by¢ realizowany
dany konkurs.

Nastepnie Przewodniczacy Komisji zapytal, kto moze sktada¢ propozycje do planu pracy?

Dyrektor MDK odpowiedziata, ze nauczyciele.



Wiceprezydent Edward Pietrulewicz dodal, ze Rada Pedagogiczna zbiera si¢ i przewaznie
na posiedzeniach Rady ustala si¢ caly plan pracy, a tak naprawde arkusz organizacyjny.

Przewodniczacy Komisji zapytal, czy ten plan pracy obejmuje tez projekty, ktore beda
realizowane?

Dyrektor Departamentu Edukacji odpowiedziata, ze projekty, pracownie. To sa wszystkie
dziatania.

Przewodniczacy Komisji zapytat, czy Rada Pedagogiczna opiniuje to, czy zatwierdza?
Dyrektor MDK odpowiedziata, ze opiniuje plan pracy.

Pani Matgorzata Sowicka dodata, ze na tej podstawie tworzy si¢ arkusze organizacyjne, bo to
jest zwiazane z liczba godzin, ktore sg przydzielone poszczegdlnym pracownikom.
Oczywiscie wczesniej, jezeli z wnioskow Rady Pedagogicznej wyszty jakieS nowe
propozycje, ale nie propozycje z glowy, tylko te, ktore sg oparte o zapotrzebowanie. Stad te
ankiety, stad informacja. Wtedy w zaleznosci od potrzeb jest analiza arkusza organizacyjnego

Przewodniczacy Komisji zapytat, czy Pani Dyrektor, jezeli otrzymuje taki dokument, to pod
wzgledem takze merytorycznym, czy formalno-prawnym tylko go ocenia?

Dyrektor Departamentu Edukacji odpowiedziata, ze rzeczywiscie, jezeli chodzi akurat
o Kuratorium, to Kuratorium opiniuje pod tylko wzgledem zgodno$ci z przepisami prawa.
Natomiast oni patrzg pod katem potrzeb, pod katem merytorycznym. Tutaj padt zarzut o to,
ze zostata zlikwidowana sekcja szachowa. Powiedziala, ze jezeli wprowadzili do szkot
podstawowych edukacje przez szachy 1 sa dodatkowe godziny przydzielone na ta edukacje,
to to jest zabezpieczone w szkole.

Przewodniczacy Komisji zaznaczyl, ze jednym z zarzutéw jest, ze Dyrekcja nie podjela
dzialan organizacyjnych w celu wylonienia Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Wychowankow.
Zapytal, czy Rada Rodzicéw 1 Samorzad Wychowankow, to moga by¢ ciata, ktore tez moga
zgltasza¢ do planu pracy jakie$ swoje projekty?

Pani Malgorzata Sowicka odpowiedziata, ze Rada Rodzicow funkcjonuje, to jest obowigzek
i jest ta Rada. Powiedziata wigcej - jest stowarzyszenie dziatajace przy Mtodziezowym Domu
Kultury, jest tez Wychowankow.

Przewodniczacy Komisji zapytal, czy te ciata mogg takze sktada¢ jakie$ propozycje do planu
pracy i czy sktadaly, czy nie?

Dyrektor MDK odpowiedziata, Ze moga i ze biorag pod uwage. Dodata, Zze jezeli chodzi
o Rade Wychowankéw oczywiscie, bo to tez sg ich uczniowie 1 tez zglaszaja swoje
zapotrzebowania, swoje pomysty. Rodzice tez. Maja stowarzyszenie, Rad¢ Rodzicow.
Rozmawiajg wspolnie i stuchaja jakie sg potrzeby.

Dyrektor Departamentu Edukacji dodata, ze Rada Rodzicow i Stowarzyszenie zlozyli
whniosek, wtedy kiedy Pani K.P. odeszla, z prosba o kontynuacje dziatan zespotu wokalnego
1 to Rada Rodzicow tez akceptowata, miata udziat w akceptacji tych osob, ktore zostaty



zatrudnione. To sg 2 osoby z Gdanska, ktore ukonczyly wyzsze studia wokalne, ktore
zgodzity si¢ pracowa¢ w Mtodziezowym Domu Kultury i w krétkim czasie z grupy, ktora
$piewata tak sobie, bo czes$¢ osob z zespotu ,,Szalone Matolaty zostata, ale czes$¢ nie, to zostat
utworzony profesjonalny zespot, ktory tez juz zdobywa nagrody. Dodata, ze s3 dumni z tego
zespotu 1 z Pani Dyrektor, ze tak znakomicie poradzita sobie w tej trudnej sytuacji prawne;j
I takiej osobowe;j.

Przewodniczacy Komisji zapytat, na jakiej podstawie w takim razie Skarzacy sformutowat
taki zarzut, ze to nie dziata?

Pani Malgorzata Sowicka odpowiedziata, ze mysli, ze to jest wylgczna opinia Skarzacego.

Dyrektor MDK powiedziata, ze chciataby dotgczy¢ opini¢ nauczycieli o jej pracy. Dodata,
ze jezeli chodzi o ta opini¢, ktéra tez musiata by¢ sformutowana do jej dyplomowania —
17 os6b brato udziat, z ktérych 16 osob bylto na ,,tak” za nia, za jej dziatalno$cia, jakie osiaga
sukcesy, jak zarzadza placoéwka. Natomiast jedna osoba byta na ,,nie”.

Dyrektor Departamentu Edukacji dodata, ze organ prowadzacy ma prawo w uczestniczeniu
komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela dyplomowanego w Kuratorium. Zwykle nie
chodza, natomiast w tym przypadku, poniewaz juz wcze$niej docieraty do nich informacje
1 pisma Pana G.H., to chciata przekona¢ si¢ rzeczywiscie jak to wyglada 1 musi powiedzie¢,
ze Pani Dyrektor MDK uzyskata najwyzsza oceng, jezeli chodzi o komisje kuratoryjng przy
awansie zawodowym. Uzyskata tytul nauczyciela dyplomowanego, ktory wiagze si¢
z dodatkowymi finansami i ze swojej strony moze doda¢, ze byla to najwyzsza punktacja.

Przewodniczacy Komisji powiedziat, ze rozumie, bo te zarzuty Pana pojawily si¢ pierwszy
raz w roku 2016 i rozumie, ze Pani Dyrektor i Pan Prezydent jako przedstawiciele organu caty
czas nadzorowali, uczestniczyli w tym catym konflikcie, ktory si¢ pojawia i te rzeczy byly
pod nadzorem.

Pani Matgorzata Sowicka potwierdzita, ze tak.

Radny Rafat Traks zauwazyl, ze Skarzacy podpisuje si¢ jako przedstawiciel Zwigzkow
Zawodowych.

Dyrektor MDK powiedziata, ze rozmawiala z przedstawicielem Zwigzkéw Zawodowych, czy
w ogole wie, ze takie pisma istnieja. Odpowiedziata, Zze nie. Po prostu jest cztonkiem tego
zwigzku, jedynym w tej placowce. Dodata, ze jezeli chodzi o okreslanie jej inteligencji, czy
braku inteligencji, to by tego nie komentowata.

Dyrektor Departamentu Edukacji zwrocita uwage, ze zostala tez w skardze przywotana
z imienia i nazwiska. Powiedziata, ze nigdy by sobie nie pozwolita na takie sformutowania.

Dyrektor MDK zaznaczyta, ze placowka otrzymata nagrode ,,Osobowo$¢ Roku Warmii
1 Mazur” za dziatalno$¢ w 2017 r. przez rok jej dzielnosci. Dodata, ze jest to bardzo
prestizowa nagroda.

Pani Matgorzata Sowicka dodata, ze dlatego odpowiedz na te skargi wptyneta tak pdzno,
poniewaz Dyrektor MDK dwunastego wrdcita ze Standw Zjednoczonych, gdzie mtodziez



wystepowala, zostata zaproszona przez Poloni¢ na Florydzie. To tez $wiadczy o tym, ze nie
mozna powiedzie¢, ze sztandarowe projekty upadty.

Przewodniczacy Komisji zgodzit si¢, ze pojecie sztandarowe jest dla niego enigmatyczne
1 subiektywne, a wydaje mu sig, ze kto$, kto kieruje jednostka, jest instytucja czy organ, ktory
nadzoruje, tu jest caty system doboru tych projektow, oceny i tutaj kazdy ma prawo do swoich
indywidualnych. Przypuszcza, ze dla kazdego pracownika to jego program bedzie wiodacy,
sztandarowy.

Radny Rafat Traks chcac uszczegdlowi¢ pewng rzecz zapytal, jezeli chodzi o Panig K.P.,
ktora rozwigzata umowe o prace, czy jakby byla jaka$ proba nawigzania z nig porozumienia,
czy ona juz otwarcie chciata rozwigzaé ta umowe i odej$c?

Wiceprezydent Edward Pietrulewicz odpowiedzial, ze rozmawiat z tg Panig. Byla u niego
Z wizytg razem z rodzicami i generalnie troch¢ bylo nieporozumienia, troch¢ niecheci.
Mtodziezowy Dom Kultury za kadencji obecnej Dyrektor zmienit diametralne sposob swojej
dzialalnosci. Pani Dyrektor pracuje wlasnie w ferie i wakacje, bo wtedy jest najwigksza
potrzeba. Natomiast bardzo przywigzana jest do nazwy ,,Szalone Matolaty” i stangli przed
dylematem, ze albo beda si¢ sadzi¢ o nazwe i dochodzi¢ czego$, co tak naprawde nie jest az
tak istotne. Dodat, ze jest jasne, ze rozstawia marke Elblaga, ale te dzieci sg nasze elblaskie
1 jesli beda sie sadzi¢, to studio Pani K.P. tez straci. Dodal, Zze z jego strony byta proba
mediacji 1 catkowicie nieudana. Pani K.P. dalej trwala przy swoim, wigc wspdlnie
postanowili, ze czas to przecig¢ dla dobra dzieci.

Dyrektor Departamentu Edukacji powiedziata, ze jezeli chodzi o wspotprace z Panig K.P.,
to w zasadzie od poczatku, jak obecna Dyrektor objeta stanowisko, to ta Pani nie chciata z
tego swojego ,.gwiazdorstwa” zrezygnowac. Dodala, ze sama uczestniczyla w rozmowach
wtedy, kiedy ,,Szalone Malolaty” miaty dosta¢ 1 dostaly od Pana Prezydenta nagrode
Prezydenta, ona tagodzita konflikt, bo Pani K.P. weszta w ostry konflikt ze Stowarzyszeniem
Rodzicow, z O6wczesng przewodniczacg. Odbyta kilka spotkan, spotykali si¢ w Ratuszu
Staromiejskim i naprawde starata si¢ tagodzi¢, juz bez udziatu Pani Dyrektor. Pani K.P. ma
niewatpliwie duze zastlugi, ale jest osobg impulsywng. Takim momentem przetomowym byt
jeden z koncertow jubileuszowych, gdzie Pani K.P. okreslita warunki i bardzo si¢ obrazita,
jak szukajac pieniedzy na ten koncert, bo chcieli dowartosciowac instytucje 1 Panig K.P.
1 ,,5zalone Matolaty”, zazyczyla sobie wysokie honorarium, co dla Dyrektor Sowickiej jest
sprawg skandaliczng - to byt ich nauczyciel promowany, premiowany 1 to wywotato rowniez
oburzenie rodzicoOw.

Radna Malgorzata Adamowicz zwrécita uwage, ze Komisja nie spotkata si¢ w sprawie Pani
nauczyciel, ktora prowadzita zespot ,,Szalone Matolaty” i1 zbyt czesto padlo nazwisko, zbyt
czesto padly rowniez inwektywy wobec tej Pani i tak nie mozna. Dodata, ze spotkali si¢ tutaj
w zupetnie innej sprawie.

Radny Rafat Traks zaznaczyt, ze chodzito mu o projekt ,,Szalone Matolaty”.
Radna Matgorzata Adamowicz odpowiedziala, ze to nie dotyczy sprawy.
Przewodniczacy Komisji zaznaczyl, ze chciatby aby trzymac si¢ takiego porzadku, ze jest

osoba pytajaca 1 osoba odpowiadajaca 1 jezeli kto§ chce ocenia¢ pytajacego, czy
odpowiadajacego, to dopiero po dokonczeniu miedzy nimi tej wymiany i wydaje mu sie,



ze obszar zarzutow jest bardzo duzy i ta Pani jest odbierana jako jedna z os6b wymienionych.
Dodat, ze mimo wszystko przedmiotem tej rozmowy, to nie jest ocena Pani K.P. jako osoby
wskazanej, tylko pokazanie pewnych mechanizmoéw, ktére funkcjonuja, czy funkcjonowaty
i z ktorymi Panstwo musieli si¢ zmierzy¢ i te problemy rozwigza¢. Podzigkowal za
odpowiedz Pani Dyrektor. Nastepnie zapytal, czy sa jeszcze jakie$ pytania W przedmiocie tej
skargi i tego zarzutu konkretnego nt. realizowanych projektow?

Radny Krzysztof Konert powiedzial, ze mozna uznaé¢, ze Komisja moze przejsc
do formutowania tezy koncowe;.

Przewodniczacy Komisji dodal, ze jezeli Panstwo radni uwazajg, ze zasadnym bylo
zapoznanie ich z opinig pracy Pani Dyrektor z 16 maja 2018 r. i karta oceny pracy, ktora
zostala przekazana w trakcie obrad za okres od 2016 r. do 2018 r., to te dokumenty
sg dostepne, zeby radni mogli dokonac¢ swojej oceny. Jezeli nie, to proponuje, zeby Komisja
przyjeta nastepujaca teze, ktora zostanie uwzgledniona w uchwale przedstawionej Radzie
Miejskiej na najblizszym posiedzeniu, ze Komisja jest wlasciwa do rozpatrzenia skargi tylko
1 wylacznie w przedmiocie zarzutow dotyczacych realizowanych projektoéw w Mtodziezowym
Domu Kultury i w odniesieniu do tej skargi stawiaja tez¢ o uznaniu zarzutow i skargi
za bezzasadne. Dodal, Zze pozostale oceniajg, ze nie sg wilasciwi i przekazuja zgodnie
z wlasciwos$cig do rozpatrzenia dla Prezydenta Miasta Elblag. Zapytal, kto jest za przyjeciem
takich dwoch tez?

Powyzsze stanowisko komisja przyjela jednoglosnie 5 glosami ,,za”.

Ad. 3

Przewodniczacy Komisji poinformowal, Zze nastgpna skarga z dnia 6 listopada 2019 r.
Skarzacej R.S. dotyczy Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka” w Elblagu.
Dodat, Ze gtowne tezy tej skargi, to Skarzaca zarzucita nieréwne traktowanie i1 dyskryminacje,
nieprzestrzeganie przepisow BHP, brak wilasciwej obsady kadrowej, wprowadzane zmiany
organizacyjne bez komunikacji z pracownikami. Dodatl, ze Dyrektor przekazat odpowiedz,
ktora wplyneta 16 grudnia 2019 r. Na samym poczatku wystapili takze o opini¢ do radcow
prawnych. Mecenas Pawel Sobczak poinformowal Komisj¢, ze Skarzaca kieruje wobec
Dyrektora miejskiej jednostki zarzuty dotyczace nieprzestrzegania kodeksu pracy o nakazie
réwnego traktowania i dyskryminacji, nieprzestrzeganiu przepisow BHP. Wskazuje na brak
zabezpieczenia nalezyte] obsady naleznej obsady pracownikdéw jednostki. Powotuje sie
rOwniez na zarzgdzanie zmianami organizacyjnymi i brak komunikacji. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Dyrektor DPS jest kierownikiem tego zakladu i1 odpowiada
za przestrzeganie kodeksu pracy 1 przepisow BHP. Niewykonywanie tego obowiazku mozna
poczytywac jako zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan. Elementy skargi mieszcza
si¢ zatem w zakresie dziatania Komisji. Nastepnie poprosit Dyrektora DPS o odniesienie sig,
ewentualnie uzupetnienie tych informacji, ktore wczesniej przekazat.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka” na wstepie przeprosit za dtugi termin
odpowiedzi. Wyjasnit, ze bylo tak dlatego, ze Pani napisala wszedzie, gdzie mozna,
bo réwniez do Panstwowej Inspekcji Pracy, ku zadowoleniu Dyrektora, bo to najbardziej
kompetentny organ prowadzil to postepowanie. Trwato to dosy¢ dlugo. Pani Inspektor
przestuchata 30 os6b w trakcie tego postepowania. Rozszerzyta swoje dzialania
na kwestie BHP. Dodat, ze pozwolit sobie przedstawi¢ Komisji wyciag z tego obszernego
protokotu Panstwowej Inspekcji Pracy. W miedzyczasie tez przyszly zalecenia i nic z tego,



co Skarzaca przedstawila si¢ nie potwierdzito. Dodal, ze Skarzaca od 2014 r. do 2019 r.
nieobecna w pracy byta 665 dni. Jest to tragedia dla takiej jednostki i w tym dziale opieki
bezposredniej przy mieszkancu. Przy tym mozna si¢ trochg¢ zgodzié, ze jest trochg okrojona ta
liczba pracownikoéw w dziale i tacznie z Wydziatem, z Panem Prezydentem, kontrole zar6wno
Urzedu Wojewoddzkiego, wykazuja to w swoich dokumentach. Do tego sa wlasnie
nieobecnosci. W sytuacji, kiedy nie ma jednej, dwdch oséb, to ilo§¢ 0sob musi te same osoby
obstuzy¢, z tym ze potrafig przesuwac pracownikow z innych stanowisk. Wyjasnit z czego
to wszystko si¢ wziglo — Pani Inspektor bardzo szczegdtowo zbadala grupg opiekunow,
w ktorej jest Skarzaca, tj. 15 oséb. W tych 15 osobach Skarzaca w wynagrodzeniu jest druga.
Przed Panig jest 14 osoOb, ktore zarabia mniej. Zaznaczyl, ze maja naprawde bardzo dobry
sprzet i majg tez bardzo duza grupe oséb lezacych i tutaj te kwestie BHP zalezg juz
od poszczegbdlnych pracownikow. Jezeli potrafig korzystaé i chcg, to takim sprzg¢tem
dysponuja. Przy kontrolach wewnetrznych zarzutem kierownictwa jest to, ze pracownicy nie
korzystaja z tego sprzetu. Sprzet jest, tylko trzeba chcie¢. Panstwo tez moéwili, Ze czasem jest
szybciej recznie. Dodal, ze juz dawno na szkoleniach méwili, ze jezeli bedzie wypadek przy
pracy, nie bedzie uzywany sprzet, to bedzie na wlasne zyczenie. Prowadza roznego rodzaju
szkolenia i sg takie techniki, ze Pani 50 kilogramowa sama potrafi obstuzy¢ ciezsza od siebie
osobe w sensie technicznym, tylko to trzeba stucha¢ i chcie¢. Kwestie komunikacji miedzy
kierownictwem, pracownikami, to juz Pani Inspektor w ogodle byla zdziwiona,
bo uczestniczyta od rana do obiadu jak to funkcjonuje. Zaczynajg dzien odprawg ,,biatego”
personelu o godz. 7.00. Uczestniczg w tym spotkaniu brygadzisci, kierownictwo i dyrekcja
i codziennie omawiaja, dzielg robotg, bo jak ma by¢ w pracy 12 oséb a jest 9, to si¢ przesuwa
kwestia kogo, w jakiej kolejnosci. Potem Panie idg na swoje stanowiska. Tam jest
brygadzistka, ktora na rowni z paniami pracuje, jest kierownik. Jest zarowno Dyrektor i nie
ma zadnych problemow komunikacyjnych.

Przewodniczacy Komisji zapytal, czy ta kontrola, ktéra byla przeprowadzona byta
zainicjowana przez Panig R.S.?

Dyrektor DPS odpowiedziat, ze Pani z Panstwowej Inspekcji Pracy przyszia i powiedziala,
ze jest to rutynowa kontrola, bo dawno u nich nie byli, ale z protokotu wynika, Ze byla
to podstawa.

Przewodniczacy Komisji zapytat w jakim okresie byta ta kontrola?
Dyrektor DPS odpowiedzial, Ze nie ma przy sobie protokotu.

Przewodniczacy Komisji poprosit o przekazanie mu informacji w jakim okresie byta kontrola
1 za jaki okres dziatalnosci.

Radny Rafat Traks powiedziat, ze ma wniosek do Dyrektora DPS. Moze warto zastanowi¢ si¢
nad tym, aby wprowadzi¢ jakie$§ procedury uzywania sprzetu, zeby jakby Dyrekcja objeta
pewne dziatania wymuszajace na pracownikach korzystanie z tego sprzetu.

Dyrektor DPS odpowiedzial, ze kazdy pracownik przy zatrudnieniu, oprocz szkolenia BHP
1 tych wszystkich wynikajacych z Kodeksu pracy, ma tak zwane szkolenie stanowiskowe 1 ma
to w dokumentach. Wyjasnil, Ze na jakim$ etapie Pani Brygadzistka nie majac ludzi w pracy
zarzucita, ze oni nic nie robig, ze ludzie sobie chodzg na zwolnienia i dochodzi do takiej
sytuacji. U Skarzacej tez bylo tak, ze Pani zwrocita si¢ do Pani Brygadzistki, zeby data jej
urlop w dniu, gdzie naprawde obsada byla tragiczna i nie wyrazita na to zgody. Skarzaca



wprost jej powiedziala, ze bg¢dzie chora. Dodal, ze wystapit do Zwigzkéw Zawodowych
z zapytaniem i propozycja zwolnienia Pani z pracy, nie uzasadniajac jeszcze w jakiej formie,
ale przede wszystkim kwestia tego, ze Pani na 4 czy 5 lat, 2 lata nie bylo w pracy. Dodat,
ze Pani awansowala. Pani taz zarzuca, ze jest zle traktowana, co jest nieprawdg. Pani
pracowata w pralni, zwrécita si¢ do Dyrektora uzyskujac szkole srednig, czy nie mogliby jej
awansowac na opiekuna. Powiedzial, ze przychylit si¢ do tego - Pani przeszta na opiekuna.
Na poczatku byta bardzo zadowolona i zaczgta pracowaé. Skarzaca oceny miata bardzo dobre
i dobre. Ostatnig ocen¢ dobrg ma bez podpisu Skarzacej, bo w tej chwili s3 w trakcie ocen.
Zaznaczyl, ze najgorsze jest to, ze jej nie ma w pracy.

Radna Malgorzata Adamowicz zapatata, czy Skarzagca w odpowiednim czasie wraca z tych
zwolnien?

Dyrektor DPS odpowiedzial, ze pracuje do pierwszego zdarzenia, kiedy jej grafik si¢ nie
podoba. W tej chwili jest na zwolnieniu.

Radny Rafal Traks powiedzial, Zze jezeli chodzi o procedury, to jego zdaniem szkolenie
stanowiskowe to jest za mato. Dodat, ze jak jest okreslony jaki$ dokument, ktéry zabezpiecza
pewne dzialania, to jest bezpieczniejsze dla zarzadzajacych.

Radna Malgorzata Adamowicz zapatata, czy przy odbiorze kazdego sprzetu, ktoéry jest
zwigzany z elektronikg jest szkolenie i czy ta Pani byta rowniez szkolona?

Dyrektor DPS odpowiedzial, ze tak jak wszyscy. Dodat, Ze sprzet maja ciagle ten sam, a Pani
nie jest pracownikiem miesigc, czy rok.

Przewodniczacy Komisji zauwazyl, ze wie, ze kto$ kto kieruje, nadzoruje, to w dzisiejszych
czasach, kiedy Sanepid, Panstwowa Inspekcja Pracy i wiele innych instytucji kontrolno-
nadzorczych moze nas nadzorowac, to mysli, ze wigkszo$¢ przelozonych, to co jak co,
ale poziom 1 jako$¢ dokumentacji dotyczacej opisow stanowisk, obowiazkow, wydawanych
polecen, zarzadzen, wytycznych 1 réznego rodzaju algorytmoéw czynnosci, t0 mamy
doprowadzone do perfekcji. Problem jest z odpowiedzialnoscig osob, z checig ich stosowania
sie, przestrzeganiem tych przepiséw i tych wszystkich wytycznych.

Dyrektor DPS dodal, ze s3 w permanentnej kontroli, ktora trwa od sierpnia do dzisiaj
wlacznie, ale sg tez obiektem standaryzowanym. Obiekt standaryzowany i zgoda Wojewody
taczy si¢ z wieloma sprawami 1 takie kontrole co 2 lata przeprowadza Urzad Wojewodzki.

Dyrektor Departamentu Zdrowia i Spraw Spotecznych Monika Kurpanik odniosta si¢ do
dwoch kwestii. Jak Dyrektor wspomniat sg przeprowadzanie kontrole zaréwno przez shuzby
Wojewody jak i przez Departament — merytoryczne kontrole, w ktorych zakresie jest miedzy
innymi ta czgs¢ dotyczaca wskaznika zatrudnienia, zabezpieczenia kadry i1 nie dalej jak
tydzien temu skonczyta si¢ taka kontrola. Protokotu jeszcze nie ma, ale moze powiedzie¢ juz
teraz, ze wskaznik zatrudnienia jak zawsze w placowce jest osiggniety. Oczywiscie sg
sytuacje kiedy w wyniku zwolnien lekarskich pracownikéw 1 réznych innych
nieprzewidzianych sytuacji nie ma tej 100% obsady, ale taka jest specyfika tej placowki
I Dyrektor na biezaco reaguje i zapewnia ta obsade. Podczas kontroli byly roéwniez
sprawdzane grafiki 1 wynikata z nich, ze nie ma sytuacji, w ktorej nie bytoby obsady
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pracowniczej. Kolejna sprawa jest zarzut dotyczacy komunikacji i wspdlpracy ze strony
kierownictwa oraz brak wsparcia. Robig to na biezagco w wyniku sprawowania nadzoru to tez
si¢ obserwuje. Dodata, ze Dyrektor inicjuje rdzne spotkania z kadrg i1 kadra na biezaco jest
informowana, ze ma mozliwos¢ korzystania z jego wsparcia. Sg tez wyznaczone dni dla
mieszkancow, kiedy mogg sie kontaktowaé. Zaznaczyta, ze Pan Dyrektor jest wzorcowym
przyktadem, jesli chodzi o kontakt z mieszkancami.

Nastepnie Przewodniczacy Komisji zaproponowat przeglosowanie tezy o uznaniu skargi R.S.
na Dyrektora DPS ,,Niezapominajka” za bezzasadna.

Powyzsze stanowisko Komisja przyjela jednoglo$nie 5 glosami ,,za”.

Ad. 4

W sprawach biezacych Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze Komisja zostata
poproszona o to, zeby zaopiniowac projekt uchwatly zmieniajacy uchwale w sprawie przyjecia
Statutu Miasta Elblag na druku nr 17/IX.

Dyrektor Biura Rady Miejskiej Magdalena Kotodynska poinformowata, ze tak naprawde
zasady si¢ nie zmieniaja. Zmieniaja si¢ dwie rzeczy — bgdzie mozliwo§¢ wylaczenia jawnosci
posiedzenia Komisji 1 druga, gdzie radca prawny bedzie mial obowigzek bra¢ udziat
w posiedzeniach tej Komisji. To sa dwie nowe rzeczy, a tak naprawde reszta w zakresie
Komisji skarg, wnioskow 1 petycji si¢ nie zmienia.

Radny Rafal Traks zwrocit uwage, ze nie zdazyt si¢ jeszcze zapoznaé z tym projektem
uchwaty 1 wydaje mu si¢, ze powinno odby¢ si¢ jeszcze jedno posiedzenie Komisji.

Pani Magdalena Kotodynska zaznaczyta, ze w materialach na sesj¢ zostatlo to radnym
przestane.

Radny Rafal Traks odpowiedziat, ze w materiatach sesyjnych tak, ale nie ma w porzadku
obrad dzisiejszego posiedzenia. Dodal, ze ma kilka uwag do tego projektu, ale z calym
projektem jeszcze si¢ nie zapoznat.

Przewodniczacy Komisji zauwazyt, ze Komisja opiniuje projekt uchwaly tylko w zakresie
dziatania Komisji 1 zmian w tym zakresie byto mato. Zaproponowat i oglosit przerwe, aby
radny Rafat Traks mogt zapoznac si¢ z materiatem.

Po przerwie Przewodniczacy Komisji przeszedt do opiniowania projektu uchwaty na druku
nr 17/1X. Zapytat, kto z cztonkow Komisji jest za wyrazeniem pozytywnej opinii na temat
projektu tej uchwaly w zakresie dotyczacym Komisji skarg, wnioskow i petycji?

Komisja pozytywnie 4 glosami ,,za”, przy 1 glosie wstrzymujacym si¢ zaopiniowala
projekt uchwaly zmieniajacy uchwal¢ w sprawie przyjecia Statutu Miasta Elblag
na druku nr 17/1X — w zakresie pracy Komisji.

Radna Malgorzata Adamowicz zwrdcita uwage, ze podczas rozpatrywania skargi zawsze jej
brakuje tej drugiej strony. Sama tez rozpatruje skargi i rozmawia z osoba skarzgcg i osoba,
czy osobami, ktorych skarga dotyczy.
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Przewodniczacy Komisji odpowiedziat, ze samo postepowania skargowe, ktore jest
uregulowane w Kpa jest traktowane jako uproszczone i przy bardzo waskim zakresie
czynno$ci. Samo postepowania skargowe nie przewiduje czynnosci takich jak przestuchania,
konfrontacje. Tak naprawde w 99% powinni oprze¢ si¢ tylko i wylacznie na dokumentach
przedstawionych przez strong. Nic by si¢ nie stato takze, gdyby nie zaprosili drugiej strony,
a oparli si¢ w catosci na dokumentach i stanowiskach. Tutaj sobie w pewien sposob utatwiajg
majac te osoby 1 dajac im prawo do obrony. Jest taka mozliwo$¢ prawna, zeby informowac
1 zaprasza¢ skarzacych 1 by¢ moze sg takie komisje, ktore z tego korzystaja. Dodat, ze jezeli
sprawy dotyczg konfliktow typowo miedzyludzkich, pracowniczych, gdzie wiedza, ze sg juz
kolejng instytucja, do ktorej kto$ idzie w temacie, ktory wielokrotnie byl powielany uwaza,
ze taka czynno$¢ nic by nie poprawita, nie zmienita i nie dala im komfortu i jakos$ci
w rozpatrzeniu takiej skargi. Przy osobie chorej, pokrzywdzonej, gdzie widzg, ze sa
naruszone podstawowe prawa, dobra i te rzeczy wrazliwe, to jest za tym. Ale jezeli widzi,
ze trzy lata trwa konflikt i pozniej sg gdzie$ tam kolejng instytucja, to tak naprawde nic by to
nie wniosto.

Radna Matgorzata Adamowicz dodata, ze dlatego Pani Dyrektor nie powinna byta tu siedzie¢.
Tu chodzi o te dwie strony, tu i tu maja dokumentacje pisang.

Przewodniczacy Komisji odpowiedzial, ze jeszcze raz przytoczy slowa radnej Malgorzaty
Adamowicz z ktorej§ komisji sprzed roku, ze jezeli uznajg za stosowne spotkaé si¢ z taka
osoba tylko w ich gronie, odwiedzi¢ ta osobg, zeby zapoznaé si¢ z warunkami w jakich
mieszka, to na pewno tak.

Radny Rafal Traks dodat, ze rozumie sens, zeby nie dochodzito tez do takiej sytuacji, ze jest
jedna Pani Dyrektor 1 nagle ma caly obdz za soba, a po drugiej stronie nie ma nikogo.

Radna Matgorzata Adamowicz dodata, ze byta taka nierdbwna walka i to nie chodzi o to, czy
ta osoba miala racje, czy jej nie miala i czy to byto uzasadnione, czy nie.

Przewodniczacy Komisji zauwazyt, ze to jest tak skonstruowane, ze zarzut dotyczy
poszczegbdlne] osoby, oni reprezentujg organ zatozycielski, czy nadzorczy, ktory
w jakikolwiek sposob jest w stanie dowyjasni¢ Komisji. On nie traktuje tego jako obrong.
Dodat, wracajac do komisji ds. zmiany statutu, ze wykreslili zapisy mowigce, Ze nasza
komisja moze zainicjowac kontrolg — uznali, Zze kazda komisja moze podja¢ uchwale i Rada
moze zleci¢ to Komisji Rewizyjnej, wigc nie jestesmy wyjatkowi, ale prosili, zeby konczac,
jezeli uznaja, ze skarga jest zasadna, zeby przekazujac uchwale Panu Prezydentowi z pewna
wskazowka o poinformowane komisji, w jaki sposob te wnioski Komisji i ustalenia zostaty
wykorzystane w realizacji swoich ustawowych zadan przez organ wykonawczy.

Dyrektor BRM dodata, ze przy Raporcie o stanie miasta bedzie wykonanie uchwat i w tym
momencie Prezydent napisze, co zostalo zrobione. Dodata, ze wickszos¢ uchwat jest
przekazana do Prezydenta wedlug witasciwosci 1 tu nie wiemy co si¢ dzieje. Mozna
po miesigcu, po dwoch zapytad, co si¢ dzieje.
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Przewodniczacy Komisji odpowiedzial, ze organ, ktory nam przekazuje zada od nas
informacji jak np. Wojewoda. Tutaj tez bedziemy prosili o informacje tak jak Wojewoda,
w jaki sposob nadano bieg i jak przeprowadzono.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia Przewodniczacy Komisji podzickowat
wszystkim za przybycie i zamknal posiedzenie.

Protokotowata: Przewodniczgcy Komisji:

Justyna Bieszczad Marek Osik
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