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W odpowiedzi na przekazang dnia 19 lutego 2020 r. interpelacje radnego Rafata Traksa
dotyczaca sytuacji w spdtce Tramwaje Elblaskie Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ponizej
przedstawiam informacje dotyczace poruszanych w interpelaciji zagadnien.

Strong w sporze zbiorowym trwajacym w Spétce TE jest Zarzad Spétki i zwigzki zawodowe
dziatajgce w Spotce. Mimo, ze przed przystgpieniem do strajku nie zostatem zaproszony do
rozmOw przez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, w moim imieniu w spotkaniu ze strona
zwigzkowg w dniu 12.02.2020 r. wzigt udziat Wiceprezydent Miasta p. Janusz Nowak. Ostatecznie
jednak zwigzki zawodowe przystapity w dniu 17.02.2020 r. do strajku. Tego samego dnia
powotatem zespdt ds. analizy kosztéw funkcjonowania zbiorowej komunikacji miejskiej w Elblagu.
W sktad zespotu weszli Dyrektorzy TE i ZKM, przedstawiciele Departamentu Gospodarki Miasta,
Skarbnik Miasta oraz Wiceprezydent Miasta p. Janusz Nowak — Przewodniczacy Zespotu. W wyniku
prac zespotu, ustalono, ze w ramach srodkéw przeznaczonych na komunikacje miejska w budzecie
Miasta na rok 2020 mozliwe jest przeprowadzenie regulacji wynagrodzen dla pracownikdw TE w
wysokos¢ 100 zt. Powyzsze mozliwosci powstaty w wyniku oszczednodci zaréwno wewnatrz Spofki
jak i zmian w rozktadzie jazdy tramwajow.

Ze strajkujgcymi na biezaco prowadzone sa rozmowy przez Zarzad Spétki. W dniu 25.02.2020 r. w
Olsztynie odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z udziatem
przedstawicieli zwigzkdw zawodowych dziatajacych w TE, wiadz regionalnych  zwigzku
zawodowego, Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, Wiceprezydenta Miasta i Dyrektora Departamentu
Gospodarki Miasta. Biorgc pod uwage sytuacje w Spétce zdecydowatem o pilnym zorganizowaniu
spotkania z przedstawicielami strajkujgcych w dniu 26.02.2020 r. Podczas spotkania przedstawiona
zostata sytuacja Spotki oraz wypracowane mozliwosci regulacii wynagrodzen o 100 zt w wyniku
oszczednosci. Przedstawione zostaly tez propozycje zmniejszenia limitu nadgodzin oraz wiaczenia
tzw. dodatku frekwencyjnego do wynagrodzenia statego. Ponadto przekazatem przedstawicielom
zatogi informacje, ze na przetomie marca i kwietnia zostanie przeprowadzona ponowna analiza
mozliwosci budzetu miasta w zakresie regulacji wynagrodzef w 2020 r. w catej sferze komunalirej.
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W zakresie poziomu wynagrodzen pracownikdw Spétki pragne wyjaséni¢, iz poziom wynagrodzen w
Spotce TE nie jest niski. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto ogotem w TE za rok 2019
wyniosto 4.426 zt, w tym na stanowiskach robotniczych 4.145 zi. Po odliczeniu nadgodzin
wynagrodzenia te wyniostyby odpowiednio 4.089 zt oraz 3.741 zt. W ciggu 5 lat $rednie
wynagrodzenie w Spétce wzrosto o 27%, w tym w ostatnim roku o ponad 5% (bez nadgodzin o
ponad 7%). Dla poréwnania podam, iz $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto ogotem w sektorze
przedsigbiorstw w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2019 r. wyniosto 4.143 zt., zas z
dostepnych w KRS danych za rok 2018 wynika, ze $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto ogdtem
w spotkach autobusowych $wiadczacych ustugi na terenie naszego miasta byto nizsze od
wynagrodzenia w Tramwajach Elblaskich za ten rok o ok. 600 — 700 z}. By¢ moze z tego tez powodu
wsrod 0s6b zainteresowanych kursem motorniczego sg kierowcy autobusowi.

System komunikacji zbiorowej w miescie wymaga ponownej analizy i dostosowania do aktualnych
potrzeb mieszkafcow i mozliwosci finansowych Miasta. Analiza taka zostanie przeprowadzona w
biezagcym roku. Na jej podstawie zostang okreélone parametry umowy wieloletniej z Tramwajami
Elblaskimi, ktdra to bgdzie podstawg do okreslenia przez Zarzad Spétki jej mozliwosci co do regulacji
wynagrodzen w Spétce w diuzszej perspektywie czasu.




