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Elbląg, dnia 27.12.2019r 

Do wykonawców


Działając na podstawie art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r – Prawo zamówień publicznych (Dz. U z 2019r poz. 1843), Zamawiający – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Elblągu, udziela następującego wyjaśnienia na pytanie Wykonawcy dotyczące treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w postępowaniu na usługę sprzątania pomieszczeń biurowych oraz utrzymania w czystości terenu przed obiektami Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Elblągu.      
Pyt. 1. – wpłynęło dnia 24.01.2020r
„ proszę o określenie rodzaju, ilości tapicerki, która ma być prana 1x raz w roku (wykazana w zał. nr 1 do umowy pkt.4 ust. c) ),
-proszę o informację jakiego producenta posiadacie pojemniki na mydło i ile jest szt tych pojemników ( w zał. nr 1 do umowy w pkt.2 ust (i ppkt 3 jest jedynie informacja o zapewnieniu go dla 130 pracowników),
-proszę o informację ile jest pojemników na ręczniki papierowe,
-proszę o informację ile jest grzejników (dot. usługi mycia grzejników po sezonie grzewczym) wraz z informacją o ich powierzchni/rozmiarze
-czy w budynku na ul. Zamkowej w zakresie nie ma prania tapicerki?”
Odp. Zamawiającego
W budynku MOPS w Elblągu ul. Winna 9 jest zamontowanych 18 pojemników na mydło firmy Dabex oraz 2 pojemniki w PZds On.
Pojemników na ręczniki papierowe – składane- jest 20 szt. także firmy Dabex oraz 2 na mydło w Pz ds. ON. 
 Na terenie MOPS jest zamontowanych 124 grzejniki o wymiarach: 0,72 m2; 0,36 m2; 0,48 m2; 0,24 m2; 0,6 m2; 1,38 m2; 0,16 m2; o łącznej powierzchni 55,05 m2 oraz 7 grzejników rurowych starego typu w PZds On. 
W zakresie mebli tapicerowanych na wyposażeniu MOPS znajdują się 2 fotele i kanapa z obiciem typu zamsz oraz mała kanapa z obiciem typu dżersej. 
Pyt. 2. – wpłynęło dnia 24.01.2020r
„ W związku z prowadzonym postępowaniem dotyczącym usługi sprzątania pomieszczeń biurowych oraz utrzymania w czystości terenu przed obiektami Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Elblągu, zwracam się z prośbą o wyjaśnienie na jaką minimalną kwotę wymagają Państwo limitu w Polisie ubezpieczeniowej rozszerzonej o szkody w mieniu powierzonym, które stanowiłoby przedmiot obróbki, naprawy, czyszczenia lub innych usług o podobnym charakterze wykonywanych przez ubezpieczonego.”
Odp. Zamawiającego

1. Zgodnie z § 4 pkt. 2 wzoru umowy: zamawiający wymaga, aby wykonawca wykazał, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia w wysokości co najmniej 1.000.000 zł - Wykonawca złoży opłaconą polisę, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzający, że wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia. Zakres ubezpieczenia z powyższej polisy OC powinien być rozszerzony przynajmniej o następujące klauzule:

· szkody wyrządzone przez podwykonawców osób objętych ubezpieczeniem,

· szkody wyrządzone nieumyślnie, w tym wskutek rażącego niedbalstwa,

· szkody w mieniu powierzonym, które stanowiło przedmiot obróbki, naprawy, czyszczenia  lub innych usług o podobnym charakterze wykonywanych przez ubezpieczonego.
Wniosek Wykonawcy z dnia 23.01.2020 r

„ w związku z brakiem w treści umowy postanowień odpowiadających treści art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z późn.zm. dalej: Pzp), które brzmią następująco:

"5. Umowa zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług,

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych
– jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę."

wnioskujemy o wprowadzenie powyższego zakresu do umowy.”
Odp. Zamawiającego 

W odpowiedzi na Państwa wniosek z dnia 23.01.2020 r. dotyczący wprowadzenia do wzoru umowy na sprzątanie i utrzymanie w czystości terenu przed obiektami MOPS w Elblągu, informujemy, iż dokonujemy zmian we wzorze ww. umowy w § 6 ust.3 dokonując zapisu:

3. Wartość miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy określona w ust. 1 nie ulegnie zmianie w okresie obowiązywania umowy, w wyjątkiem sytuacji, w której zmianie ulega: 

a) stawka podatku od towarów i usług,

- zmianie ulegnie kwota wynagrodzenia brutto określona w § 6 ust. 2 umowy,

-
zmiana wynagrodzenia nastąpi wyłącznie w stosunku do niezrealizowanej w dniu zmiany stawki podatku od towarów i usług części zamówienia,

-
do określonego w ofercie wynagrodzenia w odniesieniu do niezrealizowanej części zamówienia zostanie zastosowana obowiązująca na dzień dokonania zmiany stawka podatku od towarów i usług,

- zmiana wynagrodzenia nastąpi o kwotę wynikającą z różnicy między dotychczasową, a nową stawką podatku od towarów i usług, 

b) wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej, ustalone na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę przedmiotu umowy, każda ze stron umowy w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, może zwrócić się do drugiej strony o zmianę wynagrodzenia z uwagi na wyżej wymienioną okoliczność, 

-
obowiązek wykazania zmiany rzeczywiście ponoszonych kosztów z uwagi na wyżej wymienioną okoliczność należy do strony, która wystąpi z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia,

-
wartość wynagrodzenia ulegnie zmianie o różnicę w kosztach ponoszonych przez Wykonawcę w odniesieniu do niezrealizowanej części zamówienia jedynie w przypadku zmiany wynagrodzenia osób, które bezpośrednio wykonują zamówienie (o kwotę różnicy między kwotą minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej obowiązującej w dniu złożenia oferty, a kwotą minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej wynikającej ze zmienionych przepisów),

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

-jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę przedmiotu umowy, każda ze stron umowy w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, może zwrócić się do drugiej strony o zmianę wynagrodzenia z uwagi na wyżej wymienioną okoliczność,

- obowiązek wykazania zmiany rzeczywiście ponoszonych kosztów z uwagi na wyżej wymienioną okoliczność należy do strony, która wystąpi z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia,

- wartość wynagrodzenia ulegnie zmianie o różnicę w kosztach ponoszonych przez Wykonawcę w odniesieniu do niezrealizowanej części zamówienia jedynie o różnicę między kosztami ponoszonymi przez Wykonawcę z tytułu podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne dotychczas i po zmianie przepisów,

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych

-jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę przedmiotu umowy, każda ze stron umowy w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, może zwrócić się do drugiej strony o zmianę wynagrodzenia z uwagi na wyżej wymienioną okoliczność,

- obowiązek wykazania zmiany rzeczywiście ponoszonych kosztów z uwagi na wyżej wymienioną okoliczność należy do strony, która wystąpi z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia,

- wartość wynagrodzenia ulegnie zmianie o różnicę w kosztach ponoszonych przez Wykonawcę w odniesieniu do niezrealizowanej części zamówienia jedynie o różnicę między kosztami ponoszonymi przez Wykonawcę z tytułu gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dotychczas i po zmianie.

W związku z powyższymi pytaniami, na podst. art. 38 ust. 6 ustawy PZP Zamawiający przedłuża termin składania ofert do dnia 29.01.2020r do godz. 10.00
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