Wzór 

Załącznik nr 1 do specyfikacji istotnych warunków zamówienia

UMOWA  Nr    /2020
zawarta w dniu ………….. roku w Elblągu

pomiędzy:

Gminą Miasto Elbląg  ul. Łączności 1 – Nabywca
NIP: 5783051446

Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Elblągu  ul Winna 9  –  Odbiorca i Płatnik 
reprezentowanym przez: 

Dyrektora – Beatę Kulesza,
zwanym dalej „Zamawiającym"

a 
……………….
z siedzibą w…………, przy ul…………., 
reprezentowaną przez: ………………………………
NIP ……………………
zwaną dalej „Wykonawcą",
Wykonawca oświadcza, że prowadzona przez niego działalność została zarejestrowana w dniu …………………………………………… 
Kserokopia powyższego wpisu stanowi zał. nr 1 do niniejszej umowy.

Strony zawierają umowę po przeprowadzeniu postępowania w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych (załącznik do obwieszczenia Marszałka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 11 września 2019r, poz. 1843). 
§1

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług polegającej na:
1) sprzątaniu pomieszczeń biurowych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Elblągu, przy ul. Winnej 9 oraz pomieszczeń biurowych wraz z komunikacją, poczekalnią i przedsionkiem w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności ul. Zamkowa 16a,
2) całorocznym bieżącym utrzymaniu porządku i czystości wokół budynku położonego w Elblągu przy ul Winnej 9 oraz budynku przy ul. Zamkowej 16a,
3) zimowym utrzymaniu chodnika, w tym utrzymanie chodnika wzdłuż nieruchomości od strony ul. Winnej z dojściem do budynku oraz utrzymanie chodnika wzdłuż nieruchomości od strony ul. Zacisze z dojściem do budynku,
4) odśnieżaniu chodnika wzdłuż nieruchomości wraz z dojściami do budynku oraz parkingu i przylegającego do tego parkingu chodnika
2. Zamawiający zastrzega, że szczegółowy zakres oraz warunki umowy zostały określone w załączniku nr 1 i 2 do umowy, stanowiących integralną część umowy.
3. Zamawiający może w ramach niniejszej umowy zlecić wykonanie zamówień uzupełniających i jednorazowych.
§2
Zamawiający zobowiązany jest do:

1) zapewnienia Wykonawcy dostępu do obiektów w celu umożliwienia realizacji umowy,
2) zapewnienia Wykonawcy możliwości poboru energii elektrycznej i wody, niezbędnych do wykonywania przedmiotu zamówienia,
3) udostępnienia Wykonawcy pomieszczenia do przechowywania sprzętu i środków czystości, niezbędnych do wykonywania codziennych usług sprzątania.

§3
1. Wykonawca zobowiązany jest na bieżąco, pisemnie informować Zamawiającego o osobach wyznaczonych do sprzątania pomieszczeń.

2. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić we własnym zakresie i na własny koszt wszelkie narzędzia, urządzenia i materiały niezbędne do należytego świadczenia usług, w szczególności: środki czystości dostosowane do rodzaju czyszczonej powierzchni, środki dezynfekujące, piasek, worki na śmieci, worki na liście, odzież roboczą i środki ochrony osobistej dla pracowników, jak również następujące wkłady do pojemników w toaletach: ręczniki papierowe zielone, składane, jednowarstwowe, o wymiarach 330 mm x 250 mm; papier toaletowy w rolce, jednowarstwowy, o średnicy 190 mm, wymiarach 245m x 95 mm, gramaturze 27 g/mkw., mydło w płynie z gliceryną, w ilości niezbędnej dla 130 osób pracujących w budynku.
3. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania czynności sprzątania terminowo i z należytą starannością, przy użyciu zakupionych przez siebie wszelkich narzędzi, urządzeń i materiałów niezbędnych do należytego świadczenia usług, w szczególności:
1) stosowania materiałów i środków wysokiej jakości oraz musi zapewnić, że wszelkie używane materiały i środki spełniają obowiązujące normy oraz mają niezbędne certyfikaty, w tym atest PZH oraz są odpowiednie do danego rodzaju powierzchni i maja zachowany termin ważności, co Wykonawca wykaże na każde żądanie pracowników Zamawiającego stosownymi dokumentami oraz okazaniem opakowań ww. środków;
2) zapewnienia przy wykonywaniu usług bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, a także zachowanie wymogów ppoż., 

3) nie stwarzania zagrożenia dla osób trzecich w trakcie i w wyniku wykonywania usługi,

4) w trakcie i po codziennym wykonaniu usługi, należytego zabezpieczenia sprzątanych pomieszczeń przed dostępem osób nieuprawnionych,

5) przeszkolenia osób sprzątających w zakresie przepisów ustawy o ochronie danych osobowych oraz dostarczenia Zleceniodawcy imiennych oświadczeń pracowników w tym zakresie, 

6) przekazania i uaktualniania na bieżąco (w przypadkach zmiany lub zastępstwa personelu) imiennego wykazu osób, które będą świadczyły usługi niniejszej umowy.
4. Wykonawca zobowiązany jest uzgadniać z Zamawiającym z wyprzedzeniem warunki i terminy wykonania prac, które mogą spowodować ograniczenia w działalności Zamawiającego.

§ 4
1. Zamawiający wymaga, aby usługa sprzątania wykonywana była zgodnie z zał. 1 i 2 do niniejszej umowy. 
2. Ponadto zamawiający wymaga, aby wykonawca wykazał, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia w wysokości co najmniej 1 000 000 zł - Wykonawca złoży opłaconą polisę, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzający, że wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia. Zakres ubezpieczenia z powyższej polisy OC powinien być rozszerzony przynajmniej o następujące klauzule:

· szkody wyrządzone przez podwykonawców osób objętych ubezpieczeniem,

· szkody wyrządzone nieumyślnie, w tym wskutek rażącego niedbalstwa,

· szkody w mieniu powierzonym, które stanowiło przedmiot obróbki, naprawy, czyszczenia  lub innych usług o podobnym charakterze wykonywanych przez ubezpieczonego.

Zamawiający wymaga, aby przedmiot zamówienia był wykonywany przez co najmniej 4 osoby (w wymiarze co najmniej 2,5 etatu przeliczeniowego), zatrudnione przez Wykonawcę wyłącznie na podstawie umów o pracę lub umów cywilno-prawnych, przynajmniej na okres realizacji całego zamówienia. Wykonawca będzie zobowiązany do dokumentowania zatrudnienia tych osób poprzez przedłożenie Zamawiającemu pisemnego wykazu osób, zawierającego informację o formie ich zatrudnienia oraz pisemnego informowania Zamawiającego o rozwiązaniu bądź wygaśnięciu tych umów, a także o zatrudnieniu nowych osób spełniających wyżej wskazane warunki. W zakresie kontroli realizacji powyższego obowiązku Zamawiający zastrzega sobie prawo do otrzymania od Wykonawcy pisemnych informacji o liczbie, strukturze i formach zatrudnienia osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji niniejszego zamówienia.

3. W przypadku Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności,  zamawiający wymaga, aby przedmiot zamówienia był wykonywany przez co najmniej 1 osobę (w wymiarze 1 etatu ), zatrudnioną przez Wykonawcę wyłącznie na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej, przynajmniej na okres realizacji całego zamówienia. Wykonawca będzie zobowiązany do dokumentowania zatrudnienia tej osoby poprzez przedłożenie Zamawiającemu pisemnego wykazu osób, zawierającego informację o formie ich zatrudnienia oraz pisemnego informowania Zamawiającego o rozwiązaniu bądź wygaśnięciu tej umowy, a także o zatrudnieniu nowej osoby spełniającej wyżej wskazane warunki. W zakresie kontroli realizacji powyższego obowiązku Zamawiający zastrzega sobie prawo do otrzymania od Wykonawcy pisemnej informacji o liczbie, strukturze i formie zatrudnienia osoby zatrudnionej przez Wykonawcę do realizacji niniejszego zamówienia.
§ 5
1. Zleceniobiorca ma obowiązek niezwłocznie skierować do wykonywania prac porządkowych i utrzymania czystości innego pracownika w przypadku:
1) nie przybycia do pracy pracownika wyznaczonego do wykonywania prac porządkowych i utrzymania czystości,
2) przybycia pracownika wyznaczonego do wykonywania prac porządkowych 
i utrzymania czystości w stanie uniemożliwiającym mu wykonywanie obowiązków.
§ 6
1. Globalna kwota umowy wynosi …………….. zł brutto (słownie ……………………).

2. Za wykonanie usług, o których mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w formie ryczałtu w kwocie……. zł. brutto (słownie……. ) miesięcznie.

3. Wartość miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy określona w ust. 1 nie ulegnie zmianie w okresie obowiązywania umowy, w wyjątkiem sytuacji, w której zmianie ulega: 

a) stawka podatku od towarów i usług,

- zmianie ulegnie kwota wynagrodzenia brutto określona w § 6 ust. 2 umowy,

-
zmiana wynagrodzenia nastąpi wyłącznie w stosunku do niezrealizowanej w dniu zmiany stawki podatku od towarów i usług części zamówienia,

-
do określonego w ofercie wynagrodzenia w odniesieniu do niezrealizowanej części zamówienia zostanie zastosowana obowiązująca na dzień dokonania zmiany stawka podatku od towarów i usług,

- zmiana wynagrodzenia nastąpi o kwotę wynikającą z różnicy między dotychczasową, a nową stawką podatku od towarów i usług, 

b) wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej, ustalone na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę przedmiotu umowy, każda ze stron umowy w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, może zwrócić się do drugiej strony o zmianę wynagrodzenia z uwagi na wyżej wymienioną okoliczność, 

-
obowiązek wykazania zmiany rzeczywiście ponoszonych kosztów z uwagi na wyżej wymienioną okoliczność należy do strony, która wystąpi z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia,

-
wartość wynagrodzenia ulegnie zmianie o różnicę w kosztach ponoszonych przez Wykonawcę w odniesieniu do niezrealizowanej części zamówienia jedynie w przypadku zmiany wynagrodzenia osób, które bezpośrednio wykonują zamówienie (o kwotę różnicy między kwotą minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej obowiązującej w dniu złożenia oferty, a kwotą minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej wynikającej ze zmienionych przepisów),

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

-jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę przedmiotu umowy, każda ze stron umowy w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, może zwrócić się do drugiej strony o zmianę wynagrodzenia z uwagi na wyżej wymienioną okoliczność,

- obowiązek wykazania zmiany rzeczywiście ponoszonych kosztów z uwagi na wyżej wymienioną okoliczność należy do strony, która wystąpi z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia,

- wartość wynagrodzenia ulegnie zmianie o różnicę w kosztach ponoszonych przez Wykonawcę w odniesieniu do niezrealizowanej części zamówienia jedynie o różnicę między kosztami ponoszonymi przez Wykonawcę z tytułu podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne dotychczas i po zmianie przepisów,

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych

-jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę przedmiotu umowy, każda ze stron umowy w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, może zwrócić się do drugiej strony o zmianę wynagrodzenia z uwagi na wyżej wymienioną okoliczność,

- obowiązek wykazania zmiany rzeczywiście ponoszonych kosztów z uwagi na wyżej wymienioną okoliczność należy do strony, która wystąpi z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia,

- wartość wynagrodzenia ulegnie zmianie o różnicę w kosztach ponoszonych przez Wykonawcę w odniesieniu do niezrealizowanej części zamówienia jedynie o różnicę między kosztami ponoszonymi przez Wykonawcę z tytułu gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dotychczas i po zmianie.

4. Rozliczenia finansowe za wykonane w danym miesiącu kalendarzowym usługi będą dokonywane wg stanu na koniec każdego miesiąca kalendarzowego, na podstawie przedkładanej przez Wykonawcę faktury lub rachunku wraz z załączonymi Kartami wykonania usług, o których mowa w § 7 niniejszej umowy.
5. Wykonawca będzie przekazywał Zamawiającemu prawidłowo wystawiona fakturę, zaakceptowaną przez Zamawiającego (zgodnie z art. 20 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości Dz. U. z 2019, poz. 351) lub wyśle Zamawiającemu ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF), na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2018r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno- prawnym (Dz. U. z 2018r, poz. 2191) wraz z Kartami wykonania usług w ciągu 7 dni, licząc od początku miesiąca następującego po miesiącu, w którym były wykonywane usługi. Należności za wykonane usługi będą płatne przelewem na konto Wykonawcy po dokonaniu rozliczeń, o których mowa w ust. 1, w terminie 30 dni, licząc od dnia otrzymania przez Zamawiającego faktury wraz z kompletem Kart wykonania usług, z zastrzeżeniem postanowień § 7 ust. 4.
6. Fakturę VAT należy wystawić na Nabywcę – Gminę Miasto Elbląg, a jako Płatnika wskazać Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Elblągu.
7. Wykonawca zobowiązany jest w ramach niniejszej umowy na podstawie osobnego jednorazowego zlecenia precyzującego miejsce, powierzchnię, termin, godziny i zakres sprzątania przesłanego nie później niż 7 dni przed terminem rozpoczęcia sprzątania, do realizacji tego zlecenia.

8. Zakres prac ze zleceń precyzujących obejmować może wybrane czynności ujęte w załączniku nr 1 i 2 do niniejszej umowy.
§ 7
1. Wykonawca dokumentuje wykonanie usługi Kartą wykonania usług.
2. Pracownik zamawiającego musi każdorazowo potwierdzić cv należytą realizację usługi przez Wykonawcę, własnoręcznym podpisem oraz imienną pieczęcią w Karcie, o której mowa w ust. 1.

3. W przypadku nie zrealizowania usługi lub braku potwierdzenia należytej realizacji usługi w Karcie wykonania usług, w sposób określony w ust. 2, Wykonawca pomniejszy miesięczne wynagrodzenie, o kwotę wynikającą z proporcjonalnego rozliczenia liczby dni w danym miesiącu, w których nie nastąpiła realizacja usług do przewidywanej liczby dni w danym miesiącu, w których powinna nastąpić realizacja usług zgodnie z umową, w odniesieniu do kwoty wynagrodzenia przypadającej na to pomieszczenie biurowe, w którym realizacja usług nie nastąpiła.
4. Wzór Karty wykonania usług stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy.
§ 8
1. Strony ustalają odpowiedzialność Wykonawcy wobec Zamawiającego za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy w formie kar umownych.

1) w razie zwłoki w terminowym wykonywaniu usługi w wysokości 100 zł (słownie: sto złotych) od pomieszczenia za każdy dzień zwłoki,
2) w przypadku dwukrotnego niezastosowania się do uwag, o których mowa w § 13 umowy w ciągu jednego miesiąca – w wysokości 5% wartości wynagrodzenia za dany miesiąc.

2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należnego mu wynagrodzenia.

3. Jeżeli kary umowne nie pokrywają szkody doznanej przez Zamawiającego, może on dochodzić odszkodowania uzupełniającego do pełnej wysokości.

§ 9
1. Wykonawca w pełni ponosi odpowiedzialność za:

1) szkody i następstwa nieszczęśliwych wypadków wyrządzone pracownikom Stron i osobom trzecim, przebywającym w rejonie wykonywanych przez Wykonawcę prac, 
2) szkody wynikające ze zniszczenia mienia ruchomego Stron, znajdującego się w miejscu wykonywania usługi i podczas realizacji przedmiotu umowy,
3) inne szkody wynikające ze zniszczenia własności osób trzecich, spowodowane działaniem lub zaniechaniem Wykonawcy.
§ 10
1. Wykonawca w trakcie realizacji umowy zobowiązuje się do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej lub użytkowania związanej z przedmiotem zamówienia (OC).

      1) Dokument wraz z dowodem opłacenia składki, powinien zostać dostarczony najpóźniej w dniu podpisania umowy.

      2) Wymagania polisowe:

          a) suma gwarancyjna minimum 1 000 000 zł na jedno i wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia,
2. Zakres ubezpieczenia z powyższej polisy OC powinien być rozszerzony przynajmniej o następujące klauzule:

      1) Szkody wyrządzone przez podwykonawców osób objętych ubezpieczeniem,

      2) Szkody wyrządzone nieumyślnie, w tym w skutek rażącego niedbalstwa,

      3) Szkody w mieniu powierzonym, które stanowiło przedmiot obróbki, naprawy, 

          czyszczenia lub innych usług o podobnym charakterze wykonywanych przez

          ubezpieczonego, 

      4) Szkody powstałe po wykonaniu pracy lub usługi wynikłe z nienależytego wykonania zobowiązania.

3.  Wykonawca zobowiązany jest najpóźniej na dzień przed końcem ochrony z polisy OC złożonej w dniu podpisania umowy przedłożyć Zamawiającemu wznowienie polisy potwierdzającej kontynuację ubezpieczenia OC (wraz z jej opłaceniem). W przypadku nie zawarcia polisy Zamawiający może zawrzeć ją na koszt Wykonawcy).
§ 11
Za przestrzeganie przepisów BHP, ppoż. przy świadczeniu usług odpowiedzialność ponosi Wykonawca.                                                                           
§ 12
Umowa obowiązuje od dnia 01 marca 2020 roku do dnia 28 lutego 2022 roku.

§ 13
1. Zamawiający może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym - 
bez wypowiedzenia, w następujących przypadkach:

1) ogłoszona została upadłość lub likwidacja firmy Zamawiającego, 
bądź wszczęte zostało postępowanie egzekucyjne lub zabezpieczające 
w stosunku do Zamawiającego,
2) Wykonawca, pomimo upływu terminu rozpoczęcia świadczenia usług, przez okres 2 dni nie rozpoczął świadczenia usług objętych umową,
3) Wykonawca przerwał realizację usług i pomimo dwukrotnego wezwania Zamawiającego, w terminie 2 dni od przekazania powtórnego wezwania, nie podjął świadczenia usług,
4) Wykonawca powierzył wykonanie swoich zobowiązań umownych podwykonawcy bez pisemnej zgody Zamawiającego
2. Rozwiązanie umowy w trybie natychmiastowym bez wypowiedzenia może nastąpić wyłącznie z zachowaniem formy pisemnej wraz z podaniem przyczyny rozwiązania umowy.
§ 14
1. Przedstawicielem Wykonawcy w sprawach związanych z realizacją umowy jest:

1) ……………………..
2. Przedstawicielem Zamawiającego w sprawach związanych z realizacją umowy jest:

1) Iwona Sawicka, tel: 55 625-61-06.
3. Upoważniony przedstawiciel Wykonawcy zobowiązany jest do osobistego kontaktu z Zamawiającym w pierwszy poniedziałek każdego miesiąca w celu dokonania ze Zamawiającym oceny świadczonej usługi.
4. W przypadku zastrzeżeń Zamawiającego do jakości świadczonych usług, Wykonawca zobowiązany jest do zastosowania się do uwag Zamawiającego.
§ 15
1. Zmiana postanowień niniejszej umowy może być dokonana przez obie strony w formie pisemnej w drodze aneksu do niniejszej umowy, pod rygorem nieważności takiej zmiany.
2. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmian postanowień umowy w przypadku:

1) wystąpienia jednej z okoliczności zmiany, o których mowa w art. 144 ust. 1 ustawy Pzp;

2) zmiany ceny w przypadku wystąpienia zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w wyniku ustawowych zmian urzędowo obowiązującej stawki podatku od towarów i usług;

3) zmiany dotyczącej zaniechania albo realizacji dodatkowych usług sprzątania od dotychczasowego wykonawcy, nieobjętych zamówieniem podstawowym, o ile stały się niezbędne w wyniku opuszczenia lub pozyskania przez zamawiającego nowych pomieszczeń biurowych i obiektów. Zakres świadczenia oraz wynagrodzenie wykonawcy będzie ulegało proporcjonalnemu zmniejszeniu lub zwiększeniu stosownie do zmienianej powierzchni przewidzianej do sprzątania.
§ 16
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy ustawy o Ochronie danych osobowych, Tajemnic prawnie chronionych, Kodeksu cywilnego, a do spraw procesowych przepisy Kodeksu postępowania cywilnego. 
2. Powstałe spory Strony poddawać będą rozstrzygnięciu sądów powszechnych właściwych dla siedziby Zamawiającego.
§ 17
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.
Wykonawca






              Zamawiający
Załącznik nr 1 do umowy

 Sprzątanie codzienne obejmować będzie:

A. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Elblągu przy ul. Winnej 9:

Łączna powierzchnia: 2.006,80 m2 oraz 2 tarasy o łącznej powierzchni 40 m2:

1. 78 pokoi biurowych – 1.201,57 m2 z wykładziną typu tarkett

2. 2 pokoje biurowe – 35,60 m2  z panelami podłogowymi

3. 4 korytarze – 307,00 m2 z wykładziną typu tarkett,

4. 3 łazienki oraz 20 toalet (w tym 28 umywalek, 23 sedesy i 1 kabina prysznicowa     oraz 2 brodziki)  łącznie 153,60 m2 z wykładziną typu terakota,

5. 2 sale konferencyjne –120,70 m2 z wykładziną typu tarkett,

6. 2 klatki schodowe oraz 1 wiatrołap – 229,4 m2 z wykładziną typu terakota,

7. 3 pomieszczenia gospodarcze – 11,10 m2 z wykładziną typu terakota,

8. 2 tarasy - 40 m2 z wykładziną typu terakota.

B. Teren przyległy do budynku Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Elblągu przy ul. Winnej 9:

1. chodnik o łącznej powierzchni 136,50 m2,

2. parking o powierzchni 348 m2,

3. chodnik o powierzchni 45 m2 przylegający do parkingu.
C. 151 okien o łącznej powierzchni 250,37 m2 (w tym 29 okien połaciowych o łącznej powierzchni 27,76 m2) oraz 13 drzwi balkonowych o łącznej powierzchni 31,73 m2
Ogółem łączna powierzchnia okien i drzwi balkonowych (czyszczenie dwustronne): 564,20 m2

1. Szczegółowy zakres usług oraz terminy ich wykonywania:
1) sprzątanie w dni robocze pomieszczeń biurowych (w godzinach od 15.30 do 19.00, oprócz pomieszczeń kasy – w godzinach od 14:00 do 15:30,

a) zamiatanie i zmywanie powierzchni podłogowych,  

b) wycieranie kurzu z mebli, parapetów i urządzeń biurowych, listew ściennych, drzwi i przeszkleń itp.,

c) obmiatanie ścian i sufitów z kurzu i pajęczyn,

d) opróżnianie i czyszczenie pojemników na śmieci oraz wyposażanie ich w worki na śmieci,

2) sprzątanie w dni robocze toalet (w godzinach od 15:30 do 19:00),

a) dezynfekcja i mycie muszli klozetowych oraz pisuarów,

b) czyszczenie luster,

c) czyszczenie umywalek i armatury,

d) czyszczenie glazury łazienkowej,

e) zamiatanie i zmywanie powierzchni podłogowych,

f) wycieranie kurzu z parapetów, listew ściennych, drzwi i przeszkleń, itp.

g) obmiatanie ścian i sufitów z kurzu i pajęczyn,

h) opróżnianie i czyszczenie pojemników na śmieci oraz wyposażanie ich w worki na śmieci,

i) wyposażanie w miarę potrzeb: 

· 20 pojemników na ręczniki firmy DABEX we wkłady: ręczniki papierowe zielone, składane, jednowarstwowe, o wymiarach 330 mm x 250 mm;

· pojemników na papier toaletowy we wkłady: papier toaletowy w rolce, jednowarstwowy, o średnicy 190 mm, wymiarach 245m x 95 mm, gramaturze 27 g/mkw.,

·  18 pojemników na mydło firmy DABEX w płynie we wkłady: mydło w płynie z gliceryną ( dla 130 pracowników).

3) sprzątanie w dni robocze korytarzy, klatek schodowych, wiatrołapów i pozostałych pomieszczeń (w godzinach od 15.30 do 19.00):

a) zamiatanie i zmywanie powierzchni podłogowych,

b) wycieranie kurzu z parapetów, listew ściennych, poręczy, drzwi i przeszkleń itp.

c) obmiatanie ścian i sufitów z kurzu i pajęczyn,

4) wykonywanie pozostałych prac wewnętrznych (w godzinach od 15.30 do 19.00):

a) mycie powierzchni drzwi oraz poręczy – w miarę potrzeb, nie rzadziej niż 1 raz na miesiąc,

b) mycie okien i drzwi balkonowych (framug, szyb i ram okiennych od zewnątrz i od wewnątrz) – 2 razy w roku,

c) pranie tapicerki – 1 raz w roku (W zakresie mebli tapicerowanych na wyposażeniu MOPS znajdują się 2 fotele i kanapa z obiciem typu zamsz oraz mała kanapa z obiciem typu dżersej)
d) mycie grzejników – po zakończeniu sezonu grzewczego (Na terenie MOPS jest zamontowanych 124 grzejniki o wymiarach: 0,72 m2; 0,36 m2; 0,48 m2; 0,24 m2; 0,6 m2; 1,38 m2; 0,16 m2; o łącznej powierzchni 55,05 m2),
e) pastowanie i polerowanie posadzek – 1 raz na kwartał,

f) akrylowanie tarkettu – 2 razy w roku,

g) mycie maszynowe ciągów komunikacyjnych – 2 razy do roku,

h) sprzątanie tarasów – w miarę potrzeb, nie rzadziej niż 1 raz na miesiąc.

5) zapewnienie stałej obsługi porządkowej w formie serwisu dziennego w dni robocze, w godzinach od 7:00 do 15:00, obejmujące: 

a) bieżące zamiatanie i zmywanie ciągów komunikacyjnych, klatek schodowych i windy, a także ewentualne sprzątanie innych pomieszczeń w przypadku nagłej konieczności utrzymania czystości,

b) całoroczne bieżące utrzymanie porządku i czystości wokół budynku położonego w Elblągu, przy ul. Winnej 9, 

c) zimowe utrzymanie chodnika o łącznej powierzchni 136,50 m2, w tym utrzymanie chodnika wzdłuż nieruchomości od strony ul. Winnej z dojściem do budynku o powierzchni 126 m2 oraz utrzymanie chodnika wzdłuż nieruchomości od strony ul. Zacisze z dojściem do budynku o powierzchni 10,50 m2 (obejmującego odśnieżanie, posypanie materiałem szorstkim, usunięcie błota pośniegowego, skucie lodu itp.),a także parkingu o powierzchni 348 m2 i przylegającego do tego parkingu chodnika o powierzchni 45 m2 (obejmującego posypanie materiałem szorstkim, usunięcie błota pośniegowego, skucie lodu itp.).odśnieżanie – w tym maszynowe.

Ponadto zamawiający wymaga, aby wykonawca wykazał, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia w wysokości co najmniej 1.000.000 zł - Wykonawca złoży opłaconą polisę, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzający, że wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia. Zakres ubezpieczenia z powyższej polisy OC powinien być rozszerzony przynajmniej o następujące klauzule:

· szkody wyrządzone przez podwykonawców osób objętych ubezpieczeniem,

· szkody wyrządzone nieumyślnie, w tym wskutek rażącego niedbalstwa,

· szkody w mieniu powierzonym, które stanowiło przedmiot obróbki, naprawy, czyszczenia lub innych usług o podobnym charakterze wykonywanych przez ubezpieczonego.

Zamawiający wymaga, aby przedmiot zamówienia był wykonywany przez co najmniej 4 osoby (w wymiarze co najmniej 2,5 etatu przeliczeniowego), zatrudnione przez Wykonawcę wyłącznie na podstawie umów o pracę lub umów cywilno-prawnych, przynajmniej na okres realizacji całego zamówienia. Wykonawca będzie zobowiązany do dokumentowania zatrudnienia tych osób poprzez przedłożenie Zamawiającemu pisemnego wykazu osób, zawierającego informację o formie ich zatrudnienia oraz pisemnego informowania Zamawiającego o rozwiązaniu bądź wygaśnięciu tych umów, a także o zatrudnieniu nowych osób spełniających wyżej wskazane warunki. W zakresie kontroli realizacji powyższego obowiązku Zamawiający zastrzega sobie prawo do otrzymania od Wykonawcy pisemnych informacji o liczbie, strukturze i formach zatrudnienia osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji niniejszego zamówienia.
                                                                                 Załącznik nr 2 do umowy
ZAKRES I WARUNKI USŁUGI UTRZYMANIA CZYSTOŚCI W MIEJSKIM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ – Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności W ELBLĄGU ul. Zamkowa 16 A
I. Sprzątanie codzienne obejmować będzie:

A. Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Elblągu przy ul. Zamkowa 16 A:

Łączna powierzchnia: 278,43 m2. :

1. 9 pokoi biurowych – 150,74 m2  (8 z linoleum i 1  z panelami),
2. 1 korytarz – 110,36 m2 , typu lastryko
3. 2 toalety (w tym 2 umywalki, 3 sedesy – łącznie 17,33 m2.


B. Teren przyległy do budynku Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Elblągu przy ul. Zamkowej 16 A:
1. zimowe utrzymanie chodnika wzdłuż nieruchomości od strony ul. Zamkowej 16 A z dojściem do budynku.

C. 19 okien (czyszczenie dwustronne) 
II. Szczegółowy zakres usług oraz terminy ich wykonywania:
1) sprzątanie w dni robocze pomieszczeń biurowych i korytarza (w godzinach od 7:30 do 15:30,:
a) zamiatanie i zmywanie powierzchni podłogowych, 

b) wycieranie kurzu z mebli, parapetów i urządzeń biurowych, listew ściennych, drzwi i przeszkleń itp.,

c) obmiatanie ścian i sufitów z kurzu i pajęczyn,

d) opróżnianie i czyszczenie pojemników na śmieci oraz wyposażanie ich w worki na śmieci,

2) sprzątanie w dni robocze toalet (w godzinach od 7:30 do 15:30):

a) dezynfekcja i mycie muszli klozetowych,

b) czyszczenie luster,

c) czyszczenie umywalek i armatury,

d) czyszczenie glazury łazienkowej,

e) zamiatanie i zmywanie powierzchni podłogowych,

f) wycieranie kurzu z parapetów, listew ściennych, drzwi i przeszkleń, itp.

g) obmiatanie ścian i sufitów z kurzu i pajęczyn,

h) opróżnianie i czyszczenie pojemników na śmieci oraz wyposażanie ich w worki na śmieci,

i) wyposażanie w miarę potrzeb: 

- 2 pojemników na ręczniki firmy DABEX we wkłady: ręczniki papierowe zielone, składane, jednowarstwowe, o wymiarach 330 mm x 250 mm;

- pojemników na papier toaletowy we wkłady: papier toaletowy w rolce, jednowarstwowy, o średnicy 190 mm, wymiarach 245 m x 95 mm, gramaturze 27 g/mkw.,

- 2 pojemników na mydło w płynie  firmy DABEX we wkłady: mydło w płynie z gliceryną.

3) sprzątanie w dni robocze korytarza (w godzinach od 7:30 do 15:30):

a) zamiatanie i zmywanie powierzchni podłogowych,

b) wycieranie kurzu z parapetów, listew ściennych, poręczy, drzwi i przeszkleń itp.

c) obmiatanie ścian i sufitów z kurzu i pajęczyn,

4) wykonywanie pozostałych prac wewnętrznych (w godzinach od 7:30 do 15:30):

a) mycie powierzchni drzwi oraz poręczy – w miarę potrzeb, nie rzadziej niż 1 raz na miesiąc,

b) mycie okien (framug, szyb i ram okiennych od zewnątrz i od wewnątrz) – 2 razy w roku,

c) mycie grzejników – po zakończeniu sezonu grzewczego ( 7 grzejników rurowych starego typu). 
d) pastowanie i polerowanie posadzek – 1 raz na kwartał,

e) mycie maszynowe ciągu komunikacyjnego – 2 razy do roku,

f) całoroczne bieżące utrzymanie porządku i czystości przed budynkiem położonym w Elblągu, przy ul. Zamkowej 16 A, 

g) zimowe utrzymanie chodnika wzdłuż nieruchomości od strony ul. Zamkowej 16 A z dojściem do budynku.

III. Odśnieżanie

1) zapewnienie odśnieżenia - na żądanie Zleceniodawcy, w przypadku wystąpienia intensywnych opadów śniegu: chodnika wzdłuż nieruchomości od strony ul. Zamkowej 16 A z dojściem do budynku (obejmującego odśnieżanie – w tym maszynowe, posypanie materiałem szorstkim, usunięcie błota pośniegowego, skucie lodu itp.).
Ponadto zamawiający wymaga, aby wykonawca wykazał, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia w wysokości, co najmniej 1.000.000 zł - Wykonawca złoży opłaconą polisę, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzający, że wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia. Zakres ubezpieczenia z powyższej polisy OC powinien być rozszerzony przynajmniej o następujące klauzule:

· szkody wyrządzone przez podwykonawców osób objętych ubezpieczeniem,

· szkody wyrządzone nieumyślnie, w tym wskutek rażącego niedbalstwa,

· szkody w mieniu powierzonym, które stanowiło przedmiot obróbki, naprawy, czyszczenia lub innych usług o podobnym charakterze wykonywanych przez ubezpieczonego.

Zamawiający wymaga, aby przedmiot zamówienia był wykonywany przez co najmniej 1 osobę (w wymiarze 1 etatu ), zatrudnioną przez Wykonawcę wyłącznie na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej, przynajmniej na okres realizacji całego zamówienia. Wykonawca będzie zobowiązany do dokumentowania zatrudnienia tej osoby poprzez przedłożenie Zamawiającemu pisemnego wykazu osób, zawierającego informację o formie ich zatrudnienia oraz pisemnego informowania Zamawiającego o rozwiązaniu bądź wygaśnięciu tej umowy, a także o zatrudnieniu nowej osoby spełniającej wyżej wskazane warunki. W zakresie kontroli realizacji powyższego obowiązku Zamawiający zastrzega sobie prawo do otrzymania od Wykonawcy pisemnej informacji o liczbie, strukturze i formie zatrudnienia osoby zatrudnionej przez Wykonawcę do realizacji niniejszego zamówienia.
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