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Druk  6/X
UCHWAŁA  Nr …………………………………………..
RADY  MIEJSKIEJ  W  ELBLĄGU

z dnia …………………………………………..
zmieniająca uchwałę w sprawie wartości jednego punktu w jednostkach organizacyjnych Gminy Miasta Elbląg.


Na podstawie § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz.1222, Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261) uchwala się co następuje:

§ 1.
W § 1 uchwały Nr XVIII/586/2000 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 16 listopada 2000 r. w sprawie wartości jednego punktu w jednostkach organizacyjnych Gminy Miasta Elbląg dodaje się pkt. 16 w brzmieniu:

„ 16. Powiatowy Urząd Pracy – 4 zł ”

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia       01 września 2007r.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi jednostki organizacyjnej.
                                                                PRZEWODNICZĄCY

                                                               Rady Miejskiej w Elblągu
                                                              Janusz NOWAK
UZASADNIENIE


Na mocy porozumienia zawartego pomiędzy Starostą Elbląskim, a Gminą Miasto Elbląg , od 01 stycznia 2007 r. Powiatowy Urząd pracy działa pod zwierzchnictwem Prezydenta Miasta Elbląga. Dotychczas obowiązywała wartość jednego punktu w wysokości 3 zł podjęta Uchwalą  Rady Powiatu Nr XV/65/2000 z dnia 27 października 2000 r.

W celu dostosowania zasadniczych wynagrodzeń pracowników do ilości i wartości w układzie punktowym należało dokonać wskazanych zmian wartości jednego punktu. Ustalenie nowej wartości jednego punktu spowoduje, że podwyżki płac nie będą powodowały zmian w zaszeregowaniach pracowników.

