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dotyczy: Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej nr 3 w Elblagu

W zwigzku z pismem zakladowej organizacji zwigzkowej przy POW nr 3 w Elblagu, ul.
Mazurska 6 oraz planowang na przyszly rok standaryzacjg, prosze o ustosunkowanie sie do
watpliwosci pracownikow.

Prosze o wyjasnienie, czy po reorganizacji Placéwki dojdzie do redukcji etatéw, co mogtoby
znaczgco utrudni¢ zapewnienie wiasciwej opieki i pracy wychowawczej z miodzieza.

Zataczam pismo Organizacji Zwigzkowej.

Marek Pruszak
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Organizacja Zaktadowa NZSS ,Solidarnosé” przy Placéwce Opiekunczo-
Wychowawczej nr 3 w Elblagu, ul. Mazurska 6 zwraca si¢ z pro$ba o zapoznanie
z watpliwosciami dotyczacymi standaryzacji Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
nr 3 w Elblagu w przysztym roku, zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r.
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Do wiadomosci:
1. Dyrektor POW nr 3 w Elblagu
2. Zarzad Regionu NZSS ,,Solidarnos¢” w Elblagu

3. aa



Dotyczy standaryzacji POW nr 3 w Elblagu.

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;j,
ustawodawca wprowadzil wiele zmian dotyczacych funkcjonowania placéwek opiekunczo-
wychowawczych. Przewiduje si¢ w nich m.in. podzial tego typu instytucji na mniejsze, 14 -
osobowe. W zwigzku z tym takiemu podzialowi poddane zostang rowniez elblaskie placowki;
nasza placowka, tj. POW nr 3 ma zosta¢ podzielona w 2020 roku.

Wedlug informacji, ktore otrzymalisSmy od przelozonych, w zwigzku z planowanym
podziatem, w najblizszym czasie ma nastgpi¢ redukcja etatow kadry wychowawczej
0 co najmniej jeden etat. Natomiast jesli sposrod zalogi nie zostanie wyloniony koordynator

oraz pracownik socjalny, zwolnione majg zosta¢ trzy osoby.

Niepokoi nas przede wszystkim sprawa zachowania bezpieczenstwa wychowankéw,
zapewnienia wlasciwego rozwoju dzieciom, a co za tym idzie zdecydowane pogorszenie

warunkow pracy wychowawcow.

POW nr 3 ma zosta¢ podzielone na dwie mniejsze placowki, w jednej ma byc
5 wychowawcow, a w drugiej 6. Nasza kadra wychowawcza, to osoby z kilkunastoletnim
i kilkudziesi¢tnym doswiadczeniem w pracy z trudng mlodzieza (a taka gléwnie do nas trafia),
dlatego trudno nam si¢ pogodzié¢ z takg organizacja nowopowstajacych osrodkow; szczegdlnie tej,
w ktorej ma pracowac tylko 5 wychowawcow. Praca w takim systemie bedzie dezorganizowata
prace oraz dzialania, ktére do tej pory prowadziliSmy z mlodzieza. Z tego powodu apelujemy
o zwickszenie liczby wychowawcow takze w tej drugiej placowce (na co zresztg zezwala ustawa).
Nie wymagaloby to zatrudniania kolejnych os6b, a jedynie pozostawienie dotychczasowej kadry

pracowniczej.

Redukcja tego jednego etatu moze nies¢ za sobg powazne konsekwencje, m.in.:

» jeden wychowawca na dyzurze w systemie 12 - godzinnym, w godzinach 9-21 i 21-9,
co oznacza, ze wychowawca w sytuacji zagrozenia Zycia lub zdrowia wychowankdow
czy tez wlasnego, nie bgdzie mogl liczy¢ na niczyjg pomoc, szczegdlnie w godzinach
popotudniowych, wieczornych i nocnych, kiedy nie bgdzie w placowce innych

pracownikow (pedagoga, psychologa, pracownika socjalnego);

» brak wsparcia dla wychowawcy w codziennych czynnosciach i sytuacjach, takich jak:
e zabranie dziecka przez pogotowie ratunkowe do szpitala odbywa si¢ wylgcznie
w asy$cie wychowawcy, ktory popotudniami i nocami bedzie przebywal sam na dyzurze,

e zaprowadzanie najmlodszych wychowankow i odbieranie ze szkot oraz zaje¢ dodatkowych,



opieka nad najmtodszymi dzieémi, rowniez niemowletami (obecnie jest w placoéwcee jedno
takie dziecko, drugie przyjdzie na $wiat w pierwszym kwartale przysziego roku),

nauka opieki nad niemowl¢tami ich matoletnich matek,

zakup zywnosci na calotygodniowe wyzywienie (brak intendentki),

przyrzadzanie positkéw ($niadan i kolacji, a w soboty i niedziele réwniez obiadéw
dla 14 wychowankow),

opieka nad dziecmi bawigcymi si¢ na podworku, gdy pozostata czesé wychowankéw
przebywac bedzie w osrodku,

zakup garderoby dla wychowankdow;

brak mozliwosci prowadzenia zaje¢ z mlodzieza zdemoralizowang, badz zagrozona

demoralizacjg, ktore byly dotad priorytetem naszych dziatan:

* zajgcia wychowawcze, majace na celu wdrazanie do umiej¢tnosci nawigzywania
i utrzymywania prawidlowych kontaktéw interpersonalnych, wpajanie akceptowalnych
spolecznie wartosci,

* trenowanie zachowan pozgdanych — np. spotkania prowadzone w ramach pracy
nad eliminowaniem zachowan agresywnych, samoagresji i biernej postawy wobec
innych oraz wlasnej osoby,

*  zajecia tworcze - rozwijajace lub wzbudzajace zainteresowania mlodziezy,

= tzw. ,odrabianki” - s3 to codzienne spotkania w celu prowadzenia zajeé
»wyréwnawczych” i przygotowania mlodziezy do zaje¢ szkolnych - jest to réwniez
praca z wychowankami nad samodyscypling zwigzang z naukg i nad wpajaniem nawyku
codziennej nauki,

= wyjscia kulturalne: imprezy organizowane przez miasto, wyjscia do kina, teatru, itp. -
celem jest ukazanie sposobow konstruktywnego spedzania czasu wolnego
i zainteresowanie $wiatem zewnetrznym,

* zajccia sportowe, ktorych gléwnym celem jest obnizenia napiecia emocjonalnego,
ale rowniez wspieranie rozwoju fizycznego, wpajanie zasad sportowego zachowania
na boisku, basenie czy lodowisku,

* zajecia edukacyjne majgce na celu zwigkszenie mozliwosci intelektualnych,

* zajgcia profilaktyczne - dotyczace negatywnych skutkéw palenia papierosow,

naduzywania alkoholu, przyjmowania srodkéw psychoaktywnych itp.

wedlug nowych zalozen praca wychowawcy bedzie opierata sie jedynie na zapewnieniu
opieki dzieciom — przygotowaniu positkow, pomoc w praniu i sprzataniu, dopilnowaniu

higieny osobistej;



Ponadto pig¢ etatéw nie jest w stanie zapewni¢ pelnej obsady wychowawczej w ciagu roku;
dla przykladu braki godzinowe w roku 2020 wyniosg 839 godz., nie liczac sytuacji,
gdy wystapig zwolnienia chorobowe pracownikéw oraz dodatkowe wolne dni dla wychowawcéw,

ktérzy wyjada z dzie¢mi na wyjazd wakacyjny

Wyliczenie godzin na 2020 r przy pigciu zatrudnionych osobach:

% liczba dni pracujgcych w roku 2020 wynosi 253 — 26dni urlopu wypoczynkowego daje 227dni
pracy,

%+ w elblgskich placowkach praca w grupie wychowawczej wynosi 35 godz. tygodniowo,
czyli srednio 7 godz. w pigciodniowym tygodniu pracy, stad 227 dni x 7godz daje 1589 godz.

w roku,
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dla 5 wychowawcow jest to 5x1589 godz., czyli 7945 godz.
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catoroczna opieka w placéwce to 366 dni, czyli 8784 godz., natomiast pigé etatow daje zaledwie
7945 godz.
dlatego nastapi w tej sytuacji niedobor 839 godz. w roku.
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Jak wida¢ w planach podziatlu placéwek zapomniano, gdzie jest miejsce i czas dla dziecka,
ktore trafito do osrodka, nie tylko w celu zapewnienia mu bytu ale m.in. tez w celu korygowania
niewlasciwych zachowan i nawykow oraz wskazywania drogi zyciowej, ktéra w trakcie ich rozwoju
zostata niewlasciwie ukierunkowana.

Mowi si¢ tutaj o stworzeniu warunkéw domowych dzieciom pokrzywdzonym przez los,

jednak nie jest to mozliwe wedlug przedstawionych nam wytycznych. Nawet w_rodzinach

wieclodzietnych opieke¢ nad dzieémi sprawuje dwoéjka rodzicéw, przy wsparciu rodziny

oraz_pomocy spolecznej, natomiast w_placéwce, gdzie problemy wychowawcze sa duzo

wicksze, obowiazek ten ma przejaé tylko jeden opiekun.
Wedlug nas wzgledy ekonomiczne nie moga w tej sytuacji przewazaé¢ nad wazniejszymi

zadaniami do ktorych zostalismy niegdy$ powolani, podejmujac prace wychowawcy.

Bedzie to juz kolejna zmiana w funkcjonowaniu placowki. Przy kazdej zmianie zwickszany jest
zakres obowigzkéw dla wychowawcy, ktory poprzednio mieli inni pracownicy (pedagog, pracownik
socjalny, kucharka, sprzataczka). Zwigkszenie zakresu obowiazku nie idzie w parze z podniesieniem
naszych ptac. W zakresie obowigzkéw nie ma priorytetéw, nie jest podzielony na podstawowe
i dodatkowe, tylko wszystko musimy wykonywa¢ na tym samym poziomie. Obecnie zakres

obowiazkéw obejmuje 3 strony formatu A4.



7 doswiadczenia wiemy, ze dzieci do nas trafiajace wymagaja szczegolnej opieki ze wzgledu
na warunki srodowiskowe, z ktérych to zostaly odizolowane, a co za tym idzie zagrozone wysokg
demoralizacj¢, nierzadko majgce réwniez problemy natury psychicznej. Deficyty, z ktérymi
do nas trafiaja wyladowuja poprzez zachowania agresywne, réznego rodzaju uzaleznienia
oraz wiele innych nieakceptowalnych spolecznie zachowan.

Wychowawca oprécz  zapewnienia codziennych potrzeb egzystencjonalnych
wychowankéw, powinien réwniez zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo, przeprowadzal
z nimi rozmowy, wspomaga¢ w dzialaniu, kierunkowacé dalszy rozwdj, prowadzi¢ zajecia
dydaktyczne, sportowe itp.

Nie jesteSmy w stanie dokona¢ tego w pojedynke, dlatego tez apelujemy
0 przeanalizowanie podjetych dotad decyzji i pozostawienie 6 wychowawcow
w nowopowstalej placowce socjalizacyjnej, zaniechanie planowanych zwolnien oraz wsparcie
wychowawcow osobami, ktére beda wspomagaly ich w czynnosciach zwigzanych z codzienng

obstugg wychowankow.
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W zafgczeniu przekazuje interpelacje radnego Marka Pruszaka w celu
rozpatrzenia i zatatwienia w ustawowym terminie.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 448/2018 Prezydenta Miasta Elblag z dnia
22 listopada 2018 r. odpowiedZ nalezy przekazac do Biura Rady Miejskiej nie pdzniej
niz w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania przez Prezydenta Miasta.

W przypadku niemoznosci dotrzymania terminu odpowiedzi, komdrka
organizacyjna odpowiedzialna za jej przygotowanie winna niezwtocznie powiadomic
0 tym fakcie Sekretarza Miasta.

Odpowiedz nalezy przygotowac w trzech egzemplarzach
(w tym 1 egzemplarz z zanonimizowang trescig odpowiedzi).

Urzad Miejski w Elblagu tel. +48 55 239 30 00 e-mail: umelblag@umelblag.pl
ul. £acznosci 1, 82-300 Elblag fax +48 55 239 33 30 www.umelblag.pl



