
RAPORT O STANIE SZKOLENIA

	
	
	(na dzień)


1. DANE OGÓLNE

(pełna nazwa zakładu, instytucji, szkoły)


(adres zakładu, instytucji, szkoły)

	(stan zatrudnienia)
	(na dzień)



(Nazwisko i imię osoby odpowiedzialnej za sprawy obronne i OC)


(Pełniona funkcja/stanowisko w zakładzie, instytucji, szkole)


	(e-mail)
	(nr telefonu)
	(nr telefonu)


2. DANE O SZKOLENIU
a. Pracownicy:


	(ilość zatrudnionych)
	(ilość podlegających szkoleniu)
	(ilość przeszkolonych)


	Organizator szkolenia 1
	Grupa szkoleniowa 2
	Temat szkolenia
	Liczba godzin
	Ilość osób

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


b. Stan organizacji szkolenia kadry kierowniczej i pracowników – zestawienie ilościowe:

	Lp.
	Grupa
	Realizacja szkolenia
	UWAGI

	
	
	ilość przeprowadzonych szkoleń
	ilość osób biorących udział w szkoleniu
	ilość przeprowadzonych ćwiczeń
	ilość osób biorących udział w ćwiczeniach
	

	1
	Kadra kierownicza 3
	
	
	
	
	

	2
	Pozostali pracownicy
	
	
	
	
	


c. Stan organizacyjny formacji OC:

	Lp.
	Nazwa FOC 4
	Stan osobowy
	UWAGI

	
	
	etatowy 5
	ewidencyjny 6
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


d. Stan szkolenia formacji OC:

	Lp.
	Nazwa FOC
	Ilość kadry przeszkolonej 7
	Ilość członków FOC szkolonych
	UWAGI

	
	
	
	w cyklu I
	w cyklu II
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Lp.
	Nazwa FOC
	Komenda FOC
	Członkowie FOC
	UWAGI

	
	
	ilość osób przeszkolonych kursowo
	ilość osób faktycznie przeszkolonych
	ilość odbytych ćwiczeń
	liczba osób biorących udział w ćwiczeniach
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Objaśnienia:
1. wpisać pełną nazwę organizatora szkolenia-prowadzącego szkolenie, szczególnie w przypadku szkolenia prowadzonego przez firmę zewnętrzną;
2. grupę szkoleniową wpisać tak, jak jest to przyjęte w zakładzie, instytucji, szkole;

3. za kadrę kierowniczą należy przyjąć wszystkich pracowników mających podwładnych;
4. pełna nazwa formacji występująca w zakładzie, instytucji, szkole; ująć wszystkie formacje a w dalszych zapisach zachować tę samą kolejność wpisów;

5. stan etatowy, to stan wynikający z obowiązujących przepisów o strukturach organizacyjnych formacji obrony cywilnej i zapisów zarządzeń o formowaniu pododdziałów OC;

6. stan ewidencyjny to stan faktyczny ilości członków występujących aktualnie w formacji, wynikający z ilości nadanych przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych i obsady formacji;

7. za kadrę formacji OC uważa się osoby kierujące działaniami formacji – komendant drużyny, plutonu, kompanii, zastępcy itp.;
…………………….






…………………………..

        (sporządzający raport







(dyrektor, prezes zakładu, instytucji, szkoły
            Imię i nazwisko)








     Imię i nazwisko)




………………………………………


(pieczątka zakładu pracy)











