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PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Elblagu odbytego w dniu
22 stycznia 2019 roku.

Cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu w pelnym 7 osobowym sktadzie — zgodnie z lista
obecnosci.

Zaproszeni i przybyli goscie obecni na posiedzeniu komisji — Wiceprezydent Janusz Nowak,
Sekretarz Miasta Artur Zielinski oraz Mieszkaniec.

Obrady otworzyla i prowadzita Przewodniczaca Komisji radna Jolanta Lisewska, ktora
przywitala zebranych. Nastepnie przedstawita porzadek posiedzenia:

1. Przyjgcie protokotu z posiedzenia komisji.
2. Zatwierdzenie planu pracy Komisji na rok 2019.
3. Sprawy biezace.

Przewodniczaca Komisji zapytala, czy sa uwagi do porzadku posiedzenia?
W zwiazku z brakiem uwag do porzadku Przewodniczaca Komisji poddala pod gltosowanie
przedstawiony porzadek posiedzenia. Komisja jednoglosnie 7 glosami ,za” przyjela

porzadek posiedzenia.

Ad. 1
Przewodniczaca Komisji poinformowata, ze protokot z poprzedniego posiedzenia komisji byt
do wgladu w Biurze Rady Miejskiej a w dniu dzisiejszym zostal wylozony na stole.

Uwag do protokolu nie wniesiono, wobec czego Przewodniczacy Komisji stwierdzila,
Ze uwaza protokol za przyjety.

Ad. 2

Przewodniczaca Komisji zaznaczyta, ze na poprzednim posiedzeniu rozmawiano o planie
pracy. Cztonkowie Komisji nie zglosili wczesniej, przed dzisiejszym posiedzeniem uwag do
planu pracy, wigc przygotowala plan, ktory cztonkowie komisji otrzymali w dniu posiedzenia.
Nastgpnie przedstawita proponowany plan pracy. Zaznaczyta, ze w punkcie 11 znajduje sig
jej propozycja — kontrola w Domu Pomocy Spotecznej Niezapominajka. Przed debata
budzetowa radni dostali pismo ze Stowarzyszenia, ostatnio na skrzynki e-mail wptyngto
rébwniez pismo Mieszkanca, ktory jest obecny na posiedzeniu. Uwaza, ze jako Komisja
Rewizyjna mogliby uda¢ si¢ do Domu Pomocy Spotecznej Niezapominajka i przeprowadzi¢
kontrole. Nastgpnie otworzyta dyskusj¢ w tym temacie.

Glos zabral Wiceprezydent Miasta Janusz Nowak, ktory powiedzial, ze wydaje mu sig,
ze zapis — wizyta w wybranych jednostkach organizacyjnych — jest zbyt ogdlny. Z tego
co pamigta, to w planach pracy Komisji Rewizyjnej dosy¢ szczegdtowo byto to opisane i trzeba
by byto wybra¢ konkretne jednostki.



Przewodniczaca Komisji odpowiedziata, ze w tym zapisie nie chodzi o kontrole. Kontrole
swoja droga, a wizyty swoja droga. Rada Miejska ma prawo wizytowac, rozmawiaé i na
podstawie tej wizytacji przeprowadzi¢ kontrol¢ 1 maja do tego prawo.

Pan Janusz Nowak dodal, ze myslat, ze chodzi tu o kontrole.
Radny Pawel Kowszynski dodal, ze kontrole trzeba wskaza¢ celowo, a wizytacje sa otwarte.
Pan Janusz Nowak dodal, ze w takim razie wycofuje uwagg.

Nastgpnie Przewodniczaca Komisji poddata pod glosowanie propozycj¢ zawarta w pkt. 11
projektu planu pracy i zapytala, kto jest za przeprowadzeniem kontroli w DPS
Niezapominajka?

Komisja pozytywnie 6 glosami ,,za”, przy 1 glosie wstrzymujacym si¢ przyjela powyzsza
propozycje.

Radna Jolanta Lisewska zapytata, czy sa uwagi do przedstawionego planu pracy?

Radna Jolanta Janowska zaproponowata, aby w zwiazku z pismem od wszystkich
pracownikow administracji ztobkéw miejskich dot. kwestii podwyzek, zrobi¢ spotkanie
1 spotka¢ si¢ z pracownikami na zywo. Pisma od pracownikéw kraza juz ponad rok i liczyta,
ze ta sprawa zostanie do wrze$nia rozwigzana. Dodala, ze mozna by bylo spotka¢ si¢
z pracownikami 1 wyslucha¢ ich opinii, problemow, bolaczek z ktérymi spotykaja si¢ na
co dzien. Sprawy nie mozna zbagatelizowaé, poniewaz osoby, ktore napisaty to pismo
w imieniu wszystkich pracownikéw wszystkich ztobkéw 1 filii, zajmuja si¢ ponad 350
dzie¢mi w naszym mies$cie, wigc mysli, ze sprawa jest wazna.

Przewodniczaca Komisji odpowiedziata, ze moze to by¢ wizyta — zgodnie z punktem planu
pracy mowiacym o wizytach w wybranych jednostkach organizacyjnych i spotkach Miasta — w
ztobkach miejskich. Komisja moglaby i$¢ do jednego zlobka, jako$ si¢ dogadaé, zwotad
przedstawicieli tych ztobkow.

Radny Wojciech Karpinski zapytal, czy to ma wyglada¢ tak, ze ida do jednego ze zlobkéw a tam
spotykaja pozostatych pracownikow?

Radna Jolanta Janowska odpowiedziata, ze tak, jezeli udatoby si¢ to organizacyjnie zrobic.

Radny Pawet Kowszynski dodal, ze jezeli chodzi o wizyty w wybranych ztobkach to ma
propozycje, zeby zrobi¢ to w godzinach popotudniowych kiedy ztobki sa nieczynne,
poniewaz w dniu pracy kiedy zlobek jest czynny Komisja nie powinna wchodzi¢, ze wzgledu
na to, ze sa to mate dzieci — przenosza si¢ choroby. Zaplanowa¢ to nalezy w godzinach
popotudniowych albo w jaki§ dzien wolny od pracy danego ztobka, zeby tez da¢ mozliwos¢
dotarcia pracownikom.

Przewodniczaca Komisji odpowiedziata, ze uwaga jest stuszna i na pewno wezma to pod
rozwage, tylko ma pytanie, zeby czlonkowie komisji podpowiedzieli, czy wpisaé teraz
w wybranych jednostkach organizacyjnych — jakich? Tu juz wiedza, ze ztobek. Czy po prostu
to bedzie wynikato ze spotkan komisji?

Nastgpnie poddata pod glosowanie propozycjg, kto jest za tym, Zzeby nie wpisywaé, ze bgda
na biezaco ustala¢, gdzie komisja bedzie si¢ spotykac?

Komisja jednoglo$nie pozytywnie 7 glosami ,,za” przyjela powyzsza propozycje.
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Radny Wojciech Karpinski zauwazyt, ze pisma pracownikow, tak zwanych pomocowych,
dotyczace niesprawiedliwego rozdzialu czy tez niewystarczajacych pensji, w tej chwili sa
wlasciwie problemem nie tylko ztobkéw. To samo dzieje si¢ w szkotach, przedszkolach,
praktycznie wszedzie.

Radna Jolanta Janowska odpowiedziata, Ze to jest zupetnie co innego.

Przewodniczaca Komisji dodata, ze jest to problem, dlatego wnioskowata w debacie
budzetowej o wigksze pieniadze. Pracownicy zarabiaja najnizsza krajowa. Pracownicy
wieloletni dostaja mniejsza kwotg, bo maja wysluge lat — to ma si¢ zmieni¢, ale dopiero
od nastepnego roku. Tak jak rozmawiali na debacie, jak méwit Pawet Fedorczyk, komisja
powinna wczesniej podejs¢ do tematu, bo wiadomo, ze tego nie da rady zrobi¢ w ciagu roku.

Radna Jolanta Janowska dodata, ze ona wie, ze tutaj chodzi o sprawy ptacowe, ale trzeba
mie¢ na uwadze, ze budzet nie jest z gumy. Tutaj z jednej strony trzeba zrozumie¢ racje
pracownicze, bo faktycznie wystepuja dysproporcje. Po prostu nalezy si¢ przyjrzec, jak
to wyglada, bo Pan Prezydent w zesztym roku dal podwyzki, ale rozdzial $rodkéw nalezat
do dyrektorow i problem jest wlasnie tu. Jezeli sa stanowiska, ktére si¢ pokrywaja
a pracownicy wiedza — jak kto$ dostat 50 zt podwyzki a drugi dostat 80 zt — to jest powdd
do tego, zeby si¢ ze soba sktucic.

Przewodniczaca Komisji odpowiedziata, ze oni jako Komisja Rewizyjna tej sprawy nie
zalatwia.

Radny Krzysztof Konert dodat, ze o tym decyduje dyrektor i to nalezy do jego kompetencji.
Radna Jolanta Janowska odpowiedziata, ze dlatego trzeba wystucha¢ pracownikow.

Radny Krzysztof Konert zaznaczyt, ze wystucha¢ moga. Moga wytlumaczy¢, ze byly
podwyzki, sa 1 s3 planowane oraz beda prawdopodobnie w przysztych latach.

Przewodniczaca Komisji zauwazyla, ze podziat srodkoéw zalezy od dyrekcji 1 zwiazkoéw
zawodowych dzialajacych w danej firmie.

Radny Pawel Kowszynski dodal, ze jesli chodzi o wynagrodzenie na poszczegdlnych
stanowiskach, to one powinny by¢ adekwatne i rownomierne dla kazdego z pracownikow.
Nie powinno by¢ takiej dysproporcji, ze ci sami pracownicy na tych samych stanowiskach
maja roznorodne wynagrodzenia, bo w tym momencie powinna zapala¢ si¢ lampka kontrolna,
z jakiej przyczyny dwie osoby, ktore pracuja 1 wykonuja te same czynnos$ci, maja rdzne
wynagrodzenia. Zaproponowat, aby zrobi¢ wizytacjeg, spotka¢ si¢ moze z tymi pracownikami
i zapytac si¢ dyrektorow tych jednostek — niech przesla jakie sa wynagrodzenia $rednie oraz
najwyzsze 1 najnizsze na danym stanowisku w danej placowce i moze wtedy zwroca sig
do Prezydenta z wnioskiem, aby zaproponowa¢, zarekomendowa¢ dyrektorom wyrownanie
w ramach podwyzki.

Radny Krzysztof Konert zaznaczyl, ze to tez nie bardzo, bo sa zakresy czynnosci i trzeba je
przeanalizowa¢. Moze by¢ jeden punkt wigcej w zakresie czynnosci 1 ta osoba ma np. 30 zt
wigcej. Czlonkowie komisji musieliby wiedzie¢ na ile ten punkt jest wazny i pracochtonny.
Komisja w tym aspekcie nie moze wchodzi¢ w kompetencje dyrektora. Ponadto zapytat,
w jaki sposob cztonkowie komisji beda okreslali czasookres tych czynnosci, czyli kiedy co
robia.



Przewodniczaca Komisji dodata, ze beda na biezaco ustala¢. Nastepne posiedzenie komisji
begdzie w marcu, w lutym raczej si¢ nie spotkaja, chyba Ze zrobia spotkanie w Ztobku na
poczatku lutego. Na posiedzeniu komisji beda ustala¢é, co robia na kolejnym spotkaniu.
Dodata, ze w lutym nie ma sesji, ale moga si¢ spotka¢ w pierwszej potowie lutego.

Sekretarz Miasta Artur Zielinski poinformowal, ze bardzo mozliwe, ze bedzie sesja
nadzwyczajna w lutym. Jest ona zwigzana z tym, ze Prezes Sadu Okrggowego zwrocit sig
o wylonienie nowych tawnikow, ktérych ubyto w trakcie kadencji. Termin wyznaczony jest
do 28 lutego.

Przewodniczaca Komisji dodata, ze w kazdym razie komisja spotka si¢ w pierwszej potowie
lutego 1 na tym spotkaniu odbedzie si¢ wizyta w ztobku.

Radna Jolanta Janowska zaznaczyta, ze trzeba znalez¢ miejsce. Zaproponowata, aby zaprosi¢
wszystkich do Urzedu Miasta.

Przewodniczaca Komisji zwrocita uwage, ze jezeli zapis brzmi wizyta w wybranych
jednostkach, to komisja wizytuje w danych jednostkach, a nie zapraszamy tu.

Radna Jolanta Janowska zaproponowata wizyt¢ w ztobku przy ul. Zajchowskiego lub
w zlobku przy ul. Asnyka.

Radny Konert zaproponowal termin wizyty w czwartek 21 lutego po potudniu.

Przewodniczaca Komisji podsumowala, ze ustalaja termin wizyty w zlobku przy
ul. Zajchowskiego na 21 lutego 2019 r., a godzina jeszcze zostanie ustalona ze ztobkiem
— W godzinach popotudniowych, tj. 16:00-17:00. Poinformowata rowniez, ze jezeli chodzi

0 kontrolg w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji to ustalono, ze bedzie najpierw wizyta
1 dopiero komisja zacznie kontrolg.

Ad. 3
W sprawach biezacych Zzadnych spraw nie poruszono.

Przewodniczaca Komisji podzigkowala wszystkim za spotkanie i zamknegta posiedzenie
komis;ji.

Protokotowata: Przewodniczqca Komisji:

Justyna Bieszczad Jolanta Lisewska



