Zarządzenie Nr ....................
Prezydenta Miasta Elbląg

z dnia .................... 2019 r.
w sprawie odwołania ze stanowiska dyrektora Przedszkola nr 13 w Elblągu

Na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 1 lit.a, w związku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) zarządza się, co następuje: 

§ 1.  W związku ze złożoną rezygnacją, za trzymiesięcznym wypowiedzeniem, odwołuje się Panią Hannę Teresę Kusowską ze stanowiska dyrektora Przedszkola nr 13 w Elblągu z dniem 30 czerwca 2019 r.

§ 2.  Z dniem 30 czerwca 2019 r. traci moc zarządzenie Nr 158/2016 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 
15 kwietnia 2016 r. w sprawie  powierzenia stanowiska dyrektora Przedszkola nr 13 w Elblągu.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Departamentu Edukacji.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.





Uzasadnienie
Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit.a, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 996 ze zm.) organ, który powierzył nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole odwołuje nauczyciela z tego stanowiska w razie złożenia przez niego rezygnacji, za trzymiesięcznym wypowiedzeniem.
Prezydent Miasta Elbląg powierzył Pani Hannie Teresie Kusowskiej stanowisko dyrektora Przedszkola nr 13 w Elblągu na okres od dnia 1 września 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. 

Niemniej jednak w dniu 19 marca 2019 r. Pani Hanna Teresa Kusowska złożyła rezygnację, 
za trzymiesięcznym wypowiedzeniem, ze stanowiska dyrektora Przedszkola nr 13 w Elblągu. Dlatego zachodzi konieczność odwołania ww. ze stanowiska dyrektora Przedszkola nr 13 w Elblągu. 

Zarządzenie nie rodzi skutków finansowych.

