Zarządzenie Nr ....................
Prezydenta Miasta Elbląg
z dnia .................... 2018 r.
w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora 
Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych w Elblągu
Na podstawie art. 63 ust. 1, 10 i 21 w związku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zmianami) zarządza się, co następuje: 
§ 1. W wyniku rozstrzygnięcia konkursu, powierza się pani Marioli Annie Witomskiej stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych w Elblągu od dnia 1 września 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Departamentu Edukacji i Sportu.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Uzasadnienie
Prezydent Miasta Elbląg ogłosił konkurs na to stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych w Elblągu.

Zgodnie z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 
ze zmianami) kandydata na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki wyłania się w drodze konkursu. Kandydatowi nie można odmówić powierzenia stanowiska dyrektora. Stanowisko dyrektora szkoły 
lub placówki powierza się na 5 lat szkolnych (art. 63 ust. 21 ustawy). 

Postępowanie konkursowe zostało przeprowadzone 7 sierpnia 2018 r. Komisja konkursowa wyłoniła kandydata – panią Mariolę Annę Witomską na dyrektora Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych w Elblągu.

Na podstawie art. 63 ust. 1 ustawy stanowisko dyrektora szkoły lub placówki powierza organ prowadzący szkołę lub placówkę, zaś kompetencje organu prowadzącego, określone w powołanym wyżej przepisie, wykonuje – zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 2 – prezydent miasta. 
Powierzenie stanowiska dyrektora Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych w Elblągu pani Marioli Annie Witomskiej jest zasadne.

Zarządzenie nie rodzi skutków finansowych.

