Zarzadzenie Nr 49} ...... /2018
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia ...5...b.i.f.»:{.’;‘.:&;ﬁh.,....zn13 r.
w sprawie skrocenia czasu pracy w Urzedzie Miejskim w Elblagu

Na podstawie art. 33 ust. 3 w zwigzku z art. 11a ust. 1 pkt. 2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z pozn. zm.), art. 207 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pozn. zm.)
oraz § 15 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 z pozn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. W zwigzku z utrzymujagcymi sie upatami i prognozami pogody, wskazujgcymi
na wzrost temperatur powietrza wprowadza sie skrocony czas pracy dla pracownikow
Urzedu Miejskiego w Elblaggu z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Urzad Miejski w Elblagu w dniach od 8 sierpnia 2018 r. do 10 sierpnia 2018 r. bedzie
czynny w godzinach od 7.30 do 14.00
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Niniejsze zarzadzenie jest wynikiem realizacji obowigzkow wynikajgcych z art. 207
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pozn. zm.)
oraz § 15 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 z pozn. zm.).

Zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.
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