ZARZADZENIE NR 223/ 2019
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia ?.311"13‘;&1 2018 .

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikom samodzielnych
publicznych zakladow opieki zdrowotnej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (t.). Dz.U. z 2017r. poz. 1222 z p6zn.zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

l) szczegotowe zasady 1tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikom samodzielnych publicznych
zakladow opieki zdrowotnej;

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej.
§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) kiecrowniku - rozumie si¢ przez to dyrektora samodziclnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej;

2) spzoz — rozumic si¢ przez to samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietmia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (.. Dz.U. 2018.160 z pozn. zm.);

3) roku obrotowym — rozumie si¢ przez to rok obrotowy zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (t). Dz.U.2018.395 z p6zn. zm.) poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrodg
TOCZNa.

§ 3. 1. Organcm wlasciwym do przyznania nagrody rocznej kierownikowi jest Prezydent Elblaga.

2. Nagrod¢ roczng przyznaje sig¢ kierownikowi w zaleznosci od osiagni¢tych wynikow finansowych lub
od stopnia realizac)i innych zadan.

3. Prezydent Elblagga moze przyzna¢ kierownikowi nagrode¢ roczng jezeli:

1) wiasciwie i efektywnie realizuje cele statutowe spzoz, w tym zadania zaplanowane do realizacji w roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody 1 w danym roku kalendarzowym;

2) terminowo realizuje zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

3) poprawi sytuacj¢ finansowa spzoz np.: poprzez zmniejszenie zadluZenia, zmniejszenie straty, obnizenic
kosztow, wypracowanie zysku, pozyskanie dodatkowych zrodet finansowania spzoz;

4) wykonuje swoja pracg na wysokim poziomie, sumiennie i terminowo:

) przestrzega  zasad ustalonych w przepisach powszechnie obowiazujacych oraz  wewnetrznych
rcgulaminach.

§ 4. 1. Wniosek o przyznanic nagrody rocznej skiadaja czlonkowie Rady Spolecznej dzialajacej przy
SpZoZ.

2. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej sklada wniosek po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego spzoz za rok obrotowy, nie pézniej niz do 15 grudnia roku nastepujacego po
roku obrotowym.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikowi stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 5. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana kierownikowi spzoz, ktory pelnil
swoja funkcje przez caly rok obrotowy.

2. W przypadku zmiany organizacyjno-prawnej spzoz, zwiazane] w szczegolnosci z przeksztaleeniem
lub potaczeniem w ciagu roku obrotowego, wyplata nagrody rocznej moze nastapi¢, oile kierownik
zajmowal swoje stanowisko zarowno przed, jak i po zmianic formy organizacyjno —prawnej spzoz.



3. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznane] kierownikowi nie moze przekroczyC trzykrotnosci ich
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§ 6. 1. Kicrownikowi ni¢ przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.

2. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest kierownikom spzoz na
pismie,

§ 7. 1. Srodki na wyplate nagrody rocznej planowane sa w budzetach spzoz.

2. informacje o przyznaniu nagrody roczne) dotacza si¢ do akt osobowych kierownikow spzoz.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycic z dniem podpisania




Zatacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 229},29,‘%

Prezydenta Miasta Elblag
2 dnia .2 \‘PC‘:‘EO@"

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej
kierownikom samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej

(miejscowosc i data)

PREZYDENT ELBLAGA

1. Imie i nazwisko kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

2. Data objecia stanowiska
3. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej
cereeeenen ZH(STOWNI: ettt on.21OTYCH DPUTEO)

5. Uzasadnienie proponowanej wysokosci nagrody rocznej w oparciu o przyjete kryteria

6. Informacja o wptywie nagrody rocznej na sytuacje finansowg instytucji.
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Akceptacja Prezydenta Elblaga




Uzasadnienie

Zgodnie z ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os0b kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. 2017.1222 z pozn. zm.) kierownikom samodzielnych publicznych
zaktadéw zdrowotnych moze by¢ przyznana nagroda roczna. Prezydenci miast okreslaja wzor

wniosku o przyznanie nagrody oraz szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej, w

drodze zarzadzenia.
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