UCHWALA NR XXXV/738/2018
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie zwolnienia od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektoréw przedszkoli, szkol i placowek
oSwiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Miasto Elblag

Na podstawie art. 42 ust. 7pkt2w zw. zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 czerwca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 i poz. 1000) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Dyrektoréw przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Elblag
zwalnia si¢ od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych okreslonego w § 1uchwaly Nr VI/54/2015 Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 26 marca 2015r. w sprawie zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach iplacowkach prowadzonych przez Miasto Elblag
(Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z 2015 r. poz. 1650).

§ 2. Zwolnienie, o ktérym mowa w § 1 obowigzuje w roku szkolnym 2018/2019.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
i obowiazuje od 1 wrzesnia 2018 .

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu

Marek Pruszak



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967) organ prowadzacy szkote lub placowke okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 6 powolanej ustawy, oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji, o ktérych
mowa w art.42 ust. 3 ustawy.

W celu umozliwienia dyrektorom przedszkoli, szkot i placowek prawidtowej realizacji dodatkowych
zadan zwigzanych z zajmowaniem stanowiska kierowniczego mozliwe jest ograniczenie wobec niego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, co
ustawodawca przewidzial w przepisach ustawy Karta Nauczyciela.

W dniu 26 marca 2015 r. Rada Miejska w Elblagu podj¢ta uchwate Nr V1/54/2015 w sprawie zasad
udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych iopiekunczych dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Elblag (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z 2015 r. poz. 1650).

Zmiany jakie spowodowata reforma edukacji wymagaja od dyrektorow jednostek oSwiatowych wielu
dziatan dostosowujacych prace zarzadzanych przez nich szkoét iplacowek do nowych wymogow
(dostosowanie dokumentacji wewngtrznej, prace zwigzane z wdrazaniem nowych podstaw
programowych, przygotowanie dokumentacji przekazujgcej gimnazjow wygaszanych, przeksztatcanych
lub wiaczanych w inne struktury, przygotowanie dokumentacji kadrowej zgodnie z postanowieniami
przepisow przejsciowych reformy edukacji).

Od 1 wrzesnia 2017 r. w szkotach podstawowych wzrosta liczba oddziatéw i ucznidow oraz wydhuzony
zostal drugi etap edukacyjny. Wprowadzono nowe przedmioty: geografi¢, biologi¢, chemie, fizyke
(odpowiednio od V klasy), doradztwo zawodowe (od klasy VII).

Zmiany w ksztalceniu zawodowym polegajace na wprowadzaniu nowych kierunkow ksztatcenia
wplywajg na zmian¢ zakresu obowigzkéw  dyrektorow  szkét  (pozyskiwanie  Srodkow
na doposazenie pracowni, tworzenie projektéw edukacyjnych, organizacja praktyk w zakresie
wprowadzanych zawodow, egzaminy zawodowe wigzg si¢ z wyjazdami na rézne formy doskonalenia
oraz koniecznos$cig dostosowania procedur szkolnych do przeprowadzenia egzaminoéw).

Z dniem 1 stycznia 2018 r., zgodnie z art. 76 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203 ze zmianami), weszla - migdzy innymi - zmiana do
art. 64 Karty Nauczyciela w zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowegodla kadry kierowniczej szkoty,
w ktorej organizacji pracy przewidziano ferie szkolne. Kadrze kierowniczej przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopéw, a nie jak to bylto
dotychczas w wymiarze odpowiadajagcym okresowi ferii i w czasie ich trwania. Dyrektor szkotly
LHferyjnej” ma wigc prawo do skorzystania zurlopu wypoczynkowego w dowolnym czasie roku
kalendarzowego, takze w czasie gdy w szkole odbywaja si¢ zajecia. Nie uregulowano jednak sposobu
zrealizowania przez dyrektora w omawianej sytuacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajed.

Ponadto zwolnienie dyrektoréw od realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
pozwoli na przydzielenie realizowanych przez nich godzin innym nauczycielom w celu dopetnienia
pensum nauczycielskiego, co uchroni nauczycieli przed ewentualnymi zwolnieniami z pracy.

Dlatego tez Rada Miejska w Elblagu podjeta wdniu 22 marca 2018 r.  uchwale
Nr XXXIII/677/2018 w sprawie zwolnienia od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektorow szkot, przedszkoli
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Elblag. Zgodnie z § 4 uchwaty weszta ona
w zycie z dniem podj¢cia z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2018 .

Wojewoda Warminsko-Mazurski w rozstrzygni¢ciu nadzorczym z dnia 24 kwietnia 2018 r.
(znak: PN.4131.174.2018) stwierdzit niewazno$¢ uchwaly Nr XXXIII/677/2018 Rady Miejskiej



w Elblagu zdnia 22 marca 2018 r. w sprawie zwolnienia od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektorow
szkot, przedszkoli i placéwek o§wiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Elblag wskazujac, ze
W ocenie organu nadzoru przedmiotowa uchwate nalezy zakwalifikowa¢ do aktow prawa miejscowego.

Uwzgledniajgc ww. stanowisko, zgodnie z § 4, uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od 1 wrzesnia 2018 r.

Zachodzi wigc konieczno$¢ ponownego uchwalenia przedktadanego projektu uchwaty.

Uchwata nie skutkuje obcigzeniem budzetu gminy.





