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Pani

Barbara Nalinska

Dyrektor

Socjalizacyjnej Catodobowej
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
w Elblagu

W dniach od 16 stycznia 2018 r. do 13 lutego 2018 r. inspektorzy Departamentu
Kontroli i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, kadrowo-ptacowych, gospodarki finansowej za 2017 rok
I w miarg potrzeb na biezqco oraz przestrzegania obowigzujacych standardow dotyczacych
pieczy instytucjonalnej.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu
5 marca 2018 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujac poszczegdlne nieprawidtowosci
oraz wydaje zalecenia zmierzajgce do ich usuniecia i usprawnienia badanej dziatalnosci
SCPOW w Elblagu.

Ustalenia kontroli:

Stwierdza sig, ze Socjalizacyjna Catodobowa Placowka Opiekunczo - Wychowawcza w Elblagu

prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane regulaminy i procedury
wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalnos¢. Wdrozony system kontroli zarzadczej spetnia
wymogi okreslone w przepisach prawa oraz zapewnia realizacje zadan wyznaczonych w planie

pracy jednostki kontrolowanej.

Podczas przeprowadzonej kontroli szczegolng uwage zwrocono na rzetelne prowadzenie
ksigg rachunkowych, sprawozdawczos¢ budzetowg i finansowa, celowos¢ i zasadnosc
dokonywania wydatkow, gospodarowanie mieniem i funduszem socjalnym oraz prowadzenie

spraw kadrowo-ptacowych.
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Zastosowane przez kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie nie we

wszystkich przypadkach wystarczajace, poniewaz stwierdzono drobne uchybienia, ktore

szczegotowo zostaty opisane w protokole. W zakresie btedow stwierdzonych podczas kontroli
osoby kontrolujgce udzielity stosownych instruktazy, a dyrektor poczynita kroki w kierunku
usuniecia tych uchybien. Stwierdzono rowniez nieprawidtowosci w zakresie spraw ptacowych

i finansowych wskazane ponizej.

1. Zapisy § 5 ust. 4 regulaminu wynagradzania dotyczace przyznawania dodatku
specjalnego na czas nieokreslony byty niezgodne z wykladnig art. 36 ust. 5 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2016.902 j.t. ze zm.).
Postanowienia § 5 ust. 3 regulaminu wynagradzania w zakresie przyznania pracownikowi
dodatku ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy, naruszajq
postanowienia powyzej wskazanej normy prawnej, wykraczajac poza jego literaine
brzmienie.

2. Nie dostosowano regulaminu wynagradzania do zmian wprowadzonych rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2017 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2017.1621), wg. ktérego zostata
Zmieniona kategoria zaszeregowania na stanowisku sprzataczki z poziomu I na poziom III
(z mocg od dnia 30 sierpnia 2017 r.) oraz minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia
dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace (z mocg od 1 stycznia 2018
r.), okreslony w zataczniku Nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009
r. W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2014.1789 j.t. ze zm.).

3. Ewidencja w zakresie liczby grup i liczby dzieci funkcjonujgcych w grupach SCPOW
w Elblagu, prowadzona jest niezgodnie z § 32 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
placowki.

4. Kwalifikacje pedagoga p. Aleksandry T. sg niezgodne z wymaganiami okreslonymi w art.
98 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U.2017.697 j.t. ze zm.).

5. Naliczono dla pracownika odptatnosc za wyzywienie niezgodnie z Zarzadzeniem 5/2017
Dyrektora Socjalizacyjnej Catodobowej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Elblagu
z dnia 1 lutego 2017 r. w sprawie ustalenia wysokosci stawki zywieniowej (...). Nie
obcigzono pracownika kosztami narzutu w wysokosci 143% stawki zywieniowej. Narzut
za spozZyte przez pracownika positki w 2017 roku wyniost 1.093,53 zt, co spowodowato
tym samym zanizenie o powyzszg kwote dochodow budzetowych jednostki.

6. Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dla grupy pracownikow
jednostki i grupy emerytow (bytych pracownikéw jednostki) wyplacane byly



w zroznicowanych kwotach pomimo osiggania w tym samym przedziale dochoddw na 1
osobe w gospodarstwie domowym. Powyzsze stanowi naruszenie art. 8 ust. 1 ustawy
Z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2017.2191
j.t. ze zm.) oraz naruszenie § 11 Regulaminu ZFSS.

Whnioski pokontrolne

W zwigzku, iz w kierowanej przez Panig jednostce cze$¢ zadan wykonywana byta
Z naruszeniem przepisow zawartych w aktach prawnych regulujacych zasady gospodarki
finansowej jednostek budzetowych zalecam:

1. Wprowadzic zmiany do regulaminu wynagrodzenia w zakresie przyznawania dodatku
specjalnego zgodnie z wyktadnig art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2016.902 j.t. ze zm.) oraz dostosowa¢ minimalny
miesigczny poziom wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace okreslony w zataczniku Nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2014.1789 j.t. ze
Zm.).

2. Dostosowac stanowisko pedagoga do wymagan okreslonych w art. 98 ust.1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 ro wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.2017.697 j.t. ze zm.).

3. DoprowadziC do zgodnosci prowadzonej ewidencji, w zakresie liczy grup i liczby dzieci
funkcjonujgcych  w  grupach z Regulaminem organizacyjnym wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 1/2016 Dyrektora Socjalizacyjnej Catodobowej Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w Elblggu z dnia 04.01.2016r. w sprawie wprowadzenia zmian
w organizacji wewnetrznej Socjalizacyjnej Catodobowej Placowki Opiekunczo-
Wychowawcze] w Elblaggu i okreslenia Regulaminu Organizacyjnego Socjalizacyjnej
Catodobowej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Elblagu.

4. PrzestrzegaC postanowien Zarzadzenia nr 5/2017 Dyrektora Socjalizacyjnej Catodobowe;
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Elblaggu z dnia 01 lutego 2017 r. w sprawie
ustalenia wysokosci stawki zywieniowej dla wychowankéw oraz narzutéw na wyzywienie
pracownikow w Socjalizacyjnej Catodobowej Placowce Opiekunczo-Wychowawczej
w Elblagu i Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej nr 3 w Elblagu przy naliczaniu positkow
dla personelu jednostki. DokonaC zwrotu na rachunek bankowy jednostki kwoty
nienaliczonych dla pracownika narzutéw za wyzywienie w wysokosci 1.093,53 zt.



5. Swiadczenia ze $rodkéw ZFSS nalezy przyznawac¢ zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.2017.2191 j.t.
ze zm.) oraz obowiazujacym w jednostce Regulaminem ZFSS.

Wnosze rowniez o peine wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli
w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatan w celu ich

wyeliminowania.

Dziatajgc na podstawie § 21 ust. 5 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 12/2018 Prezydenta
Miasta Elblgg z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zm., oczekuje od Pani Dyrektor
informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskéw pokontrolnych oraz podijetych
dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Referat Zdrowia i Spraw Spotecznych
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