Druk Nr 10 B/XX

UCHWAŁA NR  XX/474/2004     

RADY MIEJSKIEJ w ELBLĄGU

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu zakładu budżetowego  - Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpital Miejski im. Jana Pawła II w Elblągu.
Na podstawie art. 39 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 1991 Nr 91, poz. 408, z 1992 Nr 63, poz.315,  z 1994 Nr 121, poz.591, z 1995 Nr 141, poz.692, Nr 138, poz.682, z 1996 Nr 24 poz.110, z 1997 Nr 104 poz.661, Nr 121,poz.769 z 1998 Nr 106, poz.668, Nr 117poz.756, Nr 162poz.1115, z 1999 Nr 28,poz.255 i 256, Nr 84 poz.935, z 2000 Nr 3 poz.28, Nr 12, poz.136, Nr 43 poz.489, Nr 84 poz.948, Nr 120 poz.1268, z 2001 Nr 5 poz.45, Nr 88 poz.961, Nr 100 poz.1083, Nr 111, poz.1193,  Nr 113, poz.1207, Nr 126, poz.1382,1383, 1384, Nr 128 poz.1407, z 2002 Nr 113 poz.984, z 2003 Nr 45, poz.391, Nr 124, poz.1151 i 1152, Nr 171, poz. 1663, Nr 213, poz.2081, Nr 223, poz.2215, z 2004 Nr 210, poz.2135) uchwala się, co następuje:
§ 1.

Zatwierdza się statut zakładu budżetowego  - Publicznego  Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpital Miejski im. Jana Pawła II w Elblągu stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem 01 stycznia 2005 r. 








   PRZEWODNICZĄCY

Rady Miejskiej w Elblągu

      Janusz NOWAK

Uzasadnienie

W związku z podjęciem Uchwały Nr XX/472/2004 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie przekształcenia Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej im. Jana Pawła II w Elblągu w  zakład budżetowy – Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Szpital Miejski im. Jana Pawła II w Elblągu zachodzi konieczność dokonania zmiany statutu.

S  T  A  T  U  T

PUBLICZNEGO  ZAKŁADU  OPIEKI  ZDROWOTNEJ 

SZPITAL MIEJSKI  IM. JANA PAWŁA II 

W  E L B L Ą G U

Rozdział I 

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Szpital Miejski im. Jana   Pawła II w Elblągu zwany dalej Zakładem jest wyodrębnionym organizacyjnie zespołem osób i środków majątkowych, utworzonym i utrzymywanym   w celu udzielania świadczeń zdrowotnych i promocji zdrowia, zapobiegania powstawaniu chorób i urazów, szerzenia oświaty zdrowotnej jak i kształcenia osób wykonujących zawody medyczne.

2. Świadczeniami zdrowotnymi są działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz  inne działania medyczne wynikające z  procesu leczenia.

§ 2.

1. Zakład został utworzony przez Radę Miejską w Elblągu z przekształcenia Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej im. Jana Pawła II w Elblągu od 01 stycznia 2005roku w zakład budżetowy.

     2.  Zakład działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 30 sierpnia  1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. nr 91 poz. 408 z późniejszymi zmianami),

2) Uchwały Nr ............. Rady Miejskiej w Elblągu  z dnia 30.12.2004r. w sprawie przekształcenia Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej im. Jana Pawła II w Elblągu w zakład budżetowy – Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Szpital Miejski im. Jana Pawła II w Elblągu,

3) Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach  publicznych (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148),

4) Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z późniejszymi zmianami),

5) Postanowień niniejszego statutu.

§ 3.

Siedzibą Zakładu jest miasto Elbląg ul. Żeromskiego 22.

§ 4.

1. Nadzór nad Zakładem sprawuje Rada Miejska w Elblągu.

2. Szczegółowe zasady i tryb wykonywania nadzoru określają odrębne przepisy.

§ 5.

1. Podstawowy obszar działania Zakładu stanowi obwód zapobiegawczo–leczniczy obejmujący zasięg działania Narodowego Funduszu Zdrowia, z którym Zakład podpisał umowy o świadczenie usług medycznych. 

2. Zakład udziela świadczenia zdrowotne bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej, w przepisach odrębnych lub w umowie cywilnoprawnej.

§ 6.       

1. Do podstawowych zadań Zakładu należy:

1) sprawowanie stacjonarnej opieki medycznej w systemie całodobowym, dziennym i w systemie procedur jednodniowych,

2) udzielanie świadczeń w zakresie pomocy doraźnej,

3) sprawowanie opieki długoterminowej,

4) udzielanie ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych,

5) wykonywanie konsultacji specjalistycznych,

6) udzielanie świadczeń w dziedzinie rehabilitacji,

7) wykonywanie badań diagnostycznych i procedur medycznych, 

8) prowadzenie działań profilaktycznych i promujących zdrowie, w tym realizację programów zdrowotnych,

9) prowadzenie działalności naukowo – badawczej,

10) wykonywanie zadań dydaktycznych w dziedzinie nauk medycznych,

11) inne działania związane z ochroną zdrowia,

2. Ponadto do zadań pomocniczych Zakładu należy:

1) realizacja zadań obronnych i obrony cywilnej,

2) wynajem pomieszczeń, 

3) dzierżawa sprzętu,

4) sterylizacja sprzętu i materiałów medycznych,

5) usługi pralnicze, sprzątania i czyszczenia,

6) utylizacja odpadów medycznych,

7) usługi hotelarskie,

8) działalność rachunkowo-księgowa i statystyczna,

9) działalność pośrednictwa komercyjnego, doradztwo w dziedzinie zarządzania,

10) obrót i nadzór nad obrotem środkami farmaceutycznymi , materiałami  i sprzętem medycznym,

11) produkcja i sprzedaż żywności,

12) usługi naprawy i konserwacja budynków oraz urządzeń, 

13) płatne parkowanie pojazdów,

14) działalność teleinformatyczna,

15) pośrednictwo w obrocie energią elektryczną, cieplną i wodą, 

16) inne działania dopuszczane przepisami prawa.

ROZDZIAŁ  II

  Zarządzanie Zakładem i jego struktura organizacyjna

§ 7.

1.  Zakładem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor Zakładu.

2.  Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu i ponosi za nie odpowiedzialność.

3.  Dyrektor jest przełożonym wszystkich osób zatrudnionych w Zakładzie.

§ 8.

Zakładem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastępcy Dyrektora /Koordynatora  medycznego, Naczelnej Pielęgniarki, Asystenta Dyrektora ds. Eksploatacji,  koordynatorów, ordynatorów, Głównego Księgowego i kierowników komórek organizacyjnych. 

§ 9.

W skład Zakładu wchodzą następujące komórki organizacyjne:

1) Izba Przyjęć,

2) Oddziały szpitalne:

a. Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii,

b. Oddział Chirurgii Ogólnej i Naczyniowej,

c. Oddział Chirurgii Dziecięcej z pododdziałami Urologii i Traumatologii Dziecięcej,

d. Oddział Położniczo – Ginekologiczny  z   Pododdziałem   

     Noworodkowym   Rooming – in i  z  Pododdziałem    

     Patologii  Ciąży, 

e. Oddział Dziecięcy z pododdziałami Endokrynologicznym i Gastroenterologicznym, 

f. Oddział Rehabilitacji z Pododdziałem Rehabilitacji Neurologicznej, 

g. Oddział Chorób Zakaźnych z Pododdziałem Hepatologicznym, 

h. Oddział Chorób Wewnętrznych z pododdziałami Rehabilitacji Kardiologicznej, Geriatrycznym,  Pulmonologicznym i Intensywnym Nadzorem Kardiologicznym, 

i. Oddział Urazowo – Ortopedyczny z pododdziałami Chirurgii Ręki i  Rehabilitacji Narządu Ruchu.

3) Zakład Opiekuńczo - Leczniczy,

4)  Blok Operacyjno – Zabiegowy.

5)  Poradnie lecznictwa ambulatoryjnego:

a)  Chirurgii Ogólnej,

b) Chirurgii Naczyń Obwodowych,

c) Chirurgii Dziecięcej,

d) Urologiczna dla Dzieci,

     e)  Endokrynologii Dziecięcej,

f)   Ginekologiczno – Położnicza,

g) Chorób Zakaźnych,

h) Hepatologiczna,

i)   Patologii Ciąży,

j)   Ryzyka Okołoporodowego,

k) Rehabilitacyjna.

6) Pracownia diagnostyki obrazowej,

          7)  Bank Krwi  z Pracownią  Serologiczną ,

          8)  Apteka Szpitalna,

          9)  Centralna Sterylizatornia,

10)  Zakład Usprawniania Leczniczego,

          11)   Dział Ekonomiczno – Administracyjny:

a) Sekcja Księgowości,

b) Sekcja Marketingowo – Statystyczna,

        12)   Sekcja Techniczna,

13)   Sekcja Służb Pracowniczych,

         14)  Sekcja ds. Zamówień Publicznych,

15) Radca Prawny,

        16)   Referent Organizacyjno – Administracyjny,

b) Inspektor OC,

c) Pełnomocnik ds. Ochrony,

17) Inspektor BHP,

18) Inspektor  p/poż.,

19) Audytor Wewnętrzny

20) Kapelan Szpitalny.

§ 10.

1. Na czele poszczególnych oddziałów szpitalnych Zakładu stoją koordynatorzy, ordynatorzy podlegli bezpośrednio Dyrektorowi Zakładu.

2. Oddziałami i poradniami tej samej specjalności, kierują koordynatorzy, ordynatorzy, którzy są odpowiedzialni za ich prawidłową organizację i działalność.

3. Pozostałymi poradniami kierują kierownicy, wyznaczeni przez Dyrektora Zakładu.

4. Koordynator medyczny organizuje, koordynuje i nadzoruje opiekę lekarską szpitala jako całości oraz poszczególnych komórek organizacyjnych. 

5. Naczelna Pielęgniarka organizuje i nadzoruje opiekę pielęgniarską wyższego i średniego personelu zatrudnionego w oddziałach szpitalnych i pozostałych komórkach organizacyjnych.

6. Asystent Dyrektora ds. Eksploatacji organizuje i nadzoruje stan techniczny obiektów, bieżące prace remontowe, konserwacyjne i gospodarcze, zabezpieczenie techniczne awarii, ochronę obiektu utrzymanie czystości oraz stan techniczny sprzętu i aparatury.

7. Pozostałymi komórkami organizacyjnymi   kierują kierownicy  bezpośrednio

     podlegli Dyrektorowi.

§ 11.

W celu nadzoru realizacji wymogów ustawowych i monitorowania jakości udzielania świadczeń Dyrektor może powołać zespoły specjalistyczne:

a) Zespół kontroli zakażeń zakładowych,

b) Komitet kontroli zakażeń zakładowych,

c) Komitet ds. antybiotykoterapii,

d) Zespół zarządzania jakością.

§ 12.

1. Schemat organizacyjny Zakładu stanowi załącznik Nr 1do niniejszego

     Statutu.

2. Organizację wewnętrzną oraz zakres działania jednostek i komórek

     organizacyjnych wchodzących w skład Zakładu określa regulamin

     organizacyjny ustalony przez Dyrektora Zakładu i zatwierdzony przez

     Radę Społeczną.

ROZDZIAŁ  III

Rada Społeczna Zakładu

§ 13.

Rada Społeczna jest organem wnioskującym i opiniodawczym w kluczowych sprawach funkcjonowania Zakładu  oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu.

§ 14.

Do zadań Rady Społecznej należy :

1) Przedstawianie  wniosków i opinii w sprawach :

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

c) związanych z przekształceniem  lub likwidacją Zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem  lub ograniczeniem działalności,

d) przyznawania Dyrektorowi Zakładu nagród,

e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie Zakładem z Dyrektorem Zakładu. 

2) Przedstawianie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach :

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji,

d) podziału zysku.
e) wyboru biegłego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego

3) Uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu

     do zatwierdzenia podmiotowi, który utworzył Zakład.
4) Zatwierdzanie regulaminu porządkowego Zakładu,

5) Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń Zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,

6) Przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania,

7) Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.

§ 15.

W skład Rady Społecznej Zakładu wchodzą :

1)  jako przewodniczący – Prezydent Miasta lub osoba przez niego wyznaczona,

2)  jako członkowie:

· przedstawiciel wojewody,

· przedstawiciele wyłonieni przez Radę Miejską w Elblągu w liczbie 5 osób.

Członkiem Rady Społecznej nie może być pracownik Zakładu.

§ 16

Radę Społeczną powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada Miejska w Elblągu.

§ 17

Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata przy czym członkowie Rady, której kadencja dobiega końca sprawują swoje obowiązki do czasu powołania nowej Rady Społecznej.

§ 18.

Sposób zwoływania posiedzeń, tryb pracy i podejmowanie uchwał szczegółowo określa regulamin Rady Społecznej.

§ 19.

 Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do Rady Miejskiej w Elblągu.

ROZDZIAŁ  IV

  Zasady gospodarki finansowej
§ 20

1.  Zakład jest prowadzony w formie zakładu budżetowego i prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o finansach publicznych.

2.  Zakład odpłatnie wykonuje wyodrębnione zadania oraz pokrywa koszty swojej działalności z przychodów własnych, z zastrzeżeniem   § 23.

§ 21

Zakład gospodaruje przekazanymi w trwały zarząd nieruchomościami i majątkiem ruchomym Gminy Miasta Elbląg (środkami trwałymi przekształcanego Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej), oraz przydzielonymi środkami finansowymi, kierując się efektywnością ich wykorzystania.

§ 22

1. Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest roczny plan finansowy, obejmujący przychody i wydatki stanowiące koszty działalności oraz stan środków obrotowych i rozliczenia z budżetem.

   2.  W planie finansowym Zakładu wyodrębnia się w szczególności:

e) przychody własne,

f) dotacje z budżetu miasta,

g) wydatki na wynagrodzenia i składniki naliczane od wynagrodzeń,

h) wydatki inwestycyjne.

3. W planie inwestycyjnym  Zakładu mogą być dokonywane zmiany w ciągu roku w przypadku realizowania wyższych od planowanych przychodów i wydatków, pod warunkiem, że nie spowoduje to zmniejszenia wpłat do budżetu ani zwiększenia dotacji z budżetu.

§ 23

1. Zakład może otrzymywać z budżetu dotację przedmiotową.

2. W zakresie określonym w odrębnych przepisach Zakład może otrzymywać dotację podmiotową lub dotację celową na dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji.

3. Łącznie dotacje dla Zakładu nie mogą przekroczyć 50% jego wydatków; nie dotyczy to dotacji inwestycyjnych. 

§24

Zakład dokonuje wpłat do budżetu 30 % nadwyżek środków obrotowych, ustalonych na koniec okresu rozliczeniowego, a 70% nadwyżek pozostawia w swojej dyspozycji. 

§ 25

Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w ustawie o rachunkowości.

ROZDZIAŁ V

Likwidacja, przekształcanie Zakładu

§ 26

1. Zakład likwiduje, łączy i przekształca w inną formę organizacyjno –prawną Rada Miejska  w Elblągu.

2. Likwidując, przekształcając czy łącząc Zakład Rada Miejska określa przeznaczenie mienia znajdującego się w użytkowaniu Zakładu.

3. Należności i zobowiązania zlikwidowanego zakładu przejmuje Rada Miejska  w Elblągu.

ROZDZIAŁ  VI

 Postanowienia końcowe
§ 27

W sprawach nie uregulowanych w statucie mają zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. nr 91 poz. 408 z późniejszymi zmianami)  oraz ustawy  z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148) . 

§ 28

1.  Statut niniejszy uchwala Rada Społeczna i zatwierdza Rada Miejska w Elblągu.

2.  Statut niniejszy został uchwalony uchwałą Rady Społecznej Nr 06/2004 z dnia 30.12.2004 r.    

        Sekretarz                                                                    Przewodniczący

 Rady  Społecznej                                                              Rady Społecznej
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