ZARZADZENIE NR 50glzon
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia ARQOAMA. 2017 1.

w sprawie wyznaczenia dodatkowego dnia wolnego od pracy w 2018 roku dia pracownikow Urzedu
Miejskiego w Elblagu.

Na podstawie § 44 ust. | Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu stanowiacego zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 192/2017 Prezydenta Miasta Elblag zdnia 18 kwietmia 2017r. w sprawie ogloszenia tekstu
jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miegjskiego w Elblagu w zwiazku zart. 7 ust. 3 1 art. 43 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. 22016 r., poz.902 z pozn. Zm.) oraz
art. 130 § 1 i § 2 Kodeksu pracy (t. j. Dz.U. 22016 r., poz. 1666 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W 2018 roku jako dzien dodatkowo wolny od pracy dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Elblagu
wyznaczam dzien 8 stycznia 2018 r. za dzien 6 stycznia 2018 roku.

§ 2. Pracownicy, ktorzy beda pracowaé w dniu 8 stycznia 2018 roku otrzymajg dzien wolny w dniu 135 stycznia
2018 roku.

§ 3. Zobowiazuje kierownikow komérek organizacyjnych do zapewnienia funkcjonowania urzgdu w dniach:
8 stycznia 2018 roku i 15 stycznia 2018 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

W zwiazku z przypadajacym $wietem w dniu 6 stycznia 2018 roku - sobote bedaca dniem wolnym od pracy
dla pracownikéw Urzedu Miejskiego, nalezy wyznaczy¢ inny dzien dodatkowo wolny od pracy w 2018 roku.

Zgodnie z art. 130 § 2 Kodeksu pracy, kazde swigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce
w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Zatem dniem wolnym od pracy moze by¢
tylko 8-godzinny dzien pracy w Urzedzie.

W zwiazku z obowiazujacym w Urzedzie Migjskim trzymiesigcznym okresem rozliczeniowym czasu pracy,
jako dziefi dodatkowo wolny od pracy wyznacza si¢ dzien 8 stycznia 2018 roku.

Dla zapewnienia funkcjonowania Urzedu, dla czgéci pracownikéw ten dzien bedzie dniem pracy, a dniem
wolnym bedzie dzien 15 stycznia 2018 roku.

Zarzadzenie nie wywoluje skutkow finansowych.



