



	




ZARZĄDZENIE NR 451/2017
PREZYDENTA MIASTA ELBLĄG
[bookmark: _GoBack]z dnia 17 października 2017 r.
w sprawie wdrożenia planu wykonawczego "Strategii Rozwoju Elbląga 2020+" w zakresie rozwoju sportu na lata 2017-2022
Na podstawie art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2016 r. 
poz. 446 ze zm.) oraz § 44 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Elblągu 
zarządza się co następuje:

§ 1.  Wprowadza się Plan wykonawczy Strategii Rozwoju Elbląga 2020+ w zakresie rozwoju sportu 
na lata 2017-2022, który stanowi załącznik do niniejszego Zarządzenia.
§ 2. Wykonanie Zarządzenia powierza się Dyrektorowi Departamentu Edukacji i Sportu.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

UZASADNIENIE

Uchwałą nr XXXI/910/2014 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 30 września 2014 r. została przyjęta „Strategia rozwoju Elbląga 2020+”, której wykonanie powierzono Prezydentowi Miasta Elbląg.

Ww. dokument w celu strategicznym 2 – wysokiej jakości kapitał ludzki, wskazuje cel operacyjny  2.1 budowanie kultury aktywności – działania na rzecz aktywności mieszkańców, 
w tym m.in. budowanie bogatej oferty sportowej. 
Osiągnięcie tego celu wymaga wdrożenia planu wykonawczego Strategii Rozwoju Elbląga 
w zakresie rozwoju sportu na lata 2017-2022 określającego priorytety, zadania i działania. 
Plan wykonawczy realizowany będzie przy współpracy różnych instytucji oraz organizacji pozarządowych.

