Zarządzenie Nr 441/2015
Prezydenta Miasta Elbląg
z dnia 9 listopada 2015 r.
w sprawie powołania Zespołu roboczego do spraw aktualizacji kierunków rozwoju   

 Elbląskiego Parku Technologicznego

Na podstawie § 48 ust. 1 i 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Elblągu stanowiącego załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 62/2015 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 9 marca 2015 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Elblągu (z późn. zm.) zarządza się, 
co następuje:
§ 1. Powołuje się Zespół roboczy do spraw aktualizacji kierunków rozwoju Elbląskiego Parku Technologicznego w składzie: 
  1.        Jacek Boruszka


Wiceprezydent Elbląga
 Przewodniczący Zespołu
	2 . 
	Anita Pawlak
	Biuro Wsparcia Przedsiębiorczości 
	Członek 

	3. 
	Monika Prażak-Michałowska
	Hotel  ARBITER 
	Członek 

	4. 
	Urszula Małek
	EKO-Partner
	Członek 

	5. 
	dr hab. inż. Tadeusz Liziński 
	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa
 w Elblągu
	Członek 

	6. 
	dr inż. Stanisław Kwitniewski

	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa 

w Elblągu
	Członek 

	7.
	dr Izabela Seredocha
	Elbląska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna
	Członek 

	8. 
	Iwona Łuczak
	Elbląski Park Technologiczny
	Członek 


§ 2. Zadania Zespołu:

1) Wypracowanie regulaminu Rady Naukowej Elbląskiego Parku Technologicznego.

2) Wypracowanie rekomendacji do aktualizacji misji i wizji Elbląskiego Parku Technologicznego.
3) Wypracowanie rekomendacji do koncepcji rozbudowy Elbląskiego Parku Technologicznego.
§ . 3. Przewodniczący Zespołu może zaprosić do współpracy także inne osoby niezbędne do realizacji zadań, o których mowa w § 2. 
§ 4. Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu zapewnia Biuro Wsparcia Przedsiębiorczości  Urzędu Miejskiego w Elblągu. 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

