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W dniach od 18.04.2017 r. do 12.05.2017 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, kadrowo-ptacowych za 2015/2016 r. i na biezgco oraz gospodarki
finansowej za 2016 rok.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu
30 maja 2017 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

Stwierdza sie, ze Przedszkole Nr 8 w Elblaggu realizuje zadania zgodnie ze statutem oraz

posiada opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalnosc.
Wdrozony system kontroli zarzadczej spetnia wymogi okreslone w przepisach prawa oraz
zapewnia realizacje zadan wyznaczonych w planie pracy jednostki kontrolowanej.

Podczas przeprowadzonej kontroli szczegdlng uwage zwrocono na rzetelne prowadzenie
ksiag rachunkowych, sprawozdawczo$¢ budzetowg i finansowg, celowos¢ i zasadnosc
dokonywania wydatkow, prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych oraz gospodarowanie
mieniem i zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych.

Zastosowane przez Kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sig nie
we wszystkich przypadkach wystarczajgce, poniewaz stwierdzono drobne uchybienia
w zakresie spraw organizacyjno-kadrowych oraz w zakresie gospodarki finansowej, ktore

szczegOtowo omowiono z dyrekcjg przedszkola i opisano szczegotowo w protokole.
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1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2016 r. dla trzech (sposrdd jedenastu wybranych

do kontroli) pracownikéw przedszkola wyliczono niezgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz.U.2013.1144 j.t. ze zm. obecnie Dz.U.2016.2217 j.t. ze zm.) i aktami
wykonawczymi.
Dla jednego pracownika obstugi i dla dwdch nauczycieli - btednie wyliczono kwoty
wynagrodzenia za dni opieki na dziecko w wieku do 14 lat, ktére przystuguja na podstawie
art. 188 § 1 Kodeksu pracy i wynagrodzenia za dni urlopu okolicznoscioweqo,
przystugujacego na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolniert od pracy (Dz.U.2014.1632 j.t.). Wynagrodzenie za dni
wolne od pracy odejmowane byto od podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego
zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej. W kontrolowanej jednostce wyliczajgc wynagrodzenie za wyzej opisane
dni, wynagrodzenie miesieczne:

a) dla nauczycieli - podzielono przez trzydziesci, a nalezato podzielié przez 21. Powyisze
niezgodne jest z § 5 ust, 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu

pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U.2001.71.737 ze zm.),

b) dla obstugi - podzielono przez trzydziesci, a nalezato podzieli¢ przez dni robocze

przypadajgce do przepracowania w miesigcu korzystania z dnia wolhego. Powyzsze
hiezgodne jest z § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
| wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz.U.1997.2.14 ze zm.). Pracownik otrzymywat tylko state skfadniki wynagrodzenia
i zgodnie z powyzszym przepisem, sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce
miesigcznej w statej wysokosci uwzglednia sie w wynagrodzeniu urlopowym w wysokosci
naleznej pracownikowi w miesigcu wykorzystywania urlopu.
Przyjety w kontrolowanej jednostce, sposob wyliczenia stosowany byt do wszystkich
pracownikow, ktorzy korzystali z dni wolnych od pracy zwigzanych z opieka nad dzieckiem
do 14 roku zycia i urlopow okolicznosciowych. Wyzej opisany sposob spowodowal
nieznaczne réwnice miedzy wysokoscig naleznego dodatkowego wynagrodzenia rocznego
| wyptaconego pracownikom, jednak swiadczy o nie zachowaniu zasad obowigzujacych
przy wyliczaniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
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Whioski pokontrolne

W celu usuniecia stwierdzonych wuchybien i nieprawidlowosci oraz usprawnienia
funkcjonowania obszarow objetych kontrola, wnosze o peitne wykorzystanie ustalen
zawartych w protokole kontroli oraz podjecie skutecznych dziatan, a w szczegdlnosci

o realizacje nastepujacych wnioskdw:

1. Przy naliczaniu wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego stosowac przepisy
art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U.2016.2217 j.t. ze zm.), przy
uwzglednieniu w szczegolnosci:

a) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U.2001.71.737 ze zm.),

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania

wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U.1997.2.14

ze zm.).

Dziatajac na podstawie § 22 ust. 5 Zatacznika do Zarzgdzenia Nr 29/2016 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu (ze zm.), oczekuje od Pani Dyrektor
informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow pokontrolnych oraz podjgtych
dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji | Sportu






