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dział 801 – Oświata i wychowanie

dział 854 – Edukacyjna opieka wychowawcza

Źródła finansowania:

	1. Część oświatowa subwencji ogólnej dla gminy
	68.332.231

	2. Część oświatowa subwencji ogólnej dla powiatu
	61.599.751

	Razem subwencje:
	129.931.982    

	3. Środki z budżetu Unii Europejskiej 

4. Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację

własnych zadań bieżących gmin
	6.645.366
3.902.946

	5. Środki własne miasta 
	74.831.817

	Ogółem wydatki (dz. 801 i 854)
	   215.312.111


DZIAŁ 801 – OŚWIATA I WYCHOWANIE

Plan







                                     193.128.775zł.

ROZDZ. 80101 – SZKOŁY PODSTAWOWE

Plan


       






                  52.603.960
	§
	N a z w a
	K w o t a

	2590
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświaty prowadzonej przez osobę prawną inną niż jednostka samorządu terytorialnego lub przez osobę fizyczną
	1 374 948

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	153 376

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	33 864 236

	4011
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	2 480

	4017
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	
	1 000

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	
	2 796 183

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	6 206 330

	4111
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	
	5 132

	4117
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	
	1 121

	4120
	Składki na FP
	
	878 031

	4121
	Składki na FP
	
	632

	4127
	Składki na FP
	
	111

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	
	47 819

	4171
	Wynadrodzenia bezosobowe
	
	28 281

	4177
	Wynagrodzenia bezosobowe
	
	5 500

	4191
	Nagrody konkursowe
	1 100

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	487 168

	4211
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	5 500

	4217
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	4 000

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	75 904

	4241
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	5 000

	4260
	Zakup energii 
	2 995 611

	4270
	Zakup usług remontowych
	90 444

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	38 830

	§
	N a z w a
	K w o t a

	4300
	Zakup usług pozostałych 
	826 618

	4301
	Zakup usług pozostałych 
	68  397

	4307
	Zakup usług pozostałych 
	14 884

	4360
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 
	820

	4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	2 500

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	19 310

	4411
	Podróże służbowe krajowe
	1 250

	4421
	Podróże służbowe zagraniczne
	82 732

	4427
	Podróże służbowe zagraniczne
	35 884                 

	4430
	Różne opłaty i składki 
	13 290

	4431
	Różne opłaty i składki 
	1 000

	4437
	Różne opłaty i składki 
	946

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	2 314 749

	4480
	Podatek od nieruchomości
	1 124

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	76 348 

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	19 275

	4701
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	1 000

	4707
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	55 096

	
	Razem
	52 603 960

	
	
	

	Liczba uczniów w roku szkolnym 2016/2017
	            6.111

	Liczba oddziałów w roku szkolnym 2016/2017
	                        283

	
	


Zatrudnienie w roku szkolnym 2016/2017
	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godz. ponadwymiarowych w przeliczeniu na pełne etaty
	      602,98

	Liczba etatów pracowników administracji

Liczba etatów pracowników obsługi
	63,75
122,60


Zaplanowane w tym rozdziale środki finansowe przeznaczone są na utrzymanie 15 szkół  podstawowych, których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Elbląg. 

W ramach środków finansowych zaplanowanych w tym rozdziale publiczne szkoły podstawowe:

· realizują innowacje pedagogiczne w wymiarze 97 godzin tygodniowo z następujących przedmiotów: języka polskiego,  języka angielskiego, matematyki, przyrody, historii, edukacji wczesnoszkolnej;

· organizują oddziały sportowe, łącznie 12,5 oddziałów dla 311 uczniów: piłka ręczna, koszykówka, wrotkarstwo, pływanie, lekkoatletyka, piłka siatkowa i piłka nożna;

· realizują dodatkowe zajęcia w wymiarze 50 godzin tygodniowo na różnorodnych kołach zainteresowań.

W Szkole Podstawowej Nr 14 uczy się 8 dzieci z deficytami narządu słuchu. W Szkole Podstawowej Nr 4 zorganizowano 2 klasy terapeutyczne dla 20 uczniów ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

Uczniom wszystkich szkół podstawowych z oddziałów I-III zapewnione zostaną zajęcia gimnastyki korekcyjnej w wymiarze 155 godzin tygodniowo oraz opieka psychologa szkolnego. W ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej zorganizowane zostaną zajęcia terapii lub socjoterapii pedagogicznej w  wymiarze 111 godzin tygodniowo, zajęcia logopedyczne w wymiarze 231 godzin tygodniowo, zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze w wymiarze 48 godzin tygodniowo.

W klasach pierwszych szkół podstawowych uczy się 265 dzieci 6-letnich – zmniejszenie liczby 6-latków wynika z wejścia w życie przepisów prawa oświatowego dot. podwyższenia wieku szkolnego do 7 lat.
W ramach tego rozdziału udzielana jest także dotacja dla publicznej szkoły podstawowej Zakonu Pijarów oraz Stowarzyszenia Przyjaciół Szkół Katolickich, a także Niepublicznej Szkoły w Zespole Szkół Akademickich oraz Monterssori.
Środki w wysokości 281.262zł pochodzące z budżetu Unii Europejskiej, pozyskane w ramach programu Erasmus+  przeznaczone są na realizację projektów pn: 
· „Wychowanie do tolerancji przez tolerancję” – 128.522zł – SP Nr 1,

· „Czytaj, pisz, jedz” – 26.600zl – SP Nr 8,
· „Zielona Europa” – 56.559zł – SP Nr 23,

· „Nasz świat w słowach” – 17.423zł – Zespół Szkół Nr 3,
· „T.E.A.M.  Twórcza Edukacja Aktywna Motywacja” – 52.158zł – SP Nr 16.
Środki w wysokości 39.784zł pochodzące z budżetu Unii Europejskiej, pozyskane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 - 2020 przeznaczone są na realizację projektu pn: „Res, no verba – czyny, nie słowa tworzą młodzieży przyszłość” – Szkoła Podstawowa  Nr 14.

Środki w wysokości 25.000zł w ramach Budżetu Obywatelskiego przenaczone zostały na utworzenie edukacyjnego centrum techniczno – artystyczno – kulinarnego w Szkole Podstawowej Nr 4.

ROZDZ. 80102 – SZKOŁY PODSTAWOWE SPECJALNE

Plan






     
         

               5.524.787     
	§
	N a z w a
	K w o t a

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	4 744

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	4 085 766

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	
	337 682

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	762 182

	4120
	Składki na FP
	
	107 279

	4220
	Zakup środków żywności 
	82 727

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	89 691

	4780
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	54 716

	
	Razem
	5 524 787


	Liczba uczniów w roku szkolnym 2016/2017
	               116

	Liczba oddziałów w roku szkolnym 2016/2017
	     23


Zatrudnienie w roku szkolnym 2016/2017
	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godz. ponadwymiarowych w przeliczeniu na pełne etaty
	79,29

	Liczba etatów pracowników administracji
Liczba etatów pracowników obsługi
	1
27,25


Środki finansowe w tym rozdziale związane są z utrzymaniem 2 szkół podstawowych, znajdujących się w strukturach Specjalnych Ośrodków Szkolno – Wychowawczych. Uczęszczają do nich dzieci skierowane przez poradnie psychologiczno – pedagogiczne w celu kształcenia specjalnego. Ze względu na specyfikę pracy z uczniami niepełnosprawnymi konieczna jest specjalna organizacja pracy i metody nauki, stąd zatrudniają one wyspecjalizowaną kadrę pedagogiczną. 
ROZDZ. 80103 – ODDZIAŁY PRZEDSZKOLNE W SZKOŁACH PODSTAWOWYCH

Plan










          938.677  

	§
	N a z w a
	K w o t a

	2590
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświaty prowadzonej przez osobę prawną inną niż jst lub przez osobę fizyczną
	391 460

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	429 950

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	
	33 430

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	73 532

	4120
	Składki na FP
	
	8 805

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	500

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	1 000

	
	Razem
	938 677


	Liczba dzieci w roku szkolnym 2016/2017
	            217

	Liczba oddziałów w roku szkolnym 2016/2017
	    9


Zatrudnienie w roku szkolnym 2016/2017
	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godz. ponadwymiarowych w przeliczeniu na pełne etaty
	9,45



Oddziały zerowe utworzone są w dziewięciu szkołach podstawowych: Szkoła Podstawowa Nr 4, Zespół Szkół Nr 3, Zespół Szkół Nr 1, Szkoła Podstawowa Nr 12, Szkoła Podstawowa Nr 15, Szkoła Podstawowa Nr 16, Szkoła Podstawowa Nr 18, Szkoła Podstawowa Nr 19 oraz Zespół Szkół Nr 2, w którym funkcjonuje integracyjny oddział przedszkolny. 

Roczne przygotowanie przedszkolne, w powyższych szkołach podstawowych, realizuje 184 dzieci 6-letnich, 32 dzieci 5-letnich oraz 1 dziecko 7-letnie odroczone od obowiązku szkolnego.
W ramach środków finansowych ujętych w tym rozdziale samorząd dotuje także oddziały przedszkolne w Stowarzyszeniu Przyjaciół Szkół Katolickich, gdzie uczęszcza 57 dzieci.

ROZDZ. 80104 – PRZEDSZKOLA 

Plan


       






                  27.871.395           

	§
	N a z w a
	K w o t a

	2540
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	5 819 622

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	53 350

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników 
	14 788 278

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	1 184 486

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	2 684 152

	4120
	Składki na FP
	377 416

	4140
	Składki na PFRON
	3 600

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	14 350

	§
	N a z w a
	K w o t a

	4210
	Zakup materiałów  i wyposażenia
	353 472

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	28 670

	4260
	Zakup energii
	1 162 744

	4270
	Zakup usług remontowych
	82 935

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	28 350

	4300
	Zakup usług pozostałych 
	259 324

	4330
	Zakup usług przez jednostki samorządu terytorialnego od innych jednostek samorządu terytorialnego
	12 000

	4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	550

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	10 218

	4430
	Różne opłaty i składki
	1 800

	4440
	Odpisy na ZFŚS
	964 234

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	29 424

	4610
	Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	100

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	12 320

	
	Razem
	27 871 395


	Liczba dzieci w roku szkolnym 2016/2017 (przedszkola prowadzone przez Gminę Miasto Elbląg)
	         2.382

	Liczba oddziałów w roku szkolnym 2016/2017
	                                          101


Zatrudnienie w roku szkolnym 2016/2017
	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godz. ponadwymiarowych w przeliczeniu na pełne etaty
	244,83

	Liczba etatów pracowników administracji
Liczba etatów pracowników obsługi
	40,75
163,45


Środki finansowe w tym rozdziale przeznaczone są na utrzymanie 21 przedszkoli publicznych, prowadzonych przez Gminę Miasto Elbląg. 

Przedszkola publiczne zapewniają dzieciom dziesięciogodzinną opiekę dzienną (w tym bezpłatne jest 7 godzin). Ponadto w Przedszkolu Nr 15 i Nr 19 funkcjonuje łącznie 8 oddziałów integracyjnych, do których uczęszcza łącznie 159 dzieci, w tym 32 dzieci z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego.
W roku szkolnym 2016/2017 w przedszkolach ogólnodostępnych i integracyjnych oraz w oddziałach przedszkolnych funkcjonujących przy szkołach podstawowych, zorganizowano dla wszystkich uczęszczających dzieci 5 i 6-letnich, tj. 1.454 dzieci, zajęcia przygotowujące dzieci do posługiwania się językiem angielskim.

W tym rozdziale zaplanowano również dotację dla  przedszkoli niepublicznych, która stanowi 75% ustalonych w budżecie miasta wydatków bieżących ponoszonych przez przedszkola publiczne w przeliczeniu na jedno dziecko. Do przedszkoli niepublicznych uczęszcza 1.094 dzieci.

W ramach tego rozdziału ujęto również kwotę 12.000zł (§ 4330) w celu zabezpieczenia środków na odpłatność za dzieci z terenu Elbląga uczęszczające do przedszkoli w innych jednostkach samorządu terytorialnego.

ROZDZ. 80105 – PRZEDSZKOLA SPECJALNE

Plan







       

                    2.050.956     
	§
	N a z w a
	K w o t a

	2540
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	305 690

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	3 148

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	1 263 856

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	
	105 000

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	231 000

	4120
	Składki na FP
	
	33 000

	4220
	Zakup środków żywności 
	29 056

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	63 506

	4780
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	16 700

	
	Razem
	2 050 956


	Liczba dzieci w roku szkolnym 2016/2017                                                                                     33

	Liczba oddziałów w roku szkolnym 2016/2017                                                                           7 


Zatrudnienie w roku szkolnym 2016/2017
	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godz.                   24,33 ponadwymiarowych w przeliczeniu na pełne etaty                                                                         

	Ilość etatów pracowników obsługi                                                                                                         9


Środki sklasyfikowane w tym rozdziale przeznaczone są na działalność przedszkola specjalnego umieszczonego przy Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym Nr 2. Przedszkole specjalne obejmuje opieką i edukacją dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, niepełnosprawnością ruchową, sprzężoną oraz autyzmem, a także prowadzony jest zespół wczesnego wspomagania.

Zajęcia specjalistyczne mają na celu wspomaganie rozwoju poszczególnych funkcji psychomotorycznych u dzieci.
ROZDZ. 80106 – INNE FORMY WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Plan







       

                   271.493
	§
	N a z w a
	K w o t a

	2540
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	51 347

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	160 250

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	
	13 394

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	30 527

	4120
	Składki na FP
	
	4 254

	4220
	Zakup środków żywności 
	9 583

	4780
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	2 138

	
	Razem
	271 493


	Liczba dzieci w roku szkolnym 2016/2017                                                                                            8

	Liczba oddziałów w roku szkolnym 2016/2017                                                                                     1 


Zatrudnienie w roku szkolnym 2016/2017
	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godz. ponadwymiarowych w przeliczeniu na pełne etaty
	2

	Ilość etatów pracowników obsługi
	1


 
Środki finansowe przeznaczone na utrzymanie punktu przedszkolnego zorganizowanego w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym nr 1.

ROZDZ. 80110 – GIMNAZJA

Plan


       






                  27.689.362
	§
	N a z w a
	K w o t a

	2540
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	10 000

	2590
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświaty prowadzonej przez osobę prawną inną niż jednostka samorządu terytorialnego lub przez osobę fizyczną
	1 686 422

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	82 038

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	17 719 274

	4017
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	424

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	
	1 526 264

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	3 273 448

	4117
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	147

	4120
	Składki na FP
	
	463 104

	4127
	Składki na FP
	
	21

	4140
	Wpłaty na PFRON
	16 000

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	
	40 600

	4177
	Wynagrodzenia bezosobowe
	
	424

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	279 700

	4217
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	2 000

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	38 000

	4260
	Zakup energii 
	1 127 737

	4270
	Zakup usług remontowych
	81 100

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	19 100

	4300
	Zakup usług pozostałych 
	336 650

	4307
	Zakup usług pozostałych 
	
8 155

	4360 
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 
	332

	4390 
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	2 600

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	13 300

	4427
	Podróże służbowe zagraniczne
	1 526

	4430
	Różne opłaty i składki 
	4 515

	4437
	Różne opłaty i składki 
	100

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	913 561

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	32 520

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	10 300

	
	Razem
	27 689 362

	Liczba uczniów w roku szkolnym 2016/2017                                                                       2.764

	Liczba oddziałów w roku szkolnym 2016/2017                                                                      111


Zatrudnienie w roku szkolnym 2015/2016
	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godz.                 329,12  ponadwymiarowych w przeliczeniu na pełne etaty

	Ilość etatów pracowników administracji                                                                                         21,75

	Ilość etatów pracowników obsługi                                                                                                   66,10


Środki z niniejszego rozdziału przeznaczone są na utrzymanie 10 gimnazjów prowadzonych przez elbląski samorząd.

Oddziały integracyjne funkcjonują w Gimnazjum nr 6,  Gimnazjum nr 7 oraz w Zespole Szkół nr 2 łącznie utworzonych jest 11 takich oddziałów, do których uczęszcza 209 dzieci. Oddziały terapeutyczne funkcjonują w Zespole Szkół nr 3,  ZSO nr 2, Gimnazjum nr 2 oraz nr 6, łącznie stanowi to 8 oddziałów, do których uczęszcza 46 uczniów.  
Oddziały sportowe funkcjonują w szkołach: Zespół Szkół nr 3, ZSO nr 2, Zespół Szkół nr 1, Gimnazjum nr 2, nr 5, nr 7 i nr 9. W oddziałach sportowych uczniowie mogą rozwijać swoje zainteresowania w dyscyplinach: piłka ręczna, koszykówka, piłka nożna, lekkoatletyka, piłka siatkowa, z czego korzysta 425 uczniów.

W ramach innowacji pedagogicznych prowadzone są dodatkowe zajęcia (łącznie 62 godziny tygodniowo) z przedmiotów: matematyka, język angielski, język niemiecki, chemia, informatyka, język polski, biologia, fizyka. Ponadto w gimnazjach prowadzone są koła zainteresowań i zajęcia wyrównawcze – łącznie 37 godzin. 
We wszystkich gimnazjach funkcjonuje doradztwo zawodowe, w celu dobrego przygotowania młodzieży do świadomego i umiejętnego planowania kariery zawodowej.

W ramach tego rozdziału przekazywana jest również dotacja dla gimnazjum prowadzonego przez Zakon Pijarów oraz gimnazjum prowadzonego przez Stowarzyszenie Przyjaciół Szkół Katolickich oraz Niepubliczne Gimnazjum EUHE – Zespół Szkół Akademickich.
Środki w wysokości 12.797zł pochodzące z budżetu UE pozyskane w ramach programu Erasmus+ przeznaczone są na realizację projektu pn. „Poprzez nowoczesną edukację do nowoczesnej szkoły” – Zespól Szkół Nr 1.
ROZDZ. 80111 – GIMNAZJA SPECJALNE

Plan


       






                3.246.727      

	§
	N a z w a
	K w o t a

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	23 183

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	1 952 498

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	
	150 630

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	355 382

	4120
	Składki na FP
	
	49 723

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	4 000

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	58 000

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	5 000

	4260
	Zakup energii 
	208 800

	4270
	Zakup usług remontowych
	1 000

	§
	N a z w a
	K w o t a

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	7 975

	4300
	Zakup usług pozostałych 
	32 050

	4360 
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 
	2 160

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	2 000

	4430
	Różne opłaty i składki 
	3 200

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	356 656

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	8 384

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	600

	4780
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	25 486

	
	Razem
	3 246 727
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Zatrudnienie w roku szkolnym 2016/2017
	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godz. ponadwymiarowych w przeliczeniu na etaty
	33,77

	Ilość etatów pracowników administracji 
	4

	Ilość etatów pracowników obsługi
	5,25


Do gimnazjum specjalnego uczęszczają uczniowie, którzy wymagają kształcenia specjalnego. Środki finansowe zaplanowane w tym rozdziale przeznaczone są na wynagrodzenia pracowników oraz wydatki rzeczowe obejmujące koszty działalności szkoły.

ROZDZ. 80113 – DOWOŻENIE UCZNIÓW DO SZKÓŁ

Plan








          

          147.629
Zgodnie z zapisami ustawy o systemie oświaty, samorząd finansuje koszty dowozu uczniów do szkół podstawowych i gimnazjów, których droga z domu do szkoły przekracza 3 - 4 kilometry. 
ROZDZ. 80120 – LICEA OGÓLNOKSZTAŁCĄCE

Plan






     
         

                  16.528.840
	§
	N a z w a
	K w o t a

	2540
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	2 031 703

	2590
	Dotacje podmiotowe z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświaty prowadzonej przez osobę prawną inną niż jednostka samorządu terytorialnego lub przez osobę fizyczną
	427 334

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	34 444

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	9 412 406

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	
	837 157

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	1 715 719

	4111
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	784

	4120
	Składki na FP
	
	244 816

	§
	N a z w a
	K w o t a

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	5 200

	4171
	Wynagrodzenia bezosobowe
	7 560

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	136 549

	4211
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	4 180

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek 
	24 500

	4260
	Zakup energii 
	822 928

	4270
	Zakup usług remontowych
	77 552

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	9 000

	4300
	Zakup usług pozostałych 
	183 428

	4301
	Zakup usług pozostałych 
	32 310

	4360 
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 
	732

	4390 
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	1 580

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	7 400

	4411
	Podróże służbowe krajowe
	500

	4421
	Podróże służbowe zagraniczne
	19 500

	4430
	Różne opłaty i składki 
	1 180

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	465 940

	4480
	Podatek od nieruchomości
	250

	4520 
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	17 688

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	6 500

	
	Razem
	16 528 840
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Zatrudnienie w roku szkolnym 2016/2017
	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godz. ponadwymiarowych w przeliczeniu na etaty
	167,44

	Ilość etatów pracowników administracji 
	17,25

	Ilość etatów pracowników obsługi
	35,50


Środki finansowe tego rozdziału zaplanowano na wydatki związane z utrzymaniem sześciu liceów ogólnokształcących, w tym Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych, które zostało utworzone przy Zespole Szkół Gospodarczych. 
W roku szkolnym 2016/2017 licea ogólnokształcące realizują łącznie 34 dodatkowe godziny w ramach innowacji pedagogicznych, są to dodatkowe zajęcia z matematyki, informatyki, chemii, biologii, fizyki, języka obcego, historii, wosu, bezpieczeństwa i obronności, bezpieczeństwa publicznego z elementami kryminologii i kryminalistyki. 

Ponadto w liceach prowadzone są zajęcia dodatkowe w wymiarze 20 godzin – są to zajęcia dodatkowe (koło historyczne, zajęcia artystyczne, koło ekologiczne, biologiczne, chemiczne, społeczno – historyczne, elementy kulturoznawstwa, łacina i kultura antyczna oraz zajęcia z języka angielskiego).

Dla uczniów niepełnosprawnych w IV Liceum Ogólnokształcącym utworzone zostały
3 oddziały integracyjne, do których uczęszcza 53 uczniów oraz klasę sportową o profilu piłka ręczna, do której uczęszcza 30 uczniów.

Środki w wysokości 64.834zł pochodzące z budżetu Unii Europejskiej, pozyskane w ramach programu Erasmus+  przeznaczone są na realizację projektów pn: 

· „Świat mody na rzecz pokoju – wyraź to strojem” – ZSO  nr 2 – 12.706zł, 

· „Małe miasta w Europie – dzielenie innowacyjnych praktyk” – III LO – 52.128zł.
ROZDZ. 80130 – SZKOŁY ZAWODOWE

Plan






     
         

                  28.526.785
	§
	N a z w a
	K w o t a

	2540
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	2 596 557

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	69 658

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	17 337 838

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	
	1 387 535

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	3 174 311

	4111
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	2 063

	4117
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	250

	4120
	Składki na FP
	
	412 902

	4121
	Składki na FP
	
	294

	4127
	Składki na FP
	
	36

	4140
	Wpłaty na PFRON
	
	1 000

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	
	14 000

	4171
	Wynagrodzenia bezosobowe
	
	12 000

	4177
	Wynagrodzenia bezosobowe
	
	1 450

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	248 300

	4211
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	2 375

	4217
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	3 107

	4220
	Zakup środków żywności
	130 000

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	33 750

	4241
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	700

	4260
	Zakup energii 
	1 568 335

	4270
	Zakup usług remontowych
	91 213

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	20 218

	4300
	Zakup usług pozostałych 
	214 466

	4301
	Zakup usług pozostałych 
	85 623

	4307
	Zakup usług pozostałych 
	49 000

	4360 
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 
	1 482

	4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	1 000

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	12 200

	4411
	Podróże służbowe krajowe
	600

	4421
	Podróże służbowe zagraniczne
	11 227

	4430
	Różne opłaty i składki 
	5 901

	4431
	Różne opłaty i składki 
	1 000

	4437
	Różne opłaty i składki 
	300

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	995 541

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	28 428

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	12 125

	
	Razem
	28 526 785


	Liczba uczniów w roku szkolnym 2016/2017                                                                             3.065

	Liczba oddziałów w roku szkolnym 2016/2017                                                                            127


Zatrudnienie w roku szkolnym 2016/2017
	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godz. ponadwymiarowych w przeliczeniu na etaty
	326,28

	Ilość etatów pracowników administracji 
	34,75

	Ilość etatów pracowników obsługi
	71,25


Ze środków sklasyfikowanych w tym rozdziale samorząd finansuje działalność szkół zawodowych:

a) trzyletnie zasadnicze szkoły zawodowe, których ukończenie umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzających kwalifikacje w danym zawodzie, a także dalsze kształcenie począwszy od klasy drugiej liceum ogólnokształcącego dla dorosłych,

b) czteroletnie technika, których ukończenie umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzających kwalifikacje w danym zawodzie, a także uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.

W roku szkolnym 2016/2017 realizowane są następujące innowacje pedagogiczne: 

1. Zespół Szkół Ekonomicznych i Ogólnokształcących – w zawodzie technik ekonomista dodatkowo realizowane są przedmioty z: specjalista ds. rachunkowości, specjalista ds. finansów i administracji, w zawodzie technik logistyk przedmiot: zabezpieczenie logistyczne, w zawodzie technik organizacji reklamy przedmiot: reklama wizualna – w wymiarze łącznie 13 godzin.

2. Zespół Szkół Technicznych – w zawodzie technik analityk realizowane są zajęcia z: podstaw prewencji i prawa karnego, kryminalistyki i istoty prawa dowodowego, udzielania pierwszej pomocy i postępowania w sytuacjach kryzysowych. W zawodzie technik budownictwa realizowane są zajęcia z: rysunku, budownictwa pasywnego, projektowania obiektów z uwzględnieniem ochrony p.poż., rozpoznawania zagrożeń, projektowania architektonicznego, materiałów i zabezpieczenia p.poż w budownictwie, prewencji i wybranych elementów prawa karnego, podstaw organizacji, działalności operacyjnej PSP – łącznie w wymiarze 19 godzin.

3. Zespół Szkół Techniczno – Informatycznych w zawodzie technik informatyk zagadnienia z zakresu podstaw obronności w wymiarze 2 godzin.
4. Zespół Szkół Mechanicznych – w zawodzie technik logistyk, technik informatyk realizowane są zajęcia z bezpieczeństwa i zarządzania kryzysowego oraz samoobrony – łącznie w wymiarze 10 godzin.

5. Zespół Szkół Zawodowych Nr 1 – w zawodzie technik pojazdów samochodowych dodatkowo realizowane są zajęcia z: historii straży granicznej, kontroli ruchu granicznego, musztry, pływania, środków przymusu bezpośredniego, uprawnień straży granicznej w wymiarze 4 godzin.

6. Zespół Szkół Gospodarczych – w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych dodatkowo realizowane są zajęcia z: menadżer zakładu gastronomicznego, żywienie w sporcie i rekreacji (8 godz.).

7. Zespół Szkół Inżynierii Środowiska i Usług – w zawodzie technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej dodatkowe zagadnienia z zakresu czystej energii oraz w zawodzie technik usług fryzjerskich realizowane są zajęcia z kosmetyki estetycznej w wymiarze 2 godzin.
Ponadto realizowane są zajęcia dodatkowe wyrównawcze oraz rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów: zajęcia dodatkowe z matematyki, jezyka polskiego, języka angielskiego, chemii oraz przedmiotów zawodowych: logistyka, zabezpieczenie logistyczne, projektowanie mebli, stylizacja i wizaż, odnawialne źródła energii, umiejętności organizacyjne i komunikacja interpersonalna, edukacja pożarnicza, edukacja obronna, podstawy obronności, edukacja ratownicza z elementami pierwszej pomocy – łącznie 59 godzin.

Środki w wysokości 54.143zł pochodzące z budżetu Unii Europejskiej, pozyskane w ramach Programu Operacyjnego wiedza Edukacja Rozwój przeznaczone są na realizację projektu pn. „Edukacja przyszłości – technologia, wiedza, doświadczenie” Zespół Szkół Inżynierii Środowiska i Usług.
Środki w wysokości 115.882zł pochodzące z budżetu Unii Europejskiej, pozyskane w ramach programu „Erasmus+” przeznaczone są na realizację projektu pn. „Praktyka czyni mistrza” – Zespół Szkół Inżynierii Środowiska i Usług.
ROZDZ. 80134 – SZKOŁY  ZAWODOWE SPECJALNE

Plan





     
       


                    2.890.012
	§
	N a z w a
	K w o t a

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	2 219 349

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	
	174 890

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	405 142

	4120
	Składki na FP
	
	56 462

	4780
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	
	34 169

	
	Razem
	2 890 012
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Zatrudnienie w roku szkolnym 2016/2017
	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godz. ponadwymiarowych w przeliczeniu na etaty
	45,10

	Liczba etatów pracowników obsługi
	1




Kształcenie młodzieży, która wymaga specjalnych metod nauczania odbywa się w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym Nr 1. Uczniowie zdobywają wiedzę w zawodzie stolarz, tapicer, kaletnik, kucharz. 
Środki zaplanowane w niniejszym rozdziale przeznaczone są na wynagrodzenia pracowników.

ROZDZ. 80140 – CENTRA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO I PRAKTYCZNEGO ORAZ OŚRODKI DOKSZTAŁCANIA ZAWODOWEGO

Plan





     
       


                    4.124.183
	§
	N a z w a
	K w o t a

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	15 450

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	2 366 869

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	
	207 832

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	444 235

	4120
	Składki na FP
	
	58 247

	4140
	Wpłaty na PFRON
	
	15 000

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	
	69 500

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	99 360

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	33 800

	4260
	Zakup energii 
	282 300

	4270
	Zakup usług remontowych
	13 465

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	4 725

	4300
	Zakup usług pozostałych 
	72 670

	4360 
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 
	1 464

	§
	N a z w a
	K w o t a

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	5 460

	4430
	Różne opłaty i składki 
	5 890

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	156 025

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	6 030

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	4 660

	6057
	Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych
	216 535

	6059
	Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych
	44 666

	
	Razem
	4 124 183
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Zatrudnienie w roku szkolnym 2016/2017
	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godz. ponadwymiarowych w przeliczeniu na etaty
	48,22

	Liczba etatów pracowników administracji 
	10

	Liczba etatów pracowników obsługi
	14,50




Celem Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego jest kształcenie osób dorosłych w następujących typach szkół: szkoła policealna w zawodzie technik rachunkowości oraz technik administracji, liceum ogólnokształcące oraz gimnazjum dla dorosłych (dla uczestników OHP). 

W Gimnazjum dla uczestników OHP realizowana jest innowacja pedagogiczna, wprowadzająca dodatkowo 1 godzinę historii.


Centrum Kształcenia Praktycznego umożliwia uczniom praktyczną naukę zawodu. Placówka prowadzi zajęcia dla osób chcących podwyższyć lub zmienić swoje kwalifikacje zawodowe. Dysponując nowoczesną bazą dydaktyczną CKP kształci uczniów:

· na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej nauka zawodu: fryzjer, stolarz, monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, elektryk, kierowca – mechanik, mechanik pojazdów samochodowych, elektromechanik pojazdów samochodowych, operator obrabiarek skrawających;

· przyuczenie do wykonywania określonej pracy dla uczestników OHP – stolarz, mechanik pojazdów samochodowych;

· zajęcia praktyczne, zajęcia specjalizujące, praktyki zawodowe w zawodach: technik urządzeń i systemów energii odnawialnej, technik pojazdów samochodowych, technik elektronik, technik elektryk, technik odlewnik, technik usług fryzjerskich, technik mechatronik.

Uczniowie, po ukończeniu technikum lub zasadniczej szkoły zawodowej, mogą przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje. Egzamin przeprowadza komisja zewnętrzna powołana przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Łomży. Egzamin odbywa się w ośrodkach egzaminacyjnych. Jednym z takich ośrodków jest Centrum Kształcenia Praktycznego w Elblągu. Centrum posiada akredytację Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminów. 


Środki w wysokości 261.201zł zaplanowane zostały na realizację zadania inwestycyjnego pn. „Rozbudowa Centrum Kształcenia Praktycznego w Elblągu – dostosowanie kształcenia i szkoleń zawodowych do potrzeb rynku pracy”.
ROZDZ. 80143 – JEDNOSTKI POMOCNICZE SZKOLNICTWA

Plan










        107.098            

	§
	N a z w a
	K w o t a

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	500

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	76 519

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	
	4 851

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	10 580

	4120
	Składki na FP
	
	1 492

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	2 000

	4260
	Zakup energii
	3 602

	4300
	Zakup usług pozostałych
	3 000

	4400
	Opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe
	1 740

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	2 188

	4480
	Podatek od nieruchomości
	314

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	312

	
	Razem
	107 098


W rozdziale tym zaplanowano wydatki związane z prowadzeniem kasy zapomogowo – pożyczkowej, która funkcjonuje przy Szkole Podstawowej Nr 23. Korzystają z niej pracownicy elbląskich szkół i placówek oświatowych.

ROZDZ. 80146 – DOKSZTAŁCANIE I DOSKONALENIE NAUCZYCIELI

Plan










       2.221.845
	§
	N a z w a
	K w o t a

	4300
	Zakup usług pozostałych
	530 000

	4307
	Zakup usług pozostałych
	1 489 083

	4309
	Zakup usług pozostałych 
	202 762

	
	Razem
	2 221 845


Środki w wysokości 530.000zł przeznaczone są na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli na studiach podyplomowych, magisterskich, licencjackich oraz kursach kwalifikacyjnych, a także szkolenia, seminaria i konferencje.  

Środki w wysokości 1.691.845zł przeznaczone są na realizację projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej pozyskane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko – Mazurskiego na lata 2014 - 2020, pn.:

· „Podniesienie jakości oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwój kompetencji kluczowych uczniów szkół podstawowych” – 504.423zł, w tym ; środki UE - 479.202zł, wkład miasta – 25.221zł,

· „Lepszy w zawodzie – dostosowanie systemu kształcenia uczniów i nauczycieli elbląskich szkół i placówek oświatowych do potrzeb lokalnego rynku” – 11.443zł w tym ; środki UE 10.299zł, wkład miasta – 1.144zł,
· „EL  Przedszkolak XXI wieku – pierwszy krok w kształceniu kompetencji kluczowych dzieci” – 1.175.979zł, w tym ; środki UE – 999.582zł, środki miasta – 176.397zł.

ROZDZ. 80148 – STOŁÓWKI SZKOLNE I PRZEDSZKOLNE

Plan





     
       



     10.184.035
	§
	N a z w a
	K w o t a

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	3 409

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	3 911 373

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	 
	307 880

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	688 215

	4120
	Składki na FP
	
	94 764

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	115 867

	4220
	Zakup środków żywności
	5 043 411

	4270
	Zakup usług remontowych
	10 124

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	1 420

	4300
	Zakup usług pozostałych 
	7 572

	
	Razem
	10 184 035


Zatrudnienie w roku szkolnym 2016/2017
	Liczba etatów pracowników administracji                                                                                           37

	Liczba etatów pracowników obsługi                                                                                              108,88


W ramach tego rozdziału klasyfikowane są wydatki związane z funkcjonowaniem stołówek szkolnych przy wszystkich szkołach podstawowych oraz gimnazjach nr 2, 4, 6, 9. Obiady dwudaniowe wydawane są w gimnazjach oraz w 13 szkołach podstawowych zaś w jednej ze szkół – obiady jednodaniowe. 
We wszystkich 21 przedszkolach publicznych organizowane jest żywienie dzieci w postaci 3 posiłków: I śniadanie, II śniadanie/podwieczorek, obiad 2-daniowy.
Ponadto stołówki szkolne przygotowują kolacje dla  dzieci objętych opieką świetlic popołudniowych.

ROZDZ. 80151 – KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

Plan





     
       



       331.183
	§
	N a z w a
	K w o t a

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	247 521

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	 
	18 428

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	45 717

	4120
	Składki na FP
	
	6 517

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek 
	13 000

	
	Razem
	331 183


Zatrudnienie w roku szkolnym 2016/2017
	Liczba etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz z godz. ponadwymiarowych w przeliczeniu na etaty
	4,14




W Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w roku 2016/2017 rozpoczęto kwalifikacyjne kursy zawodowe dla 4 grup – 92 osoby, w następujących kwalifikacjach: zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku pracy, wykonywanie kompozycji florystycznych, przygotowanie materiałów graficznych do procesu gotowania, organizacja i prowadzenie archiwum.

W Centrum Kształcenia Praktycznego rozpoczęto kwalifikacyjne kursy zawodowe dla 6 grup – 117 osób, w następujących kwalifikacjach: elektromechanik pojazdów samochodowych, projektowanie fryzur, użytkowanie obrabiarek skrawających, wykonywanie zabiegów fryzjerskich, montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych oraz montaż i konserwaja instalacji elektrycznych.

ROZDZ. 80195 – POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ

Plan










    7.869.808 
	§
	N a z w a
	K w o t a

	2360
	Dotacje celowe z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, udzielone w trybie art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji organizacjom prowadzącym działalność pożytku publicznego
	50 000

	3040
	Nagrody o charakterze szczególnym niezaliczone do wynagrodzeń
	100 000

	4011
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	12 432

	4111
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	2 138

	4121
	Składki na FP
	305

	4170 
	Wynagrodzenia bezosobowe
	25 000

	4171
	Wynagrodzenia bezosobowe
	14 136

	4190
	Nagrody konkursowe
	6 000

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	15 000

	4240
	Zakup środków dydaktycznych i książek
	15 000

	4270
	Zakup usług remontowych
	413 597

	4300
	Zakup usług pozostałych 
	42 000

	4301
	Zakup usług pozostałych
	4 500

	4307
	Zakup usług pozostałych
	1 988 877

	4309
	Zakup usług pozostałych
	290 961

	4421
	Podróże służbowe zagraniczne
	47 526

	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	1 542 336

	6057
	Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych
	2 805 000

	6059
	Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych
	495 000

	
	Razem
	7 869 808


Środki w wysokości 2.208.933zł, będące w dyspozycji Departamentu Edukacji i Sportu przeznaczone są na:

· nagrody Prezydenta Miasta dla nauczycieli i dyrektorów szkół – 100.000zł,

· dofinansowanie wyjazdów na zawody sportowe, olimpiady i konkursy przedmiotowe – 5.000zł,

· organizację samorządowego konkursu nastolatków „8 wspaniałych” – 10.000zł,

· zwrot kosztów dojazdów uczniów niepełnosprawnych wraz z rodzicem do miejsca pobierania nauki – 15.000zł,

· dowóz dzieci niepełnosprawnych do niepublicznej placówki – 50.000zł,

· odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych dla nauczycieli emerytów i rencistów, byłych pracowników oświaty – 1.542.336zł,

· organizację zakończenia roku – 10.000zł,

· prowadzenie BIP elbląskich szkół i placówek oświatowych – 2.000zł,

· sfinansowanie komisji egzaminacyjnych (awans zawodowy nauczycieli) – 7.000zł,

· obsługę prawną departamentu – 18.000zł,

· zakup nagród dla laureatów konkursów – 6.000zł,

· zakup sprzętu sportowego i wyposażenia do elbląskich  placówek – 15.000zł,

· zakup pomocy dydaktycznych dla elbląskich placówek oświatowych – 15.000zł,

· remonty bieżące szkół – 413.597zł.
Środki w wysokości 2.360.875zł przeznaczone są na realizację zadań współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej, w tym:

1. pozyskane w ramach programu „Erasmus+” na realizację projektu pn. „Bezpieczna szkoła – system współpracy samorządu lokalnego i policji na rzecz szkół i placówek oświatowych w zakresie bezpieczeństwa ruchu drogowego i sytuacji kryzysowych” – kwota 81.037zł (środki UE).
2. pozyskane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko – Mazurskiego na lata 2014 - 2020, w kwocie 2.279.838zł na realizację projektów pn.:
· „Podniesienie jakości oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwój kompetencji kluczowych uczniów szkół podstawowych” – 504.425zł, w tym ; środki UE - 479.204zł, wkład miasta – 25.221zł,

· „Lepszy w zawodzie – dostosowanie systemu kształcenia uczniów i nauczycieli elbląskich szkół i placówek oświatowych do potrzeb lokalnego rynku” – 11.444zł w tym ; środki UE 10.299zł, wkład miasta – 1.145zł,

· „EL Przedszkolak XXI wieku – pierwszy krok w kształceniu kompetencji kluczowych dzieci” – 1.763.969zł, w tym ; środki UE – 1.499.374zł, środki miasta – 264.595zł.

Środki w wysokości 3.300.000zł, będące w dyspozycji Departamentu Inwestycji, przeznaczone są na realizację zadania „Kompleksowa modernizacja energetyczna elbląskich placówek oświatowych”.
