UCHWALA NR XX/407/2016
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 24 listopada 2016 r.

w sprawie uchwalenia rocznego programu wspoélpracy pomi¢edzy Gmina Miasto Elblag
a organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego w roku 2017

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. — O samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22013 r., poz. 446 z pdzn. zmianami) w zwigzku z art. 5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 239
z pdzniejszymi zmianami), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ roczny program wspotpracy z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i
3ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. O dzialalno$ci pozytku publicznego 10 wolontariacie
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie Gminy-Miasta Elblaga na rok
2017 stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu

Marek Pruszak



Zalacznik do Uchwaty Nr XX/407/2016
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 24 listopada 2016 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY POMIEDZY GMINA MIASTO ELBLAG
A ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO W ROKU 2017

§ 1. WSTEP

Uchwala si¢ Roczny programu wspolpracy pomigedzy Gming Miasto Elblag a organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2017 o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 2 1 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Ponizszy program okresla zadania w zakresie wspotpracy elblaskiego samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 2 1 3 powolanej
ustawy w roku 2017.

§ 2. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. llekro¢ w Uchwale jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z
dnia 24 kwietnia 2003 r. Dz.U. z 2014, poz. 1118 z pdZniejszymi zmianami;

2) Organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w art. 3 ust 2 1
3 ustawy O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.;

3) Programie — rozumie si¢ przez to Roczny program wspolpracy pomigdzy Gming Miasto Elblag
a organizacjami pozarzagdowymi prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w roku 2017.

2. Program jest elementem lokalnego systemu polityki spoleczne;.

3. Program opracowany jest i przyjety zgodnie z ustawa o dzialalnosci pozZytku publicznego i o
wolontariacie.

4. Program wspolpracy okresla zadania i priorytety zadan publicznych, ktérych realizacje
Samorzad Miasta Elblaga bedzie wspieral ipowierzal podmiotom prowadzacym dziatalnosci
pozytku publicznego.

5. Wszelkie informacje dotyczace wspotpracy Samorzadu Miasta Elblaga z podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego (takie jak: uchwaly, ogloszenia dotyczace
konkursow grantowych, wzory ofert, umow, sprawozdan) dostgpne sa na stronie internetowej
Urzegdu Miejskiego.

§ 3. PARTNERZY WSPOLPRACY
Partnerami wspotpracy sa:

1) Prezydent Miasta Elblag, ktory okresla szczegdtowe warunki wspotpracy z poszczegdlnymi
organizacjami, a w szczego6lnosci podejmuje decyzje w zakresie przyznawania obiektow, lokali
1 Srodkow finansowych niezbednych do realizacji poszczegolnych zadan;

2) Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Organizacji Pozarzadowych, ktory petni funkcje tacznika
w sprawach roboczej koordynacji dziatan pomigdzy jednostkami organizacyjnymi Urze¢du
Miejskiego w Elblagu, a przedstawicielami poszczegdlnych organizacji oraz ich reprezentacja:
Rada Elblaskich Organizacji Pozarzadowych;

3) Komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego iinne jednostki organizacyjne podlegte
Prezydentowi Miasta Elblaga prowadzace bezposrednia wspotprace z organizacjami



pozarzadowymi to jest: Departament Edukacji i Sportu, Departament Promocji i Kultury,
Referat Zdrowia i1 Spraw Spolecznych, Referat Gospodarki Komunalnej, Referat Ochrony
Srodowiska, Departament Skarbnika Miasta oraz w razie potrzeby inne departamenty, referaty,
biura lub jednostki organizacyjne.

4) Elblaska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;
5) Ciata Dialogu Obywatelskiego;
6) Instytucje miejskie (biblioteki, muzea, galerie, placowki edukacyjne);
7) Organizacje pozarzagdowe.
§ 4. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Perspektywicznym celem wspolpracy samorzadu zorganizacjami pozarzadowymi —
zbieznym ze Strategia Rozwoju Miasta Elblaga — jest poprawa jakosci zycia i pelniejsze
zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancow Elblaga.

2. Cele szczegodlowe to:

1) Tworzenie warunkow do wzmacniania istniejgcych organizacji pozarzadowych, powstawania
nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich oraz rozwoju wolontariatu;

2) Tworzenie 1rozw0j wspOlpracy, wspieranie partnerstw wielosektorowych na rzecz rozwoju
spolecznego-gospodarczego Elblaga;

3) Tworzenie warunkow zmierzajagcych do zwigkszenia udzialu organizacji pozarzagdowych
w realizacji zadan wlasnych elblaskiego samorzadu;

4) Aktywizacja spotecznosci lokalnej poprzez realizacje dziatah majacych na celu podniesienie
aktywnos$ci spotecznej mieszkancow miedzy innymi w oparciu o kawiarenki obywatelskie,
akcje spoteczne, konsultacje spoleczne, edukacj¢ obywatelska oraz szeroko rozumiang
inicjatywe obywatelska;

5) Dziatania zmierzajace do wzmacniania poczucia odpowiedzialnosci Elblazan za wspolnote
lokalna, swoje otoczenie, tozsamos¢ historyczng, kulturalng oraz tradycje;

6) Tworzenie 1rozw0j oferty edukacyjnej, kulturalnej, spotecznej oraz rekreacyjnej organizacji
pozarzadowych skierowanej do mieszkancow;

7) Promocja 1 rozw0j przedsigbiorczosci, zwlaszcza spotecznej.
3. Cele wymienione w ustgpach 1 1 2 realizowane s3 w ramach programow spotecznych.
§ 5. ZASADY I FORMY WSPOLPRACY
1. Zasady wspotpracy 1 wspotdziatania oraz formy wspotpracy:
1) Pomocniczos¢;
2) Jawnos¢;
3) Suwerennos$¢ stron;
4) Partnerstwo;
5) Efektywnos¢;
6) Uczciwa konkurencja.
2. Formy wspotpracy dotycza przede wszystkim:
1) realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych i niefinansowych;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;



3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktoéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

4) konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych;

5) tworzenia wspoOlnych zespoldéw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli elblaskiego samorzadu;

6) uzyczania na preferencyjnych warunkach organizacjom na dziatalnos¢ statutowg lokali;

7) wspdlorganizacji konferencji oraz spotkan bedacych w kregu zainteresowan organizacji i
samorzadu;

8) udostgpniania na preferencyjnych warunkach organizacjom infrastruktury publicznej w celu
realizacji zadan ze sfery pozytku publicznego;

9) realizacji projektow partnerskich.
§ 6. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Przedmiotem wspotpracy elblaskiego samorzadu z organizacjami pozarzadowymi w roku
2017 jest:

1) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego;
2) tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemow spotecznych.

2. Zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym w roku 2017 bedzie si¢ odbywaé w odniesieniu
do priorytetow zawartych w Strategii Rozwoju Elblaga 1 w programach spotecznych uchwalonych
przez Rade Miejska w Elblagu oraz w oparciu o programy branzowe i o do§wiadczenia wynikajace
z biezacej wspotpracy elblgskiego samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi.

1) Organizacje realizujace zadania wsparte jak 1 powierzone ze S$rodkéw samorzadu s3
zobowigzane do informowania podczas organizowanych dziatah oraz zamieszczania na
wszystkich materialach publikowanych 1 na wszelkich no$nikach nast¢pujacych informac;ji:

a) herb Miasta;
b) informacja o tresci: Zrealizowano przy wspotudziale finansowym samorzadu Miasta Elblaga.

2) Organizacje realizujagce zdania ze $rodkow publicznych zobowigzane sa do umieszczenia
informacji o rozpoczgciu realizacji zadania publicznego wraz z jego opisem w Serwisie
Aktywnych Elblazan na stronie www.centrumelblag.pl

3. Dzialania zlecane w konkursach ofert beda miaty charakter uzupelnienia dziatan
realizowanych przez samorzad miasta Elblaga oraz przez miejskie instytucje.

4. Nie przewiduje si¢ wsparcia dla ofert:

1) odnoszacych si¢ do realizacji danego zadania publicznego finansowanego przez kilka komorek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego (np.: finansowanie wypoczynku letniego, dzielenie festynu
np. na czgs¢ sportowa i czg$¢é kulturalna, itd.);

2) sktadanych na to samo zadanie publiczne do 2 lub wigcej komodrek organizacyjnych Urzedu
Miejskiego (np.: wypoczynek letni, organizacja festynu, itd.);

3) sktadanych przez stowarzyszenia powstale na rzecz wsparcia miejskich instytucji i majacych na
celu realizacje dziatan statutowych na ktore w/w instytucje otrzymaty bezposrednie $rodki
finansowe z samorzadu;

4) powielajacych dziatania realizowane przez administracje publiczng.

5. Szczegbtowe kryteria stosowane przy wyborze poszczegdlnych ofert sa zamieszczane w
ogtoszeniach o konkursach ofert i s3 dostosowane do poszczegolnych zagadnien.


www.centrumelblag.pl
www.centrumelblag.pl

§ 7. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

1. Przewiduje sig, iz ze wzgledu na roznorodnos¢ dzialan organizacji jak 1szeroki zakres
wspoltpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi poza dzialaniami wynikajacymi czysto
z programOw spotecznych Elblaga organizacje beda mogly uczestniczy¢ w realizacji priorytetow
skierowanych bezposrednio na rozwoj trzeciego sektora jak i wspotpracy elblaskiego samorzadu
z tymi organizacjami. W roku 2017 przewiduje si¢ kontynuacj¢ oraz realizacj¢ nast¢pujacych
priorytetow:

1) Wzrost ilosci srodkéw finansowych pozyskanych przez elblgskie organizacje pozarzadowe ze
zrddet zewnetrznych (zwtlaszcza funduszy europejskich):

a) Poprzez przeprowadzenie cyklu szkolen 1idoradztwa dla organizacji pozarzadowych.
Przewiduje si¢, iz w roku 2017 zostanie przeprowadzonych 10 szkolen dla organizacji
pozarzadowych, ktérymi zostanie objetych 60 organizacji, ponadto przewiduje si¢, iz w roku
2017 zostanie  zrealizowanych 300 godzin  doradztwa indywidualnego (w tym
specjalistycznego) dla elblaskich organizacji 1grup nieformalnych. Bezposrednim
realizatorem doradztwa oraz szkolen bedzie Centrum Organizacji Pozarzadowych.

b) Poprzez uruchomienie tzw. Funduszu Wkiadow Wilasnych do projektow zewnetrznych
zwigzanych z realizacja zadan majacych na celu:

- Aktywne wiaczenie, w tym promowanie réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa
1 zwigkszaniu szans na zatrudnienie.

- Wspieranie przedsiebiorczosci spolecznej 1 integracji zawodowe] w przedsigbiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spolecznej 1isolidarnej w celu ulatwienia dostepu do
zatrudnienia.

2) Rozw0j wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi:

a) Kontynuacja spotkan branzowych dotyczacych wspotpracy komorek organizacyjnych Urzedu
Miejskiego z organizacjami pozarzadowymi,

b) Realizacja dziatan zwigzanych z rozwojem 1 promocja wolontariatu wsrod mtodziezy oraz
mieszkancow Elblaga,

c) Kontynuacja prac nad stworzeniem Wieloletniego programu wspotpracy samorzadu
z organizacjami pozarzagdowymi,

d) Kontynuacja prac majacych na celu aktualizacj¢ Elblaskiego programu na rzecz réwnego

statusu 0soOb z niepetnosprawnosciami i zapobiegania niepetnosprawnosciom na lata 2012-
2020

e) Realizacja dzialan na rzecz wsparcia i rozwoju ekonomii spoteczne;,

f) Realizacja dziatan majacych za zadanie poprawe wymiany informacji i doswiadczen
pomiedzy pracownikami Urzedu Miejskiego 1podleglych mu placowek/jednostek
a pracownikami organizacji pozarzadowych pracujagcych w tym samym obszarze,

g) Realizacja zadan publicznych w formie regrantingu,

h) Realizacja dzialan zmierzajagcych do promocji ws$réd mieszkancow Elblaga postaw
spotecznych 1 obywatelskich, w tym przekazywania na rzecz organizacji pozytku publicznego
1% podatku.

§ 8. OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Niniejszy Program wspolpracy obowigzuje w okresie od 01-01-2017 r. do 31-12-2017 r.
§9. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Realizacja programu opiera si¢ na:



1) Wspoéttworzeniu polityk publicznych;
2) Realizacji zadan publicznych 1 wspolnych przedsiewziec;
3) Tworzeniu infrastruktury wspoétpracy;

2. Dziatania opisane w ustgpie 1 moga by¢ realizowane w formie zlecania realizacji zadan
publicznych, konferencji, for wymiany informacji, spotkan oraz debatach z udzialem organizacji
pozarzadowych

§ 10. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. W zakresie wspotpracy finansowej i pozafinansowej organizacje pozarzadowe beda mogly
uczestniczy¢ w realizacji zadan stalych jak i priorytetow branzowych. Ponadto organizacje beda
miaty mozliwo$¢ pozyskania $rodkéw zlecanych do realizacji przez samorzad wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Zadania do realizacji przez organizacje pozarzadowe beda oglaszane
przez poszczegolne komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Elblagu. Przewiduje sig, iz
wroku 2017 na realizacj¢ zadan przez organizacje pozarzadowe przeznaczona bedzie kwota
7.576.000 zt. Srodki przeznaczone do dyspozycji przez organizacje pozarzadowe beda podzielone
W nastgpujacy sposob:

L. p. Przeznaczenie Kwota

1 srodki przeznaczone na dziatania wieloletnie oraz zadania zwigzane z stalymi 3 885.000 z1
" | dzialaniami samorzadu we wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi T

srodki przeznaczone na wktad wilasny do projektow realizowanych z funduszy

2. 500.000 zt
zewnetrznych
srodki przeznaczone na realizacj¢ zadan biezacych kierowanych do mieszkancow

3. B , R . 3.191.000 zt
Elblaga wynikajace ze wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi

4 srodki przeznaczone na realizacje zadan zleconych przez Wojewode Warminsko- 4.114.642 71

Mazurskiego

2. W roku 2017 finansowane bedg rowniez dziatania wieloletnie na realizacje ktérych podpisano
umowy w latach poprzedzajacych rok 2017:

1) Swiadczenie ustug opiekunczych na rzecz mieszkancow Elblaga — 2.000.000 zt;
2) Prowadzenie Domu dla bezdomnych — 650.000 zt;

3) Prowadzenie Osrodka wsparcia i interwencji kryzysowej — 210.000 z1;

4) Prowadzenie Schroniska dla zwierzat — 850.000 zt;

5) Prowadzenie Uniwersytetu III Wieku i ON — 100.000 zt.

3. Wymienione w ustgpach 11 2 kwoty sa kwotami orientacyjnymi 1imogg ulec zmianie
w przypadku zmiany przez Rade Miejska kwoty budzetu w uchwale budzetowej na rok 2017, jak
rowniez w przypadku stwierdzenia, ze zadania mozna zrealizowa¢ mniejszym lub wiekszym
kosztem oraz gdy zaistnieje konieczno$¢ zmniejszenia budzetu Miasta w czgsci przeznaczonej na
realizacje zadan z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu powstawania
niniejszego Programu wspolpracy. Natomiast ostateczna wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na
realizacje zadan zleconych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego uzalezniona jest od
wysokosci srodkdw przekazanych przez samorzad wojewddztwa.

4. Wymienione w ustepie 1 kwoty stanowig zbiorcza sume¢ $rodkow bedacych w dyspozycji
poszczegolnych komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Elblagu.
§ 11. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Realizacja Programu wspotpracy oraz jego wplyw na wzmocnienie organizacji iich
partnerstw podlega ocenie dokonanej przez Elblaska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego.




§ 12. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACII

1. Program wspoOlpracy przygotowywany jest przez Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds.
Organizacji Pozarzadowych wraz z Rada Elblgskich Organizacji Pozarzadowych oraz przy udziale
komorek organizacyjnych merytorycznie odpowiedzialnych za wspoétprace z organizacjami.

2. Program wspolpracy jest konsultowany poprzez:

1) umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Elblagu w zakladce
poswieconej organizacjom pozarzagdowym;

2) rozestanie do organizacji pozarzadowych za posrednictwem bazy poczty elektronicznej bedacej
w dyspozycji Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Organizacji Pozarzadowych oraz Centrum
Organizacji Pozarzadowych;

3) przekazanie do zaopiniowania oraz naniesienia w nim stosownych uwag cztonkom Elblgskiej
Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;

4) przekazanie do zaopiniowania oraz naniesienia w nim stosownych uwag czlonkom Rady
Elblaskich Organizacji Pozarzadowych;

5)w razie potrzeby przekazanie do zaopiniowania podczas corocznej Konferencji Plenarnej
Organizacji Pozarzadowych;

6) przekazanie do zaopiniowania na Naradzie Kierownictwa Urzedu Miejskiego w Elblagu;
7) przekazanie do zaopiniowania merytorycznym Komisjom Rady Miejskie;.
3. Program przyjmowany jest na sesji Rady Miejskiej Elblaga.

§ 13. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

Tryb powolywania izasady dziatania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych Konkursach ofert szczegotowo opisuje Regulamin Komisji Konkursowej
stanowigcy Zatacznik Nr 2 do niniejszego Programu.

§ 14. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Realizacj¢ Programu powierza si¢ Pelnomocnikowi Prezydenta Miasta ds. Organizacji
Pozarzadowych,

2.Przy realizacji Programu z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta ds. Organizacji
Pozarzadowych wspotpracuja wszystkie jednostki Urzedu Miejskiego w Elblagu, a w szczegdlnosci
merytoryczne jednostki organizacyjne (Departament Edukacji i Sportu, Departament Promocji
i Kultury, Referat Zdrowia i Spraw Spotecznych, Referat Gospodarki Komunalnej, Referat Ochrony
Srodowiska, Departament Skarbnika Miasta).

3. W sprawach zwigzanych zrealizacja Programu wspolpracy nalezy si¢ kontaktowaé
z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta ds. Organizacji Pozarzadowych.

4. Podmioty zainteresowane wszelkie wnioski, uwagi i propozycje do Programu wspotpracy
powinny zglasza¢ do Prezydenta Miasta poprzez Pelnomocnika Prezydenta ds. Organizacji
Pozarzadowych.





