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Bursy Szkolnej Nr 4

w Elblagu

. W dniach od 12.05.2016 r. do 10.06.2016 r. inspektorzy Departamentu Kontrol
i Munifnringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych na biezgco, kadrowo-ptacowych za 2015 r. i na biezaco oraz
gospodarki finansowej za 2015 rok i w miare potrzeb na biezaco.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu
23 czerwca 2016 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

Stwierdza sig, ze Bursa Szkolna Nr 4 w Elblaggu prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz
posiada regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalnosé. Wdrozony
system kontroli zarzadczej spetnia wymogi okreslone w przepisach prawa oraz zapewnia
realizacje zadan i celdw dziatania wyznaczonych w statucie i planie pracy jednostki.
W kontrolowanej placdwce szczegdlng uwage zwrdocono na zarzadzanie $rodkami
pienigznymi, gospodarowanie mieniem, gospodarke zywnosciowa, celowos$é, zasadnosc
dokonywania wydatkow oraz sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa. Prowadzona
dokumentacja ksiggowa byla kompletna i obrazowata w sposdb prawidlowy gospodarke
finansowg bursy. Dokumenty zwigzane ze sprawami pracownikdw sa kompletne
| przechowywane w teczkach akt osobowych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
| Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika. Obowigzujgcy system wynagrodzen w bursie

zgodny jest z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
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W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtowosci dotyczace wynagrodzen pracownikow

wskazane ponizej: H |

1. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej dla jednego pracownika administrac]l zostata wyllczurﬂfa
niezgodnie z § 8 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w spra:.rdle
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2014.1786 j.t.). Do podstawy przy}e;t‘n
dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego, a w dniu
wyptaty nagrody jubileuszowej pracownik posiadat prawo do dodatku w wysokosci 19 “/cf
wynagrodzenia zasadniczego. Powyzsze dziatanie spowodowato zawyzenie wyptaconej
nagrody jubileuszowej o kwote 18,69 zi, ktdra zostata zwrocona na rachunek bankowy

kontrolowanej jednostki w trakcie czynnosci kontrolnych (str. 17 protokotu).

2. Tlo¢ dni za jaka wyptacono ekwiwalent za urlop wypoczynkowy dla jednego wychowawcy
zostata wyliczona niezgodnie z art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U.2014.191 j.t. ze zm.). Za okres zatrudnienia nalezato wyptacic
ekwiwalent za 29 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, a w kontrolowane]
jednostce wyptacono ekwiwalent za 5 dni urlopu. Ponadto, wysokos¢ wyptaconego
ekwiwalentu zostata wyliczona niezgodnie z § 2 ust 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U.
Nr 71, poz. 737, ze zm.). W Kkontrolowanej jednostce do podstawy ekwiwalentu
nieprawidtowo przyjeto Srednie wynagrodzenie wyptacone z miesiecy zatrudnienia
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. W zwigzku z powyzszym, zanizono
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy dla wychowawcy o kwote 1.649,03 zi, ktora zostata
wyptacona dla wychowawcy w trakcie czynnosci kontrolnych (str. 18 protokotu).

3. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2015 r. dla dwdch pracownikdw
bursy wyliczono niezgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U.2013.1144
J.t. ze zm.) i aktami wykonawczym:

a) w jednym przypadku do postawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego przyjeto
Swiadczenie urlopowe w wysokosci 760,00 zt, wyptacone z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Powyzsze dziatanie spowodowato zawyzenie dodatkowego
Wynagrodzenia rocznego o kwote 64,60 zt, ktora zostata zwrdcona na rachunek
bankowy kontrolowanej jednostki w trakcie czynnosci kontrolnych,




b) dla drugiego pracownika — wychowawcy - ustalajac podstawe do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego nie odliczono wynagrodzenia  za jeden  dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, co jest niezgodne z § 1 ust 2 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71 poz.737 ze zm.). Powyzsze dziatanie
spowodowato zawyzenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego o kwotg 9,75 74, ktora
zostata zwrdcona na rachunek bankowy kontrolowanej jednostki w trakcie czynnosc

kontrolnych (str. 19-20 protokotu).

Whnioski pokontrolne:

1. Przy wyliczaniu wysokoéci nagrdd jubileuszowych dla pracownikow samorzadowych
przestrzega¢ § 8 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2014.1786 j.t.), zgodnie
z ktorym podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujacego mu w dniu wyptaty. W zwigzku
Ze skorygowaniem skutkow finansowych nieprawidtowosci w trakcie kontroli, odstepuje
sie od wydania zalecenia w tym zakresie.

2. W razie niewykorzystania przez nauczyciela przystugujacego urlopu wypoczynkowego
Z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, ekwiwalent za niewykorzystany
urlop wyptacac nalezy zgodnie z postanowieniami art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191 j.t. ze zm.). Przy ustaleniu wysokosci
Swiadczenia respektowac zapisy § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737
ze zm.). W zwigzku ze skorygowaniem skutkow finansowych nieprawidtowoéci w trakcie
kontroli, odstgpuje sie od wydania zalecenia w tym zakresie.

3. Przy naliczaniu wysukﬂéci dodatkowego wynagrodzenia rocznego przestrzeg'aé nalezy
przepisow prawa w tym zakresie, a w szczegdlnosci ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;
(Dz. U.2013.1144 j.t.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
Czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U Nr 71, poz.737




ze zm.). W zwigzku ze skorygowaniem skutkow finansowych nieprawidtowosci w trakcie
kontroli, odstepuje sie od wydania zalecenia w tym zakresie.

Dziatajac na podstawie § 22 ust. 5 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 29/2016 Prezydenta

Miasta Elblag z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu, oczekuje od Pani Dyrektor informaciji
0 sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.
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Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji i Sportu



