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W dniach od 1.03.2016 r. do 25.03.2016 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
| Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych na biezgco, kadrowo-ptacowych za 2015 r. i na biezaco oraz
gospodarki finansowej za 2015 rok w miare potrzeb na biezaco.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu
18 maja 2016 r,, ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

Stwierdza sig, iz jednostka prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane

regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalnos¢. Wdrozony system

kontroli zarzgdczej spetnia wymogi okreslone w przepisach prawa oraz zapewnia realizacje zadan

| celow dziatania wyznaczonych w statucie i planie pracy jednostki kontrolowanej.

Zastosowane przez Kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie

niewystarczajace, poniewaz w zakresie spraw kadrowo-ptacowych stwierdzono ponizsza

nieprawidtowosc:

1. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej dla jednego pracownika obstugi zostata wyliczona
niezgodnie z § 8 ust. 6 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2014.1786 j.t.), zgodnie z
ktorym podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Do podstawy nie przyjeto dodatku
specjalnego, do ktdérego pracownik posiadat uprawnienia w dniu nabycia prawa do

nagrody jubileuszowej. Powyzsze dziatanie spowodowato zanizenie naleznej nagrody
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jubileuszowej o kwote 247,50 zt, ktdéra zostata wyptacona dla pracownika w trakcie
czynnosci kontrolnych - (str. 20 protokotu).

Whnioski pokontrolne:

1. Przy wyliczaniu wysokosci nagrod jubileuszowych dia pracownikow samorzadowych
przestrzegaé § 8 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. 2014.1786 j.t.), zgodnie z
ktérym podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe]j stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

W zwigzku ze skorygowaniem skutkow finansowych nieprawidtowosci w trakcie kontroli,

odstepuje sie od wydania zalecenia w tym zakresie.

Dzialajac na podstawie § 22 ust. 5 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 29/2016 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie systemu organizacji | prowadzenia
dziatalnoéci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu, oczekuje od Pani Dyrektor informacji o
sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskéw pokontrolnych oraz podjetych dziataniach
zmierzajacych do usunigcia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia.

(

-rr"-.r-. - f lh.l
WE. PR,E‘E YDEMI A W1 ASTA

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji, Sportu i Turystyki UM w Elblaggu



