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CENTRUM REHABILITACII
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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Stosownie do art. 25 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r.
W sprawie sposobu i trybu przeprowadzenia kontroli podmiotdw leczniczych (Dz.U.2015.1331

j.t.), przekazuje Panu tres¢ wystapienia pokontrolnego.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z planem kontroli Urzedu Miejskiego w Elblagu na rok
2016 w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej CENTRUM REHABILITACII z
siedzibg w Elblagu przy ul. Krolewieckiej 15 zwanym w dalszej tresci ,,Centrum”.

Kontrole przeprowadzit zespot kontrolny w sktadzie:

1) Pani Anna Koziet — inspektor Departamentu Kontroli i Monitoringu Urzedu Miejskiego w

Elblagu - kierownik zespotu,

2) Pani Irena Ignerska — inspektor Departamentu Kontroli i Monitoringu Urzedu Miejskiego

w Elblagu,

3) Pani Anna Zawisza — gtdwny specjalista Referatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu

Miejskiego w Elblagu
na podstawie pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr 4/2016 wydanego
przez Prezydenta Miasta Elblag w dniu 04.01.2016 r.

Czynnosci  kontrolne przeprowadzono w okresie od 07.01.2016 r. do 22.01.2016 r.

w siedzibie Centrum.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 121 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2015.618 j.t. ze zm.) w zwigzku z § 6 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu i trybu przeprowadzenia

kontroli podmiotow leczniczych (Dz.U.2015.1331 j.t.).

& % d‘hﬁé; P (akta kontroli str. 1-6)



W okresie objetym kontrolg oraz w okresie przeprowadzenia kontroli funkcje kierownicze
petnili:
1) Pan Ryszard Werchowski — Dyrektor, zatrudniony na podstawie Uchwaty Nr 156/37/99

Zarzadu Miejskiego z dnia 15.06.1999 . na czas nieokreslony od dnia 1 lipca 1999 .

2) Pan Henryk Kowalski - Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa zatrudniony:

e od 10.04.2000 r. na umowe o prace jako petnigcy obowiazki Zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa. Umowa zostata zawarta do czasu ogtoszenia i rozstrzygniecia konkursu
na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

e od 01.07.2008 r. jako petnigcy obowigzki Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa i
Kierownika Osrodka Rehabilitacji Dziennej na umowe na czas okreslony do dnia
31.12.2008 r.

e od 01.01.2009 r. jako petnigcy obowigzki Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa na
umowe o prace do 31.12.2011 r.

e umowa na czas okreslony od 01.01.2012 r. do 31.12.2017 r. Zastepca Dyrektora ds.
Lecznictwa na 0,1 etatu oraz umowa na czas nieokreslony od dnia 01.01.2012 r. na
0,9 etatu na stanowisku Kierownika Osrodka Rehabilitacji Dziennej.

3) Gldwna ksiegowg jest Pani Ewa Lachowska zatrudniona w Centrum od dnia 15.11.1999 r,,

obowiazki gtléwnego ksiegowego petni od dnia 01.07.2006 r.

Przedmiot kontroli obejmowat zagadnienia dotyczace realizacji zadan okreslonych w
regulaminie organizacyjnym i statucie, dostepnosci i jakosci udzielanych Swiadczen
zdrowotnych, gospodarowania mieniem i gospodarke finansowa w zakresie wynagrodzen.
Kontrolg objeto rok 2015.

Szczegotowa tematyka kontrolowanych zagadnien przedstawiata sie nastepujaco:

1) Sprawowanie opieki zdrowotnej w specjalnosciach reprezentowanych przez Centrum.

2) Liczba zatrudnionych kadr medycznych oraz ich kwalifikacje.

3) Stan srodkéw trwatych, pozostatych s$rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych (w tym: przychody i rozchody — zakupy, darowizny, ich sprzedaz, zbycie
i likwidacja).

4) Prawidtowos$¢ stosowania zasad zbycia, oddania w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz
uzyczenie aktywow trwatych, w tym sprzetu medycznego.

5) Legalnos¢, celowos¢, gospodarnos¢ i terminowos¢ kosztow dziatalnosci operacyjnej w
zakresie wynagrodzen.



Informacji i wyjasnien w trakcie kontroli udzielali: Gtéwna ksiegowa — Ewa Lachowska,
Kierownik Dziatu Administracyjno-Organizacyjnego — Justyna Bozejewicz oraz pracownicy

merytorycznie odpowiedzialni za badane zagadnienia.

I. Sprawowanie_opieki zdrowotnej w specjalnosciach reprezentowanych
przez Centrum.

Przedmiot i tawa prawna dzialalnosci zaki

1.1. Podstawa prawna dziatalnosci kontrolowanej jednostki.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji w Elblagu,

ul. Krolewiecka 15, zostat utworzony z dniem 1 lipca 1999 roku na podstawie Uchwaty

Nr VI/188/99 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 22 kwietnia 1999 r.

Centrum Rehabilitacji stanowi wyodrebniony organizacyjnie zespét oséb i $rodkéw

majgtkowych, utworzony i utrzymywany w celu udzielania $wiadczen z zakresu prowadzenia

kompleksowej rehabilitacji leczniczej oraz $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny
sportowej.

— Zgodnie z wnioskiem SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblagu, postanowieniem Sadu
Rejonowego VIII Wydziatu Gospodarczego w Olsztynie sygn. Akt OL.VIII NS-Rej.
KRS/11934/06/572 zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000002266.

— do Rejestru Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej pod Nr KRS 0000002266.

— Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON - 170766279-00024

— Numer Identyfikacji Podatkowej NIP- 578-25-72-491

— Na podstawie wniosku SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblggu zatozono ksiege
rejestrowg o Nr 000000015258, oznaczenie organu W-28 prowadzong dla Zaktadow
Opieki Zdrowotnej.

Zaktad jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorcg, dziatajgcym w formie

samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej. Zaktad prowadzi dziatalnosc leczniczg

polegajacq na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych. Obszarem dziatania Zaktadu jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Podstawy prawne i gospodarcze dziatalnosci zaktadu okreslaja rowniez nastepujace akty

prawne:

1) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2015.618 ze zm.)

2) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2013.330 ze zm.)

3) ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpien 2009 r. (Dz.U.2013.885 ze zm.)

4) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502 ze zm.)



5) statut zaktadu zatwierdzony Uchwata Nr X/270/2011 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia
24 listopada 2011 r. w sprawie satwierdzenia statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji w Elblagu, ze zmianami wprowadzonymi
nastepujacymi uchwatami:

- uchwata Nr XIV/368/2012 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 24 kwietnia 2012 r.
- uchwata Nr XVI/421/2012 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 26 czerwca 2012 1.
- uchwata nr XXIX/837/2014 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 24 kwietnia 2014 r.
- uchwata nr VI1/84/2015 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 28 maja 2015 .
1.2. Przedmiot dziatalnosci zaktadu
Podstawowym celem Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Centrum
Rehabilitacji w Elblaggu wynikajacym ze Statutu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych z
rehabilitacji leczniczej oraz medycyny sportowej. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ lecznicza
polegajacg na udzielaniu éwiadczen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych z zakresu rehabilitacji leczniczej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej
udzielanych w pomieszczeniach przedsigbiorstwa lub w miejscu pobytu pacjenta. Gtéwnym
zadaniem Zakladu jest doprowadzenie do sprawnosci fizycznej i psychicznej pacjentow,

umozliwiajacej ich powrdt do aktywnego zycia spotecznego.

Statut SPZOZ Centrum Rehabilitacji sporzadzony zostat zgodnie z art. 42 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnoci leczniczej (Dz.U.2015.618 j.t. ze zm.).
(akta kontroli str. 7-18)

Zespot kontrolny dokonat ogledzin jednostek, komérek organizacyjnych i stanowisk pracy
dziatajgcych na terenie kontrolowanej placowki i stwierdza, iz nie sa one zgodne z zapisami
Rozdziatu III § 8 Statutu SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblagu.

Zgodnie z uchwalonym statutem Centrum Rehabilitacji w sktad zaktadu wchodzg nastgpujgce

komorki organizacyjne:

Poradnia Rehabilitacyjna dla Dorostych;

Poradnia Rehabilitacyjna dla Dzieci i Mtodziezy;

Osrodek Rehabilitacji Dziennej;

Dziat/Pracownia/Fizjoterapii;

Dzial/Pracownia/Fizjoterapii — Elblag, ulica Brzeska 33;
Dziat/Pracownia/Fizjoterapii — Elblag, Aleja Grunwaldzka 135;
Poradnia Wad Postawy;

Poradnia Medycyny Sportowej;

© P N Y AW N

Stanowisko Zastepcy Dyrektora do Spraw Lecznictwa;
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10. Dziat Administracyjno-Organizacyjny;

11. Stanowisko Gtéwnego Ksiegowego.

W wyniku kontroli stwierdzono, iz w Centrum Rehabilitacji nie funkcjonujg nastepujgce
komorki organizacyjne: Poradnia Wad Postawy oraz Dziat/Pracownia/Fizjoterapii — Elblag,
Aleja Grunwaldzka 135.

W trakcie podjetych czynnosci kontrolnych Dyrektor placowki ztozyt stosowne

wyjasnienie, z ktérych wynika:
- dot. Poradnia Wad Postawy - brak ogtoszenia przez Narodowy Fundusz Zdrowia w
Olsztynie konkursu ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych na rok 2016, jedynie umowa
w rodzaju Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej zostata aneksowana, w zwigzku z czym nie
byto mozliwosci negocjacji i pozyskania dodatkowych $rodkéw na dziatalnosé komdrki
organizacyjnej. Na najblizsze posiedzenie Rady Spotecznej, ktdre odbedzie sie w dniu
04.02.2016 roku zostaty przygotowane projekty uchwat do podjecia zmieniajgce statut
zaktadu w tym zakresie, dokonujace wykreslenia w/w komdrki organizacyjnej. Wyjasnienie
zostato przyjete przez kontrolujacych.

- dot. Dziat/Pracownia/Fizjoterapii — Elblag, Aleja Grunwaldzka 135 — brak zakontraktowania
przez Narodowy Fundusz Zdrowia $wiadczen rehabilitacyjnych i tym samym nieotrzymanie
srodkéw finansowych na dziatalnos¢ w/w komérki. Na najblizsze posiedzenie Rady
Spotecznej, ktére odbedzie sie w dniu 04.02.2016 roku zostaly przygotowane projekty
uchwat do podijecia zmieniajgce statut zaktadu w tym zakresie, dokonujace wykreslenia w/w

komorki organizacyjnej. Wyjasnienie zostato przyjete przez kontrolujgcych.
(akta kontroli str. 19-20)

Regulamin organizacyjny Centrum Rehabilitacji zostat zatwierdzony Uchwata Rady
Spotecznej Nr 3/2012 z dnia 27 czerwca 2012 roku w sprawie wydania opinii dotyczacej
Regulaminu Organizacyjnego SP ZOZ Centrum Rehabilitacji (CR) w Elblagu oraz
wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 2/2012 z dnia 28 czerwca 2012 Dyrektora SP ZOZ CR.

Zmiany w regulaminie zatwierdzono:

e Uchwalg Rady Spotecznej Nr 2/2013 z dnia 8 stycznia 2013 r. (wprowadzono
Zarzadzeniem Nr 8/2012 z dnia 31 grudnia 2012 roku Dyrektora SP ZOZ CR),

o Uchwatg Rady Spotecznej nr 5/2013 z dnia 27 marca 2013 r. (wprowadzono
Zarzadzeniem Nr 3/2013 z dnia 18 marca 2013 roku Dyrektora SP ZOZ CR),

e Uchwatg nr 6/2014 z dnia 4 czerwca 2014 r. (wprowadzono Zarzgdzeniem Nr 2/2014 z
dnia 27 maja 2014 roku Dyrektora SP ZOZ CR).



Regulamin organizacyjny Centrum Rehabilitacji zawiera:

1) Cele i zadania podmiotu leczniczego;

2) Strukture organizacyjng przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego;

3) Rodzaj dziatalnoéci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych;

4) Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;

5) Przebieg procesu udzielania éwiadczen zdrowotnych w jednostkach i komorkach
organizacyjnych podmiotu leczniczego;

6) Organizacja i zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych przedsigbiorstwa
podmiotu leczniczego oraz warunki wspotdziatania tych komorek;

7) Warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza;

8) Wysoko$¢ optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej;

9) Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat;

10) Wysokoé¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkow
publicznych;

11)Sposdb kierowania jednostka i komérkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa podmiotu

leczniczego.

Regulamin organizacyjny sporzadzony zostat zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 roku o dziatalnoéci leczniczej (Dz.U.2015.618 j.t. ze zm.), jednakze nalezatoby ujednoli¢
treé¢ regulaminu organizacyjnego, ktdra jest nieczytelna ze wzgledu na duzq ilosc
dokonanych zmian dot. poszczegolnych paragraféw (13 zmian) oraz zatgcznikow do

regulaminu (15 zmian).

(akta kontroli str. 21-53)

W trakcie kontroli stwierdzono, ze Centrum nie udostepnia zadnych informacji publicznych w
Biuletynie Informacji Publicznej, co stanowi naruszenie zapisow art. 6 i 8 ustawy z dnia 6

wrzesnia 2001 r. o dostepnie do informacji publicznej (Dz.U.2015.2058 j.t.).

W celu udzielania $wiadczen zdrowotnych zaktad opieki zdrowotnej zawart z Narodowym
Funduszem Zdrowia Warminsko-Mazurskim Oddziatem Wojewodzkim w Olsztynie umowy o
udzielenie Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju:

e REHABILITACJA LECZNICZA w zakresie swiadczen: lekarska ambulatoryjna opieka
rehabilitacyjna, fizjoterapia ambulatoryjna (dot. ul. Krélewiecka 15 oraz ul. Brzeska 33),

rehabilitacja ogdlnoustrojowa w osrodku/oddziale dziennym,
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* AMBULATORYJNA OPIEKA SPECJALISTYCZNA s$wiadczenia w zakresie medycyny
sportowej oraz kosztéw $wiadczen dodatkowego wynagrodzenia dla pielegniarek
opisanych w dalszej czesci wystapienia.

(akta kontroli str. 54-55)

Umowy z NFZ o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej zawarte zostaly zgodnie z
Zatgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 roku w sprawie
ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U.2008 Nr 81,
poz.484).

Zakres przedmiotowy zawartych uméw nie odpowiada dziatalnosci statutowej i
regulaminowej Centrum Rehabilitacji - wyzej cytowane wyjasnienia Dyrektora placowki dot.
braku funkcjonowania Poradni Wad Postawy oraz Dziatu/Pracowni Fizjoterapii — Elblag, Aleja
Grunwaldzka 135 zostaty przyjete przez kontrolujgcych rowniez w tym zakresie
stwierdzonych nieprawidtowosci.

Informacja finansowa za 2015 rok z wykonania planu rzeczowo-finansowego stanowigca
integralng czesc zawartych umow, wskazuje, iz zawarte umowy zostaty wykorzystane na
poziomie 106,42%.

Wykorzystanie kontraktu NFZ za rok 2015 z podziatem na poszczegdlne komarki

organizacyine przedstawia ponizszy ukiad tabelaryczny — dane z dnia 21.01.2016 roku:

" Lp. Nazwa zakresu Faktyczne wykonanie kontraktu w %
! 1, Lekarska Ambulatoryjna Opieka 95,39%
i Rehabilitacyjna
2. Fizjoterapia Ambulatoryjna, 102,99%
E-g, ul. Krélewiecka 15
T Fizjoterapia Ambulatoryjna 113,71%
E-g, ul. Brzeska 33
[ 4, Osrodek Rehabilitacji Dziennej 126,12%
| 5 Swiadczenia w zakresie medycyny 78,85%
‘ sportowej

‘ 6. | Koszty $wiadczen wynikajace z § 2 100%
Rozporzadzenia OWU

7 Koszty $wiadczen wynikajace z § 2 100%
Rozporzadzenia zmieniajgcego OWU




7 ww. zestawienia wynika, iz nie wykorzystano kontraktu NFZ na poziomie 100% w
zakresie Lekarskiej Ambulatoryjnej Opieki Rehabilitacyjnej (95,39%) oraz Swiadczenia z
tytutu medycyny sportowej (78,85%). W trakcie podjgtych czynnosci kontrolnych Dyrektor
placowki ztozyt stosowne wyjasnienie w zakresie niewykorzystanych limitow NFZ.
Wyjasnienie zostato przyjete przez kontrolujacych.

Niewykorzystanie $rodkéw finansowych zabezpieczonych w kontrakcie w ramach Lekarskie]
Ambulatoryjnej Opieki Rehabilitacyjnej w kwocie 3.612,00 zt nastgpito z uwagi na fakt, iz
éwiadczenia medyczne (przyjecia przez lekarza specjaliste rehabilitacji leczniczej) udzielane
sg na biezaco, Centrum nie odnotowuje duzych kolejek oczekujacych, poniewaz dysponuje
wystarczajaca w stosunku do zapotrzebowania iloscig lekarzy.

Niewykorzystanie érodkéw finansowych na $wiadczenia w zakresie medycyny sportowej w
kwocie 21.494,00 zt nastapito z uwagi na fakt, iz w Poradni Medycyny Sportowej $wiadczenia
medyczne udzielane s3 przez jednego lekarza (specjaliste medycyny sportowej),
zatrudnionego w ramach umowy o prace W niepetnym wymiarze czasu pracy (pot etatu).
Dyrektor Centrum podejmuje dziatania zmierzajgce do uregulowania problemu Poradni
Medycyny Sportowej i zatrudnienia lekarza na wiekszy wymiar etatu, do tej pory bez efektu.

(akta kontroli str.56-59)

Zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o S$wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U.2015.581 j.t. ze zm.), Swiadczenia
opieki zdrowotnej w zaktadach opieki zdrowotnej i $wiadczenia specjalistyczne w
ambulatoryjnej opiece zdrowotnej sa udzielane wedtug kolejnosci zgtoszenia w dniach i
godzinach ich udzielania przez $wiadczeniodawce, ktory zawart umowe na udzielanie
éwiadczen opieki zdrowotnej. Swiadczeniodawca ustala kolejno$¢ udzielania $wiadczen na
podstawie zgtoszen $wiadczeniobiorcy tworzac liste oczekujacych na udzielenie $wiadczenia,
ktéra stanowi integralng cze$¢ dokumentacji medycznej. Swiadczeniodawca udzielajacy
swiadczen wysokospecjalistycznych prowadzi liste oczekujgcych na te swiadczenia zgodnie z
zasadami, o ktorych mowa w art. 20 i 21 powyzszej ustawy.

Okresy oczekiwania na planowe $wiadczenia medyczne w kontrolowanej placéwce
przedstawione zostalty w ponizszych tabelach sporzadzonych na podstawie wydrukdw list
oczekujacych, wydruku raportow kolejek oczekujacych w poszczegolnych miesigcach danego
roku, liczby udzielonych porad w gabinetach specjalistycznych.

(akta kontroli str.60)



Okresy oczekiwania na planowe $wiadczenia medyczne dot. porad lekarskich oraz zabiegdw
rehabilitacyijnych na dzien 31.12.2015 roku
Wyniki analizy przedstawionych dokumentéw zebrano w ponizszej tabeli:

Lp. Miejsce udzielania Ilos¢ oséb na dzien 31.12.2015r.
$wiadczenia przyjetych, ktérym
wykonano
$éwiadczenia
medyczne Ilos¢ osdb Czas oczekiwania na
oczekujacych udzielanie $wiadczenia
31.12.
2015
' 1. | Poradnia Rehabilitacyjna 2 388 0sob Pilne (P) - 1 2 dni
Stabilne (S)- 53 12 dni
2. | Poradnia medycyny 2 652 osoby (P)-0 0 dni
sportowej (S)-4 10 dni
3. | Osrodek Rehabilitacji 572 osoby/ 5720 (P)-2 100 dni
Dziennej zabiegow (S) - 61 165 dni
4. | Dziat Pracowni Fizjoterapii Razem: z Filig z (P)-123 45 dni
' ul. Krolewiecka 15 ul. Brzeska (S) - 1465 193 dni
189 646 zabiegow
5. | Dziat Pracowni Fizjoterapii Razem: z ul. (P)-0 116 dni
ul. Brzeska 33 Krolewiecka (S) - 409 113 dni

Analiza przediozonych dokumentow dot. najdiuzszego okresu oczekiwania na
$wiadczenia medyczne — na dzien 31.12.2015 roku - sporzadzona na podstawie
informacji, jakg raz w tygodniu przygotowuje Centrum Rehabilitacji do NFZ o pierwszym

wolnym terminie udzielania $wiadczenia przedstawia sig nastgpujgco:



« dot. porad lekarskich — prz ek stabilny - najdiuzszy czas oczekiwania jest do
poradni rehabilitacyjnej 11 dni;

. t. zabiegow _rehabili jnych —prz ek stabilny - najdituzszy czas
oczekiwania jest do oérodka rehabilitacji dziennej 124 dni oraz do dziatu pracowni

fizjoterapii (ul. Krélewiecka 15) rowniez 124 dni ;

Natomiast analiza list oczekujacych dot. najdiuzszego czasu oczekiwania na

$wiadczenia medyczne — na dzien 31.12.2015 roku - przedstawia sig nastgpujgco:

« dot. porad lekarskich — przypadek stabilny - najdiuzszy czas oczekiwania jest do
poradni rehabilitacyjnej 53 dni;

B t. zabiegéw rehabili jnych — prz ek stabilny - najdituzszy czas

oczekiwania jest do dziatu pracowni fizjoterapii (ul. Krélewiecka 15) 193 dni.

Ustalono réwniez, iz $redni rzeczywisty czas oczekiwania wskazany na listach oczekujgcych,

nie pokrywa sie z pierwszym wolnym terminem udzielenia Swiadczenia.

Powyzsze rozbieznosci wynikajg z koniecznosci zastosowania do wyliczen czasu oczekiwania
podawanego w listach oczekujacych, teoretycznego wzoru dot. sposobu obliczania sredniego
czasu oczekiwania na udzielenie Swiadczenia, zgodnie z Zatacznikiem nr 7 do rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 20 czerwca 2008 roku w sprawie zakresu niezbednych informacji
gromadzonych przez $wiadczeniodawcdw, szczegétowego sposobu rejestrowania tych
informacji oraz ich przekazywania podmiotom zobowigzanym do finansowania $wiadczen ze
srodkow publicznych (Dz.U.2013.1447 j.t. ze zm.).
(akta kontroli str. 61-64)

I1. Liczba zatrudnionych kadr medycznych oraz ich kwalifikacje

W trakcie kontroli sprawdzeniu poddano wymagane kwalifikacje kadr medycznych w
oparciu 0 obowigzujgce rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami z dnia 20 lipca 2011 r. (Dz.U. Nr 151, poz. 896).

W kontrolowanej placéwce zatrudnionych jest na dzien kontroli 26 osdb zaliczanych do
kadry medycznej. Po przeprowadzonej analizie przedtozonych akt osobowych kontrolujgcy
stwierdza, iz kadra medyczna posiada wymagane kwalifikacje.

Ustalenia kontroli wykazaty jednak nastepujace nieprawidtowosci:
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1) Nieprawidtowe nazewnictwo stanowisk pracy w przypadku nastepujgcych stanowisk:
starszy technik fizjoterapii, mtodszy asystent, starszy asystent;

2) Dwie osoby tj.: Pani Karolina Graman zatrudniona na stanowisku miodszy asystent
oraz Pani Sabina Kruczynska zatrudniona na stanowisku miodszy asystent z chwila

zatrudnienia nie posiadaty wymaganej liczby lat pracy w zawodzie.

(akta kontroli str. 65-68)

III. Stan srodkow trwalych zostalych srodkow trwatych oraz wartosci

wmgtenglnych i Qrawngch ( w gm pmcho y i rozchody — zakupy,

W Centrum Rehabilitacji zasady prowadzenia ksiag rachunkowych, metody wyceny aktywow
| pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego okresla polityka rachunkowosci wprowadzona
Zarzadzeniem Nr 11/2010 Dyrektora SP ZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblagu z dnia 02
kwietnia 2010 roku w spawie wprowadzenia Dokumentacji przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci w SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblaggu oraz Zarzadzeniem nr 16/2014 z
dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia dokumentacji przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci w SP ZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblaggu dla Projektu UE ze zm.
(Zarzadzenie nr 4/2015 z dnia 20 maja 2015 r. Dyrektora SP ZOZ Centrum Rehabilitacji w
Elblaggu w sprawie wprowadzenia zmian w dokumentacji przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci w SP ZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblagu dla Projektu UE)

Zgodnie z zapisami obowigzujacego dokumentu aktywa trwate to aktywa Centrum, ktore nie
sq zaliczane do aktywow obrotowych.
Centrum do aktywow trwatych kwalifikuje nastepujace sktadniki majatku:

a) rzeczowe aktywa trwate (Srodki trwate),

b) wartosci niematerialne i prawne,

¢) naleznosci dtugoterminowe,

d) inwestycje dtugoterminowe,

e) dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe.
Stan na poczatek i na koniec 2015 r. oraz przychody i rozchody rzeczowych —aktywow

trwatych oraz wartoéci niematerialnych i prawnych w 2015 r. — zgodnie z prowadzong

ewidencja ksiegowa jednostki na 31 grudnia 2015 r. obrazuje ponizsza tabela:
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Stan n k Stan_na konigc‘
konto Nazwa konta 2015r. przychody rozchody 2015r.
0-10 | érodki trwale 1.556.729,31 | 528.162,00 | 93.854,13 | 1.991.037,18 |
= = . |
00 | e e 72717,13 | 42828600 | 4253816 | 45846497
prawne

Roczne sprawozdanie finansowe (bilans) za rok 2015 do dnia zakoAczenia kontroli nie byto

jeszcze sporzadzone — termin sporzadzenia: 31.03.2016 .

Rzeczowe sktadniki majatku (Srodki trwate):

Z analityki konta 010 Srodki trwate” ustalono, ze na stanie ewidencyjnym srodkow trwatych

na dzien 31.12.2015 r. znajdowaty sie nastepujace grupy rzeczowych sktadnikow majatku:

Stan na koniec ‘
2015 . ‘

I Stan na
l.p. | konto Nazwa konta poczatek 2015 r. przychody rozchody
i
0-10 $rodki trwale 1.556.729,31 528.162,00 93.854,13 1.991.037,18 |
1. | 0102 | Budynki i lokale 444.352,42 0,00 0,00 444.352,42 |
2. 010-3 | Urzadzenia techniczne i 354.114,45 10.848,00 82.679,76 282.282,69
maszyny
3 010-4 | Srodki transportu 34.500,00 0,00 0,00 34.500,00
4, 010-5 | Inne $rodki trwate 688.740,79 -1.500,00 4.648,70 | 682.592,09
5. | 010-6 | Niskocenne $rodki 35.021,65 0,00 6.525,67 | 28.495,98 |
trwate ]
6. 010-7 | Urzadzenia techniczne i 0,00 452.272,00 0,00 452.272,00
maszyny Projekt UE
7. 010-8 | Budynki i lokale Projekt 0,00 18.080,00 0,00 18.080,00
UE |
8. | 010- Inne  srodki trwale 0,00 48.462,00 0,00 48.462,00
[ Projekt UE '
1 |

W kontrolowanym zakfadzie ewidencja syntetyczna srodkéw trwatych prowadzona jest na

koncie 010 ,Srodki trwate” w programie komputerowym Symfonia Finanse i Ksiggowos¢

wersja 2015.c. firmy Sage sp. z 0.0. w Warszawie. Srodki trwate zostaty w nim ujete wedtug

klasyfikacji $rodkéw trwatych zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10 grudnia
2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych /KST/ (Dz. U. z 2010 r. Nr 242 poz. 1622).

Ewidencja szczegotowa majatku prowadzona jest w ksiedze inwentarzowej zatozonej dnia

05.07.1999 r., na stronach od nr 1 do nr 10 ksiegi. Dodatkowo prowadzone sg karty

poszczegdlnych Srodkow trwatych ze wskazaniem stawki amortyzacyjnej i umorzenia.

Odpiséw umorzeniowych $rodkéw trwatych dokonuje sie od pierwszego miesigca

nastepujgcego po miesigcu w ktorym Srodek przyjeto do uzytkowania w nastepujgcy sposob:
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¢ 0 wartosci poczatkowej réwnej i wyzszej od 3.500,00 zt — dokonuje sie odpiséw
amortyzacyjnych w okresie dfuzszym niz rok, w drodze systematycznego rozlozenia
ich warto$ci poczatkowej na ustalony w dniu przyjecia okres amortyzadji,

* 0 wartosci poczatkowej ponizej 3.500,00 zt - dokonuje sie jednorazowo odpiséw
amortyzacyjnych (100%) przez spisanie w koszty w miesigcu przyjecia do
uzytkowania. Srodki trwate amortyzowane sg metoda liniowa.

Umorzenie srodkow trwatych ujmowane jest na koncie 070 ,Umorzeniowe $érodkéw

trwatych”. Odpiséw amortyzacyjnych $rodka trwatego dokonuje sie metoda liniowa, raz w

miesigcu zgodnie z tabelg amortyzacyjng $rodkéw trwalych. Zastosowane stawki

amortyzacyjne zgodne sg z ustawg z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb
prawnych (tekst jednolity z 2011 r. Dz. U. Nr 74 poz. 397 ze zm., obecnie Dz.U.2014.851 j. t.

ze zm.).

W badanym okresie 2015 roku wartos¢ srodkow trwatych zaewidencjonowanych na koncie

010 ,Srodki trwate” zostata zwiekszona o kwote 528.162,00 z, zwigkszenie stanu Srodkow

trwatych nastagpito w wyniku zakupu tych Srodkéw. Dla zakupionych s$rodkéw trwatych

wystawiane byly dowody OT - Przyjecie Srodka trwatego gdzie wskazywano miejsce

uzytkowania, klasyfikacje oraz stawke amortyzacyjna.

Zrédto finansowania zakupdw $rodkéw trwatych w 2015 r.:

wyszczegolnienie Kwota uwagi
Srodki wtasne zaktadu 9.348,00
: Projekt unijny 518.814,00 Realizacja projektu ,Wirtualny
G rehabilitant-wdrozenie e-ustug
| S w SPZOZ Centrum Rehabilitacji
- dofinansowanie UE 85% 438.796,34 w Elblagu” W ramach
Regionalnego Programu
- wkiad wiasny 15% - dotacja 77.434,65 Operacyjnego Warmia i Mazury
UM Elblag na lata 2007-2013.
- srodki wiasne zaktadu 2.583,01
Razem: 528.162,00

Zestawienie przychodu sktadnikdw majatku trwatego przedstawia tabela ,Przychody
(zwiekszenie) $rodkéw trwatych w SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblaggu w 2015 r”.

(akta kontroli str. 69-70)

Kontroli poddano dokumentacje wybranych srodkéw trwatych stanowigcych wyroby
medyczne prowadzona zgodnie z art. 90 ust. 6 ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach

medycznych (Dz.U.2015.876 j.t. ze zm.) — nieprawidiowosci nie stwierdzono. Centrum
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Rehabilitacji posiada dokumentacig wykonanych instalacji, napraw, konserwacji, dziatan
serwisowych, aktualizacji oprogramowania, przegladéw, regulacji, kalibracji, wzorcowan,
sprawdzen i kontroli bezpieczenstwa wyrobéw, ktére wykorzystuje do udzielania $wiadczen
zdrowotnych, zawierajgcg w szczegdlnosci daty wykonania tych czynnosci, nazwisko lub
nazwe (firme) podmiotu, ktory wykonat te czynnosci, ich opis, wyniki i uwagi dotyczace
wyrobow. (akta kontroli str. 71-72)

Gospodarka $rodkami transportowymi:

Centrum Rehabilitacji posiada na stanie jeden samochdd : marki Nissan Micra o nr
rejestracyjnym NE 68613. Zasady uzytkowania samochoddw stuzbowych okresla Zarzadzenie
Nr 14/2009 r. z dnia 19 czerwca 2009 r. Dyrektora SP Z0Z Centrum Rehabilitacji w Elblagu w
sprawie wprowadzenia Regulaminu ogodlnych warunkdw uzytkowania samochodow
stuzbowych oraz obstugi transportowej w Samodzielnym Publicznym Zakfadzie Opieki
Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji. Zarzadzeniem nr 4/2013 z dnia 7 maja 2013 r. Dyrektora
SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblagu w sprawie zmiany norm zuzycia paliwa dla
samochodéw stuzbowych SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblagu, Dyrektor ustalit catoroczne
normy zuzycia paliwa dla pojazdu Nissan Micra 1,2 L Visia AC/DC o numerze rejestracyjnym
NE 68613 na 8,5 /100 km (etylina 95PB), ustalono tolerancj¢ na 100 km w granicach +-
10%.

Wyrywkowo skontrolowano rozliczenie paliwa wg norm zuzycia na podstawie kart drogowych
za miesigc luty i sierpien 2015 r.

Na podstawie analizy kart drogowych stwierdzono, ze nie byto przypadkow wiekszego

zuzycia paliwa, niz zaktada norma.

(akta kontroli str.73)

Prawidlowo$¢ oznakowania srodkéw rzeczowych

Podczas kontroli dokonano wyrywkowego sprawdzenia sktadnikéw majatku zakfadu z
ktérego sporzadzono tabele ,Sktadniki majatku wyrywkowo sprawdzone pod katem
oznakowania”. Stwierdzono, ze nie brakowalo zadnego z wybranych do kontroli sktadnikow
majatku, a ich oznakowanie jest trwate i zgodne z nadanymi numerami inwentarzowymi w

ksiedze inwentarzowej.

(akta kontroli str. 74)

Stwierdzono, ze ewidencja srodkow trwatych, ich klasyfikacja oraz umarzanie sg zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Wartosci niematerialne i prawne:

W 2015 r. wartosci niematerialne i prawne zwiekszyly swojg warto$¢ o zakup w kwocie
428.286,00 zt i zostaty zaewidencjonowane na koncie 020 ,Wartosci niematerialne i prawne.”

Z analityki konta 020 ,Wartosci niematerialne i prawne” ustalono, ze na stanie ewidencyjnym
na dzien 31.12.2015 r. znajdowaly sie nastepujace grupy rzeczowych sktadnikéw majatku:

Stan na Stan na koniec
l.p. | konto Nazwa konta poczatek 2015 . przychody rozchody 2015r.
Wartosci
prawne
1. 020-3 | Inne wartosci 72.717,13 0,00 42.538,16 30.178,97
niematerialne i prawne
| 2. 020-4 | Oprogramowanie 0,00 22.140,00 0,00 22.140,00
j . Projekt UE
3. 020-5 | Mobilny rehabilitant 0,00 127.920,00 0,00 127.920,00
Projekt UE
4, 020-6 | System obstugi 0,00 97.170,00 0,00 97.170,00
przychodni, Projekt UE
5 020-7 | e-rejestracja,  Projekt 0,00 95.940,00 0,00 95.940,00
UE
| 6. 020-8 | Przychodnia 0,00 85.116,00 0,00 85.116,00
rehabilitacyjna, Projekt
UE

W kontrolowanym zaktadzie ewidencja syntetyczna wartosci niematerialnych i prawnych
prowadzona jest na koncie 020 ,Wartosci niematerialne i prawne” w programie
komputerowym Symfonia Finanse i Ksiegowos¢ wersja 2015.c. firmy Sage sp. z 0.0. w
Warszawie. Ewidencja szczegotowa prowadzona jest w ksiedze inwentarzowej zaktadu na
stronach: 142, 152, 154, 156, 158 i 160. Odpisow umorzeniowych wartosci niematerialnych i
prawnych dokonuje sie w drodze systematycznego, planowanego roztozenia ich wartosci
poczatkowej na ustalony okres amortyzacji, od pierwszego miesigca nastgpujgcego po
miesigcu w ktorym wartos¢ niematerialna i prawna zostata wprowadzona do ewidendji.
Jednorazowo, przez spisanie w koszty umarza sie wartosci niematerialne i prawne o wartosci
poczatkowej ponizej 3.500,00 z — dokonuje sie jednorazowo odpiséw amortyzacyjnych
(100%) przez spisanie w koszty w miesigcu przyjecia do uzytkowania. Umorzenie wartosci
niematerialnych i prawnych ujmowane jest na koncie 075 ,Umorzenie wartosci
niematerialnych i prawnych”
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W badanym okresie 2015 roku wartoé¢ wartoéci niematerialnych i prawnych
zaewidencjonowanych na koncie 020 Wartosci niematerialne i prawne” zostata zwigkszona
o kwote 428.286,00 zt.

Zrédto finansowania zakupow wartosci niematerialno- prawnych w 2015 r.:

IL Wyszczegolnienie Kwota uwagi !|
Srodki wiasne zaktadu 0,00 '
B Projekt unijn; : 428.286,00 Realizacja projektu ,Wirtualny |
- rehabilitant-wdrozenie  e-ustug
VERm: o w SPZOZ Centrum Rehabilitacji ‘
- dofinansowanie UE 85% 364.043,10 w  Elblagy” w  ramach ‘
Regionalnego Programu
- wkiad wiasny 15% - dotacja 64.242,90 Operacyjnego Warmia i Mazury
UM Elblag na lata 2007-2013. |
| Razem: 428.286,00 3

W 2015 roku zakupiono oprogramowania, ktére przedstawia tabela ,Przychody (zwigkszenie)
wartoéci niematerialnych i prawnych w SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblagu w 2015 r.”
Wartoéci niematerialne i prawne zostaty terminowo ujete w urzadzeniach ksiggowych
Centrum Rehabilitacji oraz amortyzowane z roczng stawka 50%.

(akta kontroli str. 75)

Dokumenty - faktury stanowigce podstawe zakupu S$rodkéw trwalych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych , bedace jednoczesnie dokumentami zaciggania zobowigzan z
tytutu tych zakupow zawieraty informacje o dokonaniu kontroli merytorycznej, formalno-
rachunkowej, wstepnej zgodnie z art. 54 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz.U.2013.885 j.t. ze zm.) oraz byly zatwierdzone do wyptaty przez
Dyrektora jednostki. Kontroli oraz zatwierdzania dokumentéw dokonywano zgodnie z
Zarzadzeniem nr 2/2013 z dnia 15 stycznia 2013 r. Dyrektora SPZOZ Centrum Rehabilitacji w

Elblagu okreslajgcego uprawnienia do czynnosci kontrolnych.

Nie stwierdzono rozbieznosci pomiedzy ewidencjg syntetyczna i analityczng srodkow trwatych
oraz wartosci niematerialnych i prawnych.

Likwidacja majatku:

W 2015 roku dokonano likwidacji majatku trwatego Centrum Rehabilitacyjnego na taczna
wartos¢ 136.392,29 zt w tym:

- $rodkéw trwatych ewidencjonowanych na koncie 010 o wartosci 93.854,13 zt
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- wartosci niematerialnych i prawnych ewidencjonowanych na koncie 020 o wartosci
42.538,16 zi.
Wykaz zlikwidowanych sktadnikéw stanowi tabela ,Zestawienie zlikwidowanych sktadnikéw
majatku w SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblagu w 2015 r.”

Kontrolowana jednostka nie posiada opracowanych procedur likwidacji majatku, w powyzszej

sprawie osoba kontrolujgca udzielita dyrektorowi stosownego instruktazu.

Likwidacja majatku trwatego w 2015 r. nastapita po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Spotecznej Centrum Rehabilitacji zgodnie z art. 48 ust 2 pkt. 2 e ustawy o dziatalnosci
leczniczej. Zlikwidowane $rodki trwate posiadaty odpowiednia opinie techniczng potwierdzajaca
ich zuzycie. Zlikwidowany sprzet zostat przekazany do utylizacji firmie PPHU ,KONI” Arkadiusz
Wojtal Elblag ul. Grobla $w. Jerzego 13 (Faktura nr FVS/K/15/04/0171 z dnia 22.04.2015 r.,
karta przekazania odpadu nr 4/2015). Zdjecie ze stanu sktadnikéw wartosci niematerialnych i
prawnych zatwierdzit Dyrektor Centrum Rehabilitacji i byto to spowodowane koniecznoscig
wyksiggowania nieuzywanych programow, licencji. Likwidacje majatku dokonano zgodnie z
obowigzujgcym stanem prawnym.
(akta kontroli str. 76-78)

W badanym okresie nie zbywano sktadnikow majatku poprzez sprzedaz.

IV. Prawidtowosc¢ stosowania zasad zbycia, oddania w _dzierzawe, najem,

uzytkowanie Z uzyczenie a ow _trwalych, w m__sprzetu

medycznego.

Wiascicielem nieruchomosci potozonej w Elblagu przy ul. Krélewieckiej 15 jest Gmina Miasto
Elblag. Nieruchomos¢ uzytkowana przez SP ZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblagu ul.
Krolewiecka 15 zostala oddana w nieodptatne uzytkowanie dla Centrum Rehabilitacji
Uchwatg Nr 265/54/99 Zarzadu Miejskiego w Elblagu z dnia 11 pazdziernika 1999 roku w
sprawie ustanowienia na rzecz Centrum Rehabilitacji w Elblggu prawa uzytkowania

nieruchomosci.

W 2015 roku z tytutu najmu pomieszczen SP ZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblagu uzyskato
przychod w wysokosci 24.025,11 zt netto.

Kontrole w zakresie wynajmu pomieszczen dokonano w oparciu o zapisy :

- Uchwaty Nr XII/331/2012 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 14 lutego 2012 r. w sprawie
okre$lenia zasad zbycia, oddania w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow

trwatych samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej.,
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- Zarzadzenia Nr 188/2010 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie
ustalenia stawek czynszu za dzierzawe i najem nieruchomosci stanowigcych miejski zasob
nieruchomosci ze zm. tj.: Zarzadzenia Nr 307/2010 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 23
wrze$nia 2010 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia stawek czynszu za dzierzawg i
najem nieruchomosci stanowigcych miejski zasob nieruchomoéci, Zarzadzenia Nr 87/2013
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 25 lutego 2013 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
ustalenia stawek czynszu za dzierzawe i najem nieruchomosci stanowigcych miejski zasob
nieruchomosci, Zarzadzenia Nr 468/2014 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 06 pazdziernika
2014 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia stawek czynszu za dzierzawg i najem
nieruchomosci stanowigcych miejski zasdb nieruchomosci.
Kontrola objeto umowy najmu i uzyczenia trwajace w badanym 2015 r., zestawienie tych
umow stanowi tabela ,,SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblaggu — umowy najmu i uzyczenia
trwajgce w 2015 r.”

(akta kontroli str. 79-81)
Zawarte przez Dyrektora w badanym okresie umowy najmu i uzyczenia zawieraty w tresci
okre$lenie stron najmu, przedmiot najmu, ustalenia dotyczace wysokosci czynszu, okresu na
ktory zostata zawarta umowa, okresu i warunkow wypowiedzenia umowy lub rozwigzania
bez wypowiedzenia. W umowach najmu stosowano stawki nie mniejsze niz okreslone
Zarzadzeniem Nr 188/2010 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie
ustalenia stawek czynszu za dzierzawe i najem nieruchomosci stanowigcych miejski zasob
nieruchomosci ze zm. oraz okreslano warunki rozliczenia optat eksploatacyjnych. Dyrektor
Centrum Rehabilitacji przekazat do Referatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Elblagu wykaz zawartych przez Centrum Rehabilitacji obowigzujacych na dzien 31.12.2015
r. umow najmu.
Ustalenia kontroli wykazaty jednak, ze w przypadku zawartych dwoch umdéw najmu
wskazanych w pozycji 3 i 5 tabeli — najmy pomieszczen do 50m? — nie spetniono obowigzku
pisemnego powiadomienia Prezydenta Miasta Elblagg o zamiarze dokonania czynnosci najmu
zgodnie z okreslonych § 7 ust. 2 pkt 1 uchwaty Nr XII/331/2012 Rady Miejskiej w Elblagu
oraz brak opinii Rady Spotecznej dotyczacej najmu. Pozytywna opinia Rady Spotecznej
niezbedna jest do ztozenia zawiadomienia o poinformowaniu Prezydenta Miasta Elblag o
zamiarze dokonania czynnosci najmu. W powyzszym zakresie udzielono instruktazu
dyrektorowi kontrolowanego zakfadu.
Kontroli poddano takze terminowos¢ wptat za najem pomieszczen. Stwierdza sie, ze w

wiekszosci przypadkéw wptaty za najem byty dokonywane zgodnie z terminem wskazanym w
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umowach najmu. Najemcom nie dotrzymujacym terminu ptatnoéci zostaly naliczone odsetki
ustawowe zgodnie z klauzulg zawarta w umowach.

Kontrola nie stwierdzita przypadkéw wynajmowania sprzetu medycznego.

V. Legalnos¢, celowosé, gospodarnosé i terminowos$é kosztéw dziatalnoéci
operacyjnej w zakresie wynagrodzen.

W roku 2015 koszty wynagrodzen pracowniczych wyniosty 1.033.643,05 zi. Wszystkie
koszty wynikajg z zawartych uméw o prace. W roku 2015 nie zostaly zawarte umowy
zlecenia, umowy o dzieto ani nie wystapito zatrudnianie w ramach kontraktow.

1) Regulamin wynagradzania obowigzujgcy w Centrum wprowadzony —zostat
Zarzadzeniem nr 20/2009 Dyrektora SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblagu z dnia

14.08.2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania. Ostatni tekst jednolity zostat
wprowadzony Zarzadzeniem nr 31/2009 z dnia 17 grudnia 2009 r, a ostatnia zmiana
Zarzadzeniem nr 7/2010 z dnia 18 marca 2010 r.) ktory zawiera:

1. postanowienia ogdine,

2. okreslenie wyrazen regulaminu wynagrodzen,

3. zasady wynagradzania,

4. inne wypfaty.

W requlaminie okreslono:

- taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw administracyjnych, ekonomicznych, pracownikow
dziatalnosci podstawowej orz pracownikéw gospodarczych i obstugi,
- tabele zaszeregowan stanowisk pracy pracownikow administracyjnych, ekonomicznych,
pracownikow dziatalnosci podstawowej orz pracownikow gospodarczych i obstugi,
- tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
- wykaz stanowisk na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny i stawek dodatku funkcyjnego,
- dodatek za wystuge lat,
- dodatek za posiadanie stopnia lub tytutu naukowego,
- nagrody jubileuszowe,
- odprawy emerytalno — rentowe,
- zasady przyznania premii uznaniowej.
Zapisy Regulaminu nie naruszajg postanowien ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U.2014.1502 ze zm.) oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz.U.2015.618 j.t. ze zm.).
(akta kontroli str. 82-106)
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2) Wynaarodzenia zasadnicze.

Dokonano sprawdzenia zgodnoéci kategorii zaszeregowania 100 % pracownikow na
zajmowanych stanowiskach ze stawkami podanymi w regulaminie wynagradzania
pracownikow.

Wynagrodzenie zasadnicze wszystkich pracownikow ustalono zgodnie z obowigzujacym w

Centrum Regulaminem wynagradzania oraz zawartymi umowami o prace.

3) Dodatek funkcyjny.

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania obowigzujagcym w Centrum dodatek funkcyjny
przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla ktdrych w zatgczniku Nr 4 do
regulaminu wynagradzania przewidziano dodatek funkcyjny. W roku 2015 dodatek funkcyjny
otrzymywali: Pani Grazyna Bozejewicz (kierownik zespotu fizjoterapeutow), Justyna
Bozejewicz (kierownik Dziatu Administracyjno-Organizacyjnego), Ewa Lachowska (gtowna
ksiegowa). Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego pracownikom okresla dyrektor Centrum. Dodatek
funkcyjny otrzymuje takze Dyrektor przyznany przez Prezydenta Miasta Elblag.

Stwierdzono, ze wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla ww. pracownikow zostata przyznana

zgodnie z obowigzujgcym w Centrum regulaminem wynagradzania.

4) Dodatek za wieloletnig prace

Elementem ptacy jest réowniez dodatek za wieloletnig prace,_ktory przystuguje na zasadach
okreslonych w § 65 ustawy 2z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U.2015.618 j.t. ze zm.) oraz Regulaminie wynagradzania. W umowie o pracg, pracownicy
sg informowani o wysokosci naleznego im dodatku, a nastepnie, co roku jest on
automatycznie podwyzszany o 1%, az do uzyskania dodatku w wysokosci 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ dodatku za wieloletnig prace na dzien 31 grudnia 2015 r. dla siedmiu wybranych

pracownikow, dla ktorych Centrum jest podstawowym miejscem zatrudnienia, ustalono w

wysokosci przedstawionej w ponizszej tabeli:

. TRE . Wysokos¢ dodatku za
Lp. | Imie i nazwisko pracownika ol Stanowisko wieloletnig prace %
1 Ewa Lachowska Gtéwna ksiegowa 20
2 Justyna Bozejewicz Kierownik administracyjno - gospodarczy 12
3. | Monika Jakszewicz Mtodszy asystent 7 I
4 Jolanta Lempek Rejestratorka 8
5. | Danuta Mienicka Starszy technik fizjoterapii 20
IF 6. Magdalena 'ﬁc_dporowicz Starszy referent administracyjny 6
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r7. | Danuta Petrycka | starszy technik fizjoterapil | 20 |

Stwierdzono, ze dodatki za wieloletnig prace dla pracownikéw Centrum ustalono zgodnie ze
wskazanymi wyzej aktami prawnymi.

5) Nagrody jubileuszowe.

W 2015 r. w Centrum Rehabilitacji w Elblagu wyptacono nagrody jubileuszowe dla nizej
wymienionych pracownikow:

Lp. | Nazwiskoi | Stanowisko | Data | Ioéé Ilat
__| pracown | wynagrodzenia -
1 Bozejewicz 31.07.2015 . 200
Grazyna zespotu
. fizjoterapeutdw
2. Dzierzanowska Starszy technik | 31.07.2015r. 300 40
Irena fizjoterapii
| 3 Petrycka Danuta | Starszy technik | 30.09.2015r. 100 25
| fizjoterapii

Kontrolujgcy dokonat sprawdzenia prawidtowosci ustalenia dnia nabycia prawa i wyliczenia
wysokosci nagrod jubileuszowych wyptaconych w 2015 r. dla ww. 0s6b.

Nagrody jubileuszowe dla ww. pracownikow zostaty wyliczone i wyptacone zgodnie z art. 62
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2015.618 j.t. ze zm.) i

Regulaminem wynagradzania.

6) Wynagrodzenie dodatkowe - pielegniarka
W okresie 01.09.2015 r. — 31.12.2015 r. . zatrudniona na stanowisku
starszej pielegniarki (0,5 etatu) otrzymywata dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 170,62

zt brutto miesiecznie, ktoére wynikato z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia
2015 r. w sprawie ogdlnych warunkdw umoéw o udzielenie $wiadczerr opieki zdrowotnej
(Dz.U.2015.1400) wraz ze zmiang z dnia 14 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. 2015.1628). W
zwigzku z powyzszym rozporzgdzeniem zostaty zawarte aneksy do umowy nr 14-00-00565-
15-04/01/14-00-00565-12/005/02/01/A0S z dnia 29.12.2011 r. zawartej z Narodowym
Funduszem Zdrowia — Warminsko — Mazurskim Oddziatem Wojewddzkim w Olsztynie (aneksy
z dnia 06.10.2015 r. i 29.10.2015r.)

Rozporzadzenie i jego zmiana zapewnily pielegniarkom i potoznym Sredni wzrost
miesiecznego wynagrodzenia, w tym dodatek za prace w porze nocnej i dodatek za prace w
niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy wraz ze sktadkami na
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ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy o 400 zt (na etat) w okresie od dnia 01.09.2015 .
do dnia 30.06.2016 r.
Wynagrodzenie dodatkowe zostato wyliczone i wyptacone zgodnie z obowigzujgcym stanem

prawnym.

7) Odprawa emerytalna

Na podstawie art. 92" Kodeksu pracy oraz art. 63 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2015.618 j.t. ze zm.) wypiacono

satrudnionemu na  stanowisku Miodszy asystent odprawe pienigzng W WyS0KOSCi
trzymiesiecznego wynagrodzenia, W zwigzku z przejéciem na emeryture z dniem 20.04.2015
r. (lista ptac nr 1/04/2015, kwota brutto 12.492,00 zt). Odprawa zostata wyptacona dnia 17
kwietnia 2015 roku (WB 35). Odprawe wyliczono i wyptacono zgodnie z wyzej opisanymi

przepisami prawa.

8) Ekwiwalent za urlop

Na podstawie art. 171 § 1 Kodeksu pracy wyptacono

ekwiwalent pieniezny za 4 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, w zZwigzku z
rozwigzaniem umowy o prace z dniem 31.01.2015 .

Ekwiwalent zostat wyliczony i wyptacony prawidtowo (lista ptac 1/01/2015, WB 11 z dnia
30.01.2015 r., kwota brutto 363,39 zt).

Przeprowadzona kontrola nie wykazata nieprawidtowosci w obszarze legalnosci, celowosci,

gospodarnosci i terminowosci ponoszenia kosztéw w zakresie wynagrodzen.

Do ustalerr kontroli przedstawionych w projekcie wystapienia pokontrolnego nie zostaty

whniesione zastrzezenia.

Majac na uwadze ustalenia kontroli prosze Pana Dyrektora o podjecie dziatan zmierzajacych

do zapewnienia zgodnego z prawem dziatania w nastepujgcych obszarach:

1. Nalezy udostepni¢ dane stanowigce informacje publiczng w Biuletynie Informacji
Publicznej, zgodnie z art. 6 i 8 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U.2015.2058 j.t.).

2. Nalezy przestrzegac rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych

od pracownikdw na poszczegoélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
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niebgdacych przedsigbiorcami z dnia 20 lipca 2011 r. (Dz.U. Nr 151, poz. 896), w
szczegolnosci w zakresie prawidlowego stosowania nazewnictwa stanowisk pracy oraz
zatrudniania na poszczegdlnych stanowiskach osob posiadajgcych wymagang liczbe lat

pracy w zawodzie.

Prosze Pana Dyrektora o poinformowanie Prezydenta Miasta w terminie 30 dni od otrzymania
niniejszego wystgpienia o sposobie wykorzystania uwag i wnioskéw oraz wykonania zalecen
lub przyczynach ich niewykonania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do § 25 ust.6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu i trybu przeprowadzenia kontroli podmiotéw

leczniczych (Dz.U.2015.1331 j.t.), od wystapienia pokontrolnego nie przystugujg $rodki

' odwotawcze.

data i podpis podmiotu uprawnionego do kontroli
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