UCHWALA NR XI11/278/2016
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 18 lutego 2016 1.

w sprawie uchwalenia rocznego programu wspolpracy pomiedzy Gmina Miasto Elblag
a organizacjami pozarzadowymi prowadzgacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego w roku 2016

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. — o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2013, poz. 594 z podzn. zmianami) w zwiazku z art. 5a ust.] ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (t.j. Dz.U. z2014 r., poz. 1118, poz.
1146 z p6zniejszymi zmianami), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ program wspodtpracy z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 21 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na terenie Gminy - Miasta Elblaga na rok 2016 stanowigcy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu

Marek Pruszak



Zatacznik do Uchwaty Nr XI11/278/2016
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 18 Iutego 2016 1.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY POMIEDZY GMINA MIASTO ELBLAG
A ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU
PUBLICZNEGO W ROKU 2016

§ 1. WSTEP

Uchwala si¢ Program wspolpracy pomiedzy samorzqdem miasta Elblgga a organizacjami
pozarzgdowymi prowadzgcymi dziatalno$S¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 21
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Ponizszy
program okresla zadania w zakresie wspotpracy elblaskiego samorzadu z organizacjami pozarzadowymi
oraz z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 2 i ust. 3 powotanej ustawy w roku 2016.

§ 2. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. llekro¢ w Uchwale jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia
24 kwietnia 2003 r. Dz.U. z 2014, poz. 1118 z pdzniejszymi zmianami;

2) Organizacjach pozarzagdowych — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w art. 3 ust 2, oraz art. 3 ust
3ustawy O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (t.j. Dz.U.
7 2014, poz. 1118, poz. 1146 z pdzniejszymi zmianami);

3) Programie wspotpracy — rozumie si¢ przez to Program wspoipracy pomiedzy samorzqdem miasta
Elblgga a organizacjami pozarzqdowymi prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego na rok 2016.

2. Program wspotpracy jest elementem lokalnego systemu polityki spoteczne;.

3. Program wspolpracy opracowany jest i przyjety zgodnie z ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

4. Program wspotpracy okresla zadania i priorytety zadan publicznych, ktorych realizacje Samorzad
Miasta Elblaga bedzie w pierwszym rzedzie wspierat i powierzal podmiotom prowadzacym dziatalnosci
pozytku publicznego.

5. Wszelkie informacje dotyczace wspotpracy Samorzadu Miasta Elblaga z podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego (takie jak: uchwaly, ogloszenia dotyczace konkursow grantowych, wzory
ofert, umow, sprawozdan) dostepne sg na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego:

§ 3. PARTNERZY WSPOLPRACY
Partnerami wspotpracy sa:

1) Prezydent Miasta Elblaga, ktory okre§la szczegdtowe warunki wspodtpracy z poszczegdlnymi
organizacjami, aw szczegoOlnosci podejmuje decyzje w zakresie przyznawania obiektow, lokali
i srodkow finansowych niezbednych do realizacji poszczegdlnych zadan;

2) Pelnomocnik Prezydenta Elblaga ds. Organizacji Pozarzadowych, ktory peilni funkcje tacznika
w sprawach roboczej koordynacji dziatan pomigdzy jednostkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego
w Elblagu, a przedstawicielami poszczegoélnych organizacji oraz ich reprezentacja: Rada Elblaskich
Organizacji Pozarzadowych;

3) Departamenty Urzgdu Miejskiego 1 inne jednostki organizacyjne podlegle Prezydentowi Miasta Elblaga
prowadzace bezposrednia wspoOlprace z organizacjami pozarzadowymi to jest: Departament Edukacji
Sportu i Turystyki, Departament Promocji i Kultury, Referat Zdrowia i Spraw Spotecznych, Referat
Gospodarki Komunalnej, Referat Ochrony Srodowiska, Departament Skarbnika oraz w razie potrzeby
inne departamenty lub jednostki.

4) Elblaska Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;



5) Rada Elblaskich Organizacji Pozarzagdowych;
6) Instytucje miejskie (biblioteki, muzea, galerie, placowki edukacyjne);
7) Organizacje pozarzadowe.

§ 4. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Perspektywicznym celem wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi — zbieznym ze
Strategia Rozwoju Miasta Elblaga — jest poprawa jakosci zycia i pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych mieszkancow Elblaga.

2. Cele szczegotowe to:

1) Tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych, powstawania nowych
organizacji 1 inicjatyw obywatelskich oraz rozwoju wolontariatu;

2) Tworzenie 1irozw0j wspolpracy, partnerstw wielosektorowych na rzecz rozwoju spotecznego-
gospodarczego Elblaga;

3) Tworzenie warunkow zmierzajacych do zwigkszenia udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji
zadan wilasnych elblaskiego samorzadu;

4) Aktywizacja spotecznosci lokalnej poprzez realizacj¢ dzialan majacych na celu podniesienie aktywnosci
spotecznej mieszkancoOw miedzy innymi w oparciu o kawiarenki obywatelskie, akcje spoteczne,
konsultacje spoteczne, edukacje obywatelskg oraz szeroko rozumiang inicjatywe obywatelska;

5) Dziatania zmierzajace do wzmacniania poczucia odpowiedzialnosci Elblazan za wspoélnote lokalna,
swoje otoczenie, tozsamos¢ historyczna, kulturalng oraz tradycje;

6) Tworzenie 1irozwdj oferty edukacyjnej, kulturalnej, spotecznej oraz rekreacyjnej organizacji
pozarzadowych skierowanej do mieszkancow;

7) Promocja i rozwdj przedsiebiorczosci, zwlaszcza spoleczne;.
3. Cele wymienione w § 4 ustep 1 i 2 realizowane sg w ramach programéw spotecznych.
§ 5. ZASADY I FORMY WSPOLPRACY
1. Zasady wspolpracy i wspoldziatania oraz formy wspotpracy:
1) Pomocniczos¢;
2) Jawnos¢;
3) Suwerennos¢ stron;
4) Partnerstwo;
5) Efektywnosc;
6) Uczciwa konkurencja.
2. Formy wspotpracy dotycza przede wszystkim:
1) realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych i niefinansowych;
2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji;

4) konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych;

5) tworzenia wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych oraz przedstawicieli elblaskiego samorzadu;

6) uzyczania na preferencyjnych warunkach organizacjom na dziatalno$¢ statutowg lokali;
7) wspotorganizacji konferencji i spotkan bedacych w kregu zainteresowan organizacji;

8) udostepniania na preferencyjnych warunkach organizacjom infrastruktury publicznej w celu realizacji
zadan ze sfery pozytku publicznego;



9) realizacji projektow partnerskich.

§ 6. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Przedmiotem wspotpracy elblaskiego samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi w roku 2016 jest:
1) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego;
2) tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemow spotecznych.

2. Zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym w roku 2016 bedzie si¢ odbywaé gltéwnie na podstawie
priorytetow zawartych w Strategii Rozwoju Elblaga oraz w programach spotecznych uchwalonych przez
Rade¢ Miejska w Elblagu.

3. Dziatania zlecane w konkursach ofert beda miaty charakter uzupetienia dziatan realizowanych przez
samorzad miasta Elblaga oraz przez miejskie instytucje.

§ 7. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

1. Przewiduje sie, iz ze wzgledu na réznorodno$¢ dzialan organizacji jak i szeroki zakres wspolpracy
samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi poza dzialaniami wynikajagcymi czysto z programow
spotecznych Elblaga organizacje beda mogly uczestniczy¢é w realizacji priorytetow skierowanych
bezposrednio na rozwdj trzeciego sektora jak i wspotpracy elblaskiego samorzadu z tymi organizacjami.
W roku 2016 przewiduje si¢ kontynuacj¢ oraz realizacj¢ nastepujacych priorytetow:

1) Wzrost ilosci srodkoéw finansowych pozyskanych przez elblaskie organizacje pozarzadowe ze zrodet
zewngtrznych (zwlaszcza funduszy europejskich),

a) Poprzez przeprowadzenie cyklu szkolen i doradztwa dla organizacji pozarzadowych. Przewiduje sie,
iz zostanie przeprowadzonych w roku 2016 10 szkolen dla organizacji pozarzadowych, ktorymi
zostanie objetych 60 organizacji, ponadto przewiduje sig¢, iz w roku 2016 zostanie zrealizowanych
300 godzin doradztwa indywidualnego (w tym specjalistycznego) dla elblaskich organizacji i grup
nieformalnych. Bezposrednim realizatorem doradztwa oraz szkolen bedzie Centrum Organizacji
Pozarzadowych.

b) Poprzez uruchomienie tzw. Funduszu Wkladow Wiasnych do projektow zewngtrznych zwigzanych
z realizacja zadan majacych na celu:

- Aktywne wiaczenie, w tym promowanie rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu
szans na zatrudnienie.

- Wspieranie  przedsigbiorczosci  spotecznej iintegracji zawodowej w przedsigbiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwienia dostgpu do zatrudnienia.

2) Rozwdj wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi:

a) Kontynuacja spotkan branzowych dotyczacych wspotpracy Departamentéw Urzedu Miejskiego
z organizacjami pozarzadowymi,

b) Realizacja dziatan zwigzanych zrozwojem ipromocja wolontariatu wsrod mlodziezy oraz
mieszkancow Elblaga,

¢) Kontynuacja prac nad Stworzeniem Wieloletniego Programu Wspotpracy Samorzadu z Organizacjami
Pozarzadowymi,

d) Realizacja dziatan na rzecz wsparcia i rozwoju ekonomii spotecznej,

e) Realizacja dzialan majacych za zadanie poprawe wymiany informacji idoswiadczen pomiedzy
pracownikami Urzedu Miasta i podlegtych mu placéwek a pracownikami organizacji pozarzadowych
pracujacych w tym samym obszarze,

f) Realizacja dziatan zmierzajacych do promocji wsérdéd mieszkancow Elblaga postaw spotecznych
i obywatelskich, w tym przekazywania na rzecz organizacji pozytku publicznego 1% podatku.

§ 8. OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Niniejszy Program wspotpracy obowigzuje w okresie od 01-01-2016 r. do 31-12-2016 1.
§ 9. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU



1. Realizacja wspolnych projektow.

2. Realizacja wspolnych przedsigwziec .

3. Realizacja zadan publicznych

§ 10. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. W zakresie wspotpracy finansowej ipozafinansowej organizacje pozarzadowe beda mogly
uczestniczy¢ w realizacji nastepujacych zadan statych jak i priorytetow branzowych. Zadania do realizacji
przez organizacje pozarzadowe begda oglaszane przez poszczegodlne Departamenty. Przewiduje sie, iz w roku
2016 srodki przeznaczone do dyspozycji przez organizacje pozarzgdowe beda podzielone w nastgpujacy
sposob:

Lp. Przeznaczenie Kwota

srodki przeznaczone na dziatania wieloletnie oraz zadania zwigzane z stalymi

1 S ] LT . 3.773.500 zt
dziataniami samorzadu we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi

2 srodki przeznaczone na wktad wlasny do projektéw realizowanych z funduszy 500.000 zt
zewngtrznych
srodki przeznaczone na realizacj¢ zadan biezacych kierowanych do

3 | mieszkancow Elblaga wynikajace ze wspolpracy samorzadu z organizacjami 2.359.500 zt
pozarzadowymi

2. W roku 2016 finansowane begda rowniez dziatania wieloletnie, na realizacj¢ ktorych podpisano umowy
w latach poprzedzajacych rok 2016:

1) Prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego — 100.000 zk;
2) Swiadczenie ustug opiekuficzych na rzecz mieszkancow Elblaga — 1.363.500 zk;

3) Prowadzenie Domu dla bezdomnych — 650.000 z1;

4) Prowadzenie Osrodka wsparcia i interwencji kryzysowej — 200.000 zi;

5) Prowadzenie Schroniska dla zwierzat — 850.000 zt;

6) Prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych - 90.000 zi.

3. Wymienione § 10 ustgp 11 2 kwoty sa kwotami orientacyjnymi i mogg ulec zmianie w przypadku
zmiany przez Rade Miejska kwoty budzetu w uchwale budzetowej na rok 2016, jak rowniez w przypadku
stwierdzenia, Ze zadania mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub gdy zaistnieje koniecznosé
zmniejszenia budzetu Miasta w cze$ci przeznaczonej na realizacj¢ zadan z waznych przyczyn, niemozliwych
do przewidzenia w dniu powstawania niniejszego Programu wspoipracy.

4. Wysokos¢ $rodkoéw przeznaczonych na poszczegdlne zadania opublikowana zostanie w odrgbnym
dokumencie po przyjg¢ciu prowizorium budzetowego.

§ 11. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Realizacja Programu wspotpracy oraz jego wptyw na wzmocnienie organizacji i ich partnerstw podlega
ocenie dokonanej przez Elblaska Gminng Rad¢ Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.

§ 12. INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACII

1. Program wspoélpracy przygotowywany jest przez Pelnomocnika Prezydenta ds. Organizacji
Pozarzadowych wraz z Rada Elblaskich Organizacji Pozarzadowych oraz przy udziale Departamentow
merytorycznie odpowiedzialnych za wspolprace z organizacjami.

2. Program wspotpracy jest konsultowany poprzez:

1) umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miegjskiego w Elblagu w zaktadce poswigconej
organizacjom pozarzagdowym,;

2) rozestanie do organizacji pozarzadowych za posrednictwem bazy poczty elektronicznej bedacej
w dyspozycji Pelnomocnika Prezydenta oraz Centrum Organizacji Pozarzadowych;




3) przekazanie do zaopiniowania oraz naniesienia w nim stosownych uwag czlonkom Elblaskiej Gminne;j
Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego;

4) przekazanie do zaopiniowania oraz naniesienia w nim stosownych uwag cztonkom Rady Elblaskich
Organizacji Pozarzadowych;

5) w razie potrzeby przekazanie do zaopiniowania podczas corocznej Konferencji Plenarnej Organizacji
Pozarzadowych;

6) przekazanie do zaopiniowania na naradzie Kierownictwa Urzgdu Miejskiego w Elblagu;
7) przekazanie do zaopiniowania merytorycznym Komisjom Rady Miejskiej.
3. Program wspotpracy przyjmowany jest na sesji Rady Miejskiej Elblaga.

§ 13. TRYB POWOLYWANIA [ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

Tryb powotywania izasady dziatania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
Konkursach ofert szczegoétowo opisuje Regulamin Komisji Konkursowej stanowiacy Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Programu.

§ 14. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Realizacj¢ Programu wspotpracy powierza si¢ Petlnomocnikowi Prezydenta ds. Organizacji
Pozarzadowych,

2. Przy realizacji Programu wspoélpracy z Pelnomocnikiem Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych
wspoOlpracuja wszystkie jednostki Urzedu Miejskiego w Elblagu, a w szczegodlnosci Departamenty i Referaty
merytoryczne (Departament Edukacji Sportu i Turystyki, Departament Promocji i Kultury, Referat Zdrowia
i Spraw Spotecznych, Referat Gospodarki Komunalnej, Referat Ochrony Srodowiska).

3. W sprawach zwigzanych z realizacja Programu wspolpracy nalezy si¢ kontaktowa¢ z Pelnomocnikiem
Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych.

4. Podmioty zainteresowane wszelkie wnioski, uwagi i propozycje do Programu wspotpracy powinny
zglasza¢ do Prezydenta Miasta poprzez Pelnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych.



N

Zatgcznik
do uchwaly RM Nr XIII/278/2016
Z dnia 18 lutego 2016 .

REGULAMIN
KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1.

. Komisja Konkursowa (zwana dalej Komjkjjest organem opiniodawczo-doradczym dla Prezydent

Elblaga w zakresie opiniowania ofert konkursowych w sfpea przyznania dotacji organizacjom
pozaradowym.

. Obstug organizacyjno-technicanKomisji zapewnia Pelnomocnik Prezydenta Bdfal ds. Organizaciji

Pozarazdowych (zwany dalej Petnomocnikiem) oraz poszczaegdDepartamenty Ugdu Miejskiego
(zwane dalej departamentami) i miejskie jednostgaaizacyjne (zwane dalej jednostkami).

§ 2.
Komisja Konkursowa jest powotywana przez Petnonmkefrezydenta ds. Organizacji Pozad@vych.
Komisja powolywana jest na potrzeby zaopiniowamidnggo bdz kilku konkurséw ofert. W sktad
Komisji powotywane zostajprzez Petnomocnika niezates i niepowszane z rozpatrywanymi ofertami
osoby z listy oséb zatwierdzonej Zagizeniem Prezydenta Efigla. W skiad listy wchodz eksperci
powotani przez RagElblaskich Organizacji Pozagdowych, pracownicy Ukdu Miejskiego w Elbdgu
oraz w przypadkach uzasadnionych niezaleksperci.

Petnomocnik przekazuje drgpglektronicza do departamentu merytorycznego informgagj skladzie
0s6b powotanych do pracy w Komisiji.

Komisja sktada siz co najmniej 5 oséb. Prawomocne posiedzenia Kpmigg sie odbywa przy
obecndci co najmniej 3 0sab.

W sktad Komisji wchodz

1) Petnomocnik Prezydenta Egia ds. Organizacji Pozaxdowych,

2) dyrektor lub upowzniony przez niego przedstawiciel departamentu éalmgstki zlecaice]
zadanie,

3) pracownicy merytoryczni departamentu,

4) eksperci powotani przez Raélblagskich Organizacji Pozagdowych,

5) w razie potrzeby inni eksperci zegtreni powotani przez Pelnomocnika po uzgodnieniu z
Dyrektorem departamentu merytorycznego.

O sktadzie Komisji Konkursowej decyduje charaktenkursu oraz brak powzania formalnego
cztonkéw Komisji ze organizacjami sktadeymi oferty.

Komisja konkursowa me dziaté bez udziatu oséb wskazanych przez
organizacje pozagdowe jeeli:

1) zadna organizacja hie wsteaosob do skladu komisji konkursowej,

2) wskazane osoby nie wezmdziatu w pracach komisji konkursowej,

3) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowsploy podlegaj wytaczeniu na podstawie
odrebnych przepisow.

Kazdorazowo sekretarzem Komisji jest osoba z departaamiib miejskiej jednostki organizacyjnej
zlecajcej zadanie merytorycznie odpowiagls za opracowanie ofert oraz wspotgra®rganizacjami.

Cztonkiem Komisji nie mge byt osoba, ktora w jakikolwiek sposéb jest gzedna z podmiotem
sktadagcym ofert do konkursu a w szczegokuo:
1) ktéra jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiemdawtgodmiotoéw ubiegagych sk o dotacg,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

10.

11.

2) pozostaje z czitonkami wiadz podmiotow ubiaggEh st o dotacy w stosunku pokrewiestwa,
powinowactwa lub podlegégi z tytutu zatrudnienia.

Kazdy cztonek Komisji podpisujeswiiadczenie w tej sprawie, ktére standeitgcznik 1c do
Regulaminu Komisji Konkursowej.

Kazdorazowo przewodnigeym Komisji jest dyrektor departamentuzdlejest to niemaliwe,
dopuszcza simazliwo$¢ wyboru przewodniczcego przez cztonkdéw Komisji sfrédd swego sktadu.

Przewodnicgcy Komisji jest odpowiedzialny za przeprowadzeniecedury wyboru ofert.

Przewodnicgzcy maze powierzy w swoim zasipstwie prowadzenie obrad Komisji innemu cztonkowi
Komisji.

Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje PrzewodgogzZkomisji.

Posiedzenia Komisji odbywapie w departamencie lub jednostce, ktra ogtosita konbfert.

Cztonkowie Komisji wykonuj swop prag nieodptatnie.

§ 3.
Przy  ocenie ofert  konkursowych  Komisja  kieruje ¢ si kryteriami  okrélonymi
w Ogtoszeniu konkursowym

Przy ocenie ofert cztonkowie Komisji postuggic Kartg oceny ofertyktora stanowiZalgcznik Nr 1a
do Regulaminu Komisji Konkursowej

Minimalny prég punktowy, aby oferta spetniata wakiurkonkursowe, wynosi 65 punktéw. W
przypadku nie oggniecia w/w progu oferta nie jest rozpatrywana.

O ostatecznym wyniku decydujérednia arytmetyczna punktéw wyliczona na podstawismy
wszystkich punktacji przedstawionych przez cztonkGomisji.

W przypadku ofert z najwksz ilosciag gtosow, rekomendowanych przez Komgigjo dotowania, a
wymagagcych poprawek, Komisja powinna w uwagach ofpikomendowane poprawki.

W sytuacjach tego wymagajych Komisja podejmuje ostateczne decyzje w glosiuwgawnym,
zwykta wickszaicia gtosow w obecriei, co najmniej potowy cztonkéw Komisji. W przypadkownej
ilosci gtoséw, po ponownym rozpatrzeniu sprawy prze@uea s ponowne gtosowanie. O ile w
ponownym gtosowaniu nie napi rozstrzygngcie - decyduje gtos Przewodnicego Komisiji.

Cztonkowie Komisji maj mozliwos¢ wgladu w oferty konkursowe w odpowiednim departameihaoe
jednostce co najmniej na tydaiprzed planowanym posiedzeniem Komis;ji.

W sytuacjach wymagagych dodatkowych wyjaien, Petnomocnik mize powot& ekspertow z gtosem
doradczym.

Wytypowani przez Komigj czionkowie Komisji mog odwiedz& aplikujgce organizacje
w celu zapoznaniagk ich dziatalnécia.

Protok6t w sprawie rozstrzygrdia konkursu ofert zawieragcy zbiorczy arkusz ocen oraz
rekomendacje Komisji w sprawie ostatecznego wylodeuty/ofert, przekazywany jest niezwtocznie do
Prezydenta. Protokét stanoi@lgcznik 1b do Regulaminu Komisji Konkursowe;j.

Oferenci maj dostp do kart oceny formalnej i merytoryczne;.



Zatacznik Nr 1a
do Regulaminu Komisji Konkursowej

KARTA OCENY PROJEKTU
Nazwa oferenta:

Nazwa zadania:

Czy oferta jest zgodna z ogtoszeniem konkursowym? ] Tak [ ] Nie (jezeli nie, Komisja odgpuje od
oceny oferty)

l.p. | Kryteria oceny projektu Maksym.| Przyznan Uwagi/uzasadnienie
ilosé a ilosé punktaciji
punktéw| punktow

|. Zawarto$¢ merytoryczna oferty

1 Potrzeba realizacji projektu: 10
Czy wskazano potrzely lub problem/y
na ktore odpowiedstanowi projekt (j.
czy uzasadniono dlaczego projekt
powinien zostéa zrealizowany)?

Czy wskazany problem/potrzeba s
powigzane z tematem konkursu?

Czy wskazano przyczyny ich
powstawania?

Czy wskazano skutki ich wygiowania?
Weryfikacja nasgpuje w oparciu o pkt.
I11.2 oferty.

2 | Adresaci projektu: 5
Czy wskazano adresatéw projektu (np.
miodziez, osoby starsze, osoby
niepetnosprawne, spoteczsadanej
miejscowdci, uczniowie danej szkoly itp.
oraz ich scharakteryzowano (pogtdm
wieku, ptci, miejsca zamieszkania)?
Czy wskazano liczbadresatow
bezpgrednich projektu ?

Czy wskazano adresatow§pednich
projektu (o ile wysipuja)?

Czy dokonano uzasadnienia wyboru
adresatow projektu?

Czy przedstawiono sposob rekrutaciji
adresatow projektu (sposob dotarcia do
adresatow, kryteria naboru)?
Weryfikacja nas¢puje w oparciu o pkt.
1.3 oferty

3 | Cele projektu: 10
Czy cele projektu zmierzago rozwizania
problemu/ow?

Czy cele g poprawnie sformutowane




(zgodnie z zasadSMART, tj. specyficzny,
mierzalny, osjgalny, realistyczny,
zdefiniowany w czasie)?

Czy cele g zgodne z zateniami
konkursu?

Weryfikacja nasgpuje w oparciu o pkt.
[1l.6 oferty

4 Opis zadai/dziatan:

Czy zadania zostaly okdlene w sposéb
trafny, tj. czy za pomagczaplanowanych
zada mazliwe s3 do osjgniecia cele
projektu?

Czy zadania zostaty opisane w sposob
przejrzysty (tj. czy opis zadaawiera
informacje o liczbie uczestnikéw, liczbig
zaje¢/godz. zag¢, uzytych
materiatéw/spretu do ich realizacji itp.)
2

Weryfikacja nasgpuje w oparciu o pkt.
111.8 oferty.

10

Harmonogram:
Czy okres realizacji zadania nie jest zby
krotki lub zbyt dhugi?

Czy harmonogram pokazuje w jakich
dniach/tygodniach/miegtach lgda
realizowane poszczegdlne zadania?
Weryfikacja nasgpuje w oparciu o pkt.
111.9 oferty.

—

Rezultaty:

Czy zostaly okrédone rezultaty iléciowe
projektu?

Czy zostaly okrédone rezultaty jak&ciowe
projektu?

Czy wskazano sposob,estotliwosc i
narzdzia pomiaru rezultatow?
Weryfikacja nasg¢puje w oparciu o pkt.
[11.10 oferty

10

RAZEM (ilo $¢ punktow):

50

II. Bud zet projektu

7

Czy kalkulacja kosztow jest uzasadniona
i spdjna z zaplanowanymi dziataniami?
Czy budet jest przejrzysty? W razie
potrzeby opisany?

Weryfikacja nasgpuje w oparciu o pkt.
IV oferty.

15

Czy budet zostat zaplanowany
prawidtowo i zgodnie z wymogami
ogtoszenia konkursowego?
Weryfikacja nasgpuje w oparciu o pkt.
IV oferty.

10

Czy przygte stawki jednostkowegs
adekwatne do opisu dziatarealne (nie
zawyzone, nie zarione)?

Weryfikacja nasgpuje w oparciu o pkt.




IV oferty.

RAZEM (il§¢ punktow): 30

[ll. Przygotowanie oferenta do realizacji zadania

10 | Zasoby kadrowe: 5
- Czy osoby zaangawane w realizagj
projektu posiadajodpowiednie
kwalifikacje?

- Czy przy realizacji zadania zaaagaani
sa wolontariusze?

Weryfikacja nas¢puje w oparciu o pkt.
IV.1 oferty.

11 | Doswiadczenia Oferenta: 5
- Czy oferent oraz Partnerzy (o ile
wystepuja) posiadaj doswiadczenie w
realizacji podobnych projektéw
(merytoryczne i co do skali
przedsgwzigcia)?

Weryfikacja nasgpuje w oparciu o pkt.

IV.3 oferty
12 | Organizacja nowopowstata do 1 roku 5
13 | Zasoby rzeczowe: 5

- Czy oferent posiada zaplecze lokalowe
sprztowe itp. niezbdne do realizacji
zadania?

Weryfikacja nasgpuje w oparciu o pkt.
IV.2 oferty.

1%

RAZEM (ilo $¢ punktow): 15

IV. Zgodnosé projektu z wiasciwym dokumentem strategicznym

14 | Czy zateenia projektu wpisuajsic w 5
realizacg dokumentéw strategicznych
(np. program rozwoju kultury, strategia
rozwoju, Zargdzenia PM; Uchwaly RM,
itp)?

Weryfikacja nasgpuje w oparciu o
zapisy pkt. 111.2 oferty, w ktérym naly
Sie odniesé.

RAZEM (k& punktéw): 5

PUNKTACJA KO NCOWA (I+l1+111+1V) 100

Imie i nazwisko osoby ocenigijej

Elblag, dnia ...




Minimalny prég punktowy, aby oferta spetniata weakiurkonkursowe, wynosi 65 punktéwsrédnia
arytmetyczna wszystkich punktéw). W przypadku réggniecia ww progu oferta nie jest rozpatrywana.

W przypadku ofert z najwksz iloscia gtosOw, rekomendowanych przez Komisflo dotowania,
a wymagajcych poprawek, Komisja powinna w uwagach ofpiskomendowane poprawki.



Zatacznik Nr 1 b
do Regulaminu Komisji Konkursowej

PROTOKOL KOMISJI KONKURSOWEJ z dnia ..........cocueee..
w sprawie rozstrzygacia konkursu ofert na dofinansowanie zadania
podmiotom prowadcym dziatalnéé pazytku publicznego.

Nazwa zadania:

L e A e eene s
2 e D e e rneeane
PSSP

na posiedzeniu W dniu: ..........ccceeevvvvvieeeeeeinnennnns dokonata oceny zgtoszonych ofegs{awienie ofert w

zalczeniu). Ostateczny wynik oceny przedstawiony\egbiorczym arkuszu ocen. Karty oceny poszcze-
golnych ofert dokonanych przez cztonkéw Komisjiawz uzasadnieniem, w zezeniu.

Zbiorczy arkusz ocen

PUNKTY
LICZBA PUNKTOW SUMA| MIEJSCE
Lp. gﬁéﬁﬁéﬁgﬁEIN PRZYZNANA PRZEZ CZLONKOW Kwota
KOMISJI dotacji
|1.] 2] 3] 4] 5] 6/ 7/ 8 4
1 . rrrrrrr
2
. rrrrr
3
. rrrrr
Komisja rekomenduje przyznanie dotacji dla oferty n
L s
2SRRI
SRR SRS



Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowey:




Zatacznik Nr 1 c
Regulaminu Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam co nagpuje:
Nie jestem powizany w sposéb formalny lub nieformalny* z podmio@aiatajgcymi w sferze pgtku
publicznego sktadagymi oferg na realizacy zadania w konkursie ofert:

W zwigzku z tym wyraam zgog na pra¢ w Komisji Konkursowej powotanej na potrzeby
rozstrzygngcia ww konkursu.

Oceny ofert zgtoszonych do konkursu dokonam w dpos@liwie obiektywny, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i posiadarprzeze mnie wiedz doswiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w Komisji Konkursej pojawi si¢ przestanki co do moich

powigzan z ocenianymi ofertami, zgtoszezygnag z pracy w Komisji.

IMie 1 NAZWISKO: oo

POAPIS: e —————— ittt ———————rn——

Elblag, dnia .................ooe

* § 2 ust 7 Regulaminu Komisji Konkursowej

Czionkiem Komisji nie mge by osoba majca formalne lub nieformalne posziania z podmiotami
sktadajcymi ofert do konkursu, tj.:

- ktéra jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkietadz podmiotow ubiegagych st o dotacg,

- pozostaje z cztonkami wtadz podmiotéw ubiaggeh sé o dotacy w stosunku pokrewiestwa,
powinowactwa lub podlegégi z tytutu zatrudnienia.





