Prezydent Elblaga Elblag, 11 grudnia 2015 r.

DKiM.1711.39.2015.EC

Pani

Maria Goralczyk

Dyrektor

Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Elblagu

W dniach od dnia 22.10.2015 r. do dnia 20.11.2015 r. inspektorzy Departamentu
Kontroli i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, kadrowo-ptacowych za 2014 r. i na biezaco oraz gospodarki
finansowej za 2014 rok.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu

9 grudnia 2015 ., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.
Ustalenia kontroli:

W kontrolowanej jednostce szczegdlng uwage zwrdocono na zarzadzanie S$rodkami
pienieznymi, gospodarowanie mieniem, celowo$¢, zasadnos$¢ dokonywania wydatkdw,
sprawozdawczo$¢ budzetowq i finansowa, rozliczenia z budzetem gminy oraz stosowanie
przepisow Prawa zamdwien publicznych. Dokumenty ksiegowe s zatwierdzone pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym. Ksiegi rachunkowe prowadzone sg
rzetelnie, sprawdzalnie i na biezgco. Kontrola wykazata poprawno$¢ dowoddéw ksiegowych
wzgledem wymagan okreslonych art. 21 ust. 1 pkt 1- 6 ustawy o rachunkowosci, a takze
zgodnosci kwot ujetych w ksiegach rachunkowych i sprawozdawczosci. Stwierdza sie, iz
jednostka prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane regulaminy i
procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalnos¢. Wdrozony system kontroli zarzadczej
spetnia wymogi okreslone w przepisach prawa oraz zapewnia realizacje zadan i celéw dziatania
wyznaczonych w statucie i planie pracy jednostki kontrolowanej. Jednakze w roku 2014
zastosowane przez Kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaly sie
niewystarczajgce, poniewaz stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci w zakresie spraw kadrowo —

ptacowych:
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1. Dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownika szkolenia praktycznego nie

wyptacano dodatku przystugujacego na podstawie § 4 ust. 1 pkt 2 Uchwaly Nr
XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag
ze zmianami. Wysoko$¢ stawki dodatku funkcyjnego dla ww. stanowiska zostata
okreslona w § 4 ust. 4 cytowanej wyzej uchwaty.
W okresie od dnia 01.09.2015 r. do dnia 01.10.2015 r. (ostatnia wyptata) nie wyptacono
dla nauczyciela dodatku z tytutu sprawowania funkcji kierownika szkolenia praktycznego
w wysokosci 300,00 zt, do ktérego posiadat uprawnienia. Powyzsza kwota zostata
wyptacona dla nauczyciela w trakcie czynnosci kontrolnych (str. 15 protokotu).

2. Wysokos$¢ nagrody jubileuszowej dla dwdch nauczycieli zostata wyliczona niezgodnie z §
1 ust. 1 pkt 3 oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737, ze zm.).

Dla jednego nauczyciela do podstawy nagrody jubileuszowej nie przyjeto wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, a dla drugiego nauczyciela przyjete do podstawy nagrody
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyliczono niezgodnie z powyzszym
przepisem. Godziny ponadwymiarowe zrealizowane w okresie dziesieciu miesiecy roku
szkolnego podzielono przez jedenascie miesiecy. Powyzsze dziatania spowodowaty
zanizenie nagrdd jubileuszowych na ogdlna kwote 161,87 zt, ktéra zostata wyréwnana

dla nauczycieli w trakcie czynnosci kontrolnych (str. 19 protokotu).
Whioski pokontrolne

1. W przypadku powierzania nauczycielom sprawowanie stanowisk kierowniczych nalezy
przestrzegal przepisdw zawartych w § 4 Uchwaty Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej
w Elblagu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag ze zmianami.

2. Przy wyliczaniu wysokosci nagréd jubileuszowych dla nauczycieli przestrzegac
nalezy zasad okreSlonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737

ze zm.).



Dziatajagc na podstawie § 24 ust. 3 Zalacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblaggu ze zmianami, oczekuje
od Pani Dyrektor w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia informacji
0 sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow pokontrolnych oraz podjetych

dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji, Sportu i Turystyki UM w Elblaggu



