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Pani

Bozena Marcinkian
Dyrektor

Zlobka Miejskiego Nr 4
w Elblagu

W dniach od 05.10.2015 r. do 06.11.2015 r. pracownicy Urzedu Miejskiego w Elblagu
przeprowadzili kontrole w zakresie spraw organizacyjno-prawnych, kadrowo-ptacowych za
2014 r. i na biezaco, gospodarki finansowej za 2014 rok oraz w zakresie warunkdéw i jakosci
$wiadczonej opieki nad dzie¢mi w Ztobku na biezaco.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu

25 listopada 2015 r,, ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.
Ustalenia kontroli:

Stwierdza sie, iz jednostka prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane
regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalno$¢. Wdrozony system
kontroli zarzadczej spetnia wymogi okre$lone w przepisach prawa oraz zapewnia realizacje
zadan i celéw dziatania wyznaczonych w statucie i planie pracy jednostki kontrolowanej.
Zastosowane przez Kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie
niewystarczajgce, poniewaz stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych wskazanych ponizej:
1. Na koniec 2014 roku nie dokonano korekty odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych do faktycznej przecietnej liczby o0sdb  zatrudnionych  zgodnie
z postanowieniami § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349), co
spowodowato przekazanie odpisu za 2014 rok w zanizonej kwocie o 1.222,00 zt. — str.
64-65.
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2. Postanowienia obowigzujgcego w jednostce regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych sg sprzeczne z zasada przyznawania $wiadczen wedtug kryterium
socjalnego, to jest uzaleznionego wyfgcznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, co narusza art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U.2012.592 j.t. ze zm.,
obecnie Dz.U.2015.111 j.t.). Pracodawca okreslit kryterium wysokosci osigganych
wynagrodzen uzyskiwanych tylko u pfatnika, z pominieciem dochodu na cztonka rodziny,
ktore to nie uwzglednia socjalnego charakteru przyznawanych $wiadczen i nie wypetnia
~Kryterium socjalnego”. Wysoko$¢ zarobkdw wytgcznie u danego pracodawcy nie pozwala
na prawidlowg ocene sytuacji socjalnej pracownika. Wymiar zatrudnienia, czy tez staz
pracy u pracodawcy, od ktorego réwniez uzalezniano wyptate Swiadczen w jednostce nie
sq rowniez kryterium socjalnym w rozumieniu ustawy o ZFSS. Wiadciwym
odzwierciedleniem sytuacji majatkowej, rodzinnej i finansowej pracownika jest bowiem

jedynie wysoko$¢ dochodu przypadajgcego na cztonka jego rodziny.— str. 66-71.
Whioski pokontrolne

1. Dokonywac korekty naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz S$wiadczen socjalnych
zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349). Przekazac
na wyodrebniony rachunek funduszu socjalnego kwote 1.222,00 zt tytutem zanizonego
naliczenia odpisu za 2014 rok.

2. Przy tworzeniu regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i pdzniej przy
gospodarowaniu jego $rodkami nalezy przestrzegaC przepiséw ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2015.111 j.t.).
Postanowienia Regulaminu nalezy dostosowaé do przepisébw cytowanej ustawy,

ze szczegolnym uwzglednieniem art. 8 ust. 1 ustawy.



Dziatajagc na podstawie § 24 ust. 3 Zalgcznika do Zarzadzenia Nr 184/2012
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblaggu ze zmianami, oczekuje
od Pani Dyrektor, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia, informacji
0 sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow pokontrolnych oraz podjetych

dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji, Sportu i Turystyki UM w Elblaggu



