UCHWALA NR X/207/2015
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

w sprawie uchwalenia trybu powolania czlonkéw oraz organizacji i trybu dzialania Elblaskiej Rady
Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego

Na podstawie art 7 ust. 1 pkt. 191 art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. — O samorzadzie
gminnym (Dz. U.z2013, poz. 594 z p6ézniejszymi zmianami) oraz w zwigzku z art. 41g ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku O dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie (Dz. U.z2014r.; poz.
1118 z p6zniejszymi zmianami), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ zasady dotyczace trybu powotywania cztonkow oraz organizacje i tryb dzialania
Elblaskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, o ktoérej mowa w art. 41 e ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. O dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stanowigce zatacznik do uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ nastepujace uchwaty:

1. Uchwale Rady Miejskiej w Elblagu Nr V1/128/2011 z dnia z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie
uchwalenia trybu powotania czlonkéw oraz organizacji i trybu dziatania Elblgskiej Gminnej Rady
Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego.

2. Uchwale Rady Miejskiej w Elblagu Nr XXV1/727/2013 z dnia z dnia 14 listopada 2013 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie uchwalenia trybu powotania czlonkéw oraz organizacji i trybu dzialania Elblaskiej
Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu



Zatgcznik
do uchwaly RM Nr X/207/2015
z dnia 29 padziernika 2015 r.

Tryb powotywania cztonkéw Elblaskiej Rady Dziatalncsci Pazytku Publicznego oraz
organizacja i tryb dziatania Elblaskiej Rady Dziatalnasci Pazytku Publicznego.
Regulamin Elbdskiej Rady Dziatalnéci Pazytku Publicznego.

§ 1. Niniejsze zasady okékaja tryb powotania czionkdw, organizaci tryb dziatania Elbiskiej
Rady Dziatalnéci Pazytku Publicznego i stanowiregulaminem pracy Elptkiej Rady Dziatalngéci
Pazytku Publicznego.

§ 2.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Radzie — rozumie sprzez to Elbjska Radt Dziatalngci Pazytku Publicznego;

2) Ustawie — rozumie siprzez to Ustaw o dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2014 r.; pb¥18 z péniejszymi zmianami);

3) Organizacjach pozaygowych — rozumie giprzez to podmioty wymienione w art. 3 ust 2, oraz
art. 3 ust 3 Ustawy o dziataléw pazytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwiat@003 r.
(Dz. U. z 2014 r.; poz. 1118 z priejszymi zmianami)

§ 3.1 Rada jest organem o charakterze opiniodawczaddeyan oraz inicjatywnym dziatagym
w miescie Elbhg.

2. Rada jest formpartnerstwa na rzecz rozwojuzgtku publicznego.
3. Do zada Rady naley w szczegdlIngci:
1) opiniowanie projektow strategii rozwoju Elgh,

2) konsultowanie dla Elbya i jego mieszkecow, a w szczegolroi dla organizacji pozagdowych
projektéw aktow prawa miejscowego dotycych sfery zadapublicznych,

3) wyrazanie opinii w sprawach dotygzych funkcjonowania organizacji pozadowych,

4) wyrazanie opinii w przypadku sporow atizy organami samogdu elbbskiego i instytucjami
podlegtymi samorgdowi a organizacjami pozadowymi,
5) wyrazanie opinii w sprawach dotygzych zada publicznych, w tym zlecania tych zadao

realizacji przez organizacje pozgdpwe oraz w sprawach rekomendowanych standardéw
realizacji zada publicznych,

6) wystpowanie do Prezydenta HElgh z inicjatywami w zakresie rozyzian prawnych
i dziataa w sferze paytku publicznego,

7) opiniowanie sprawozda z realizacji rocznych programow wspélpracy sarpuz
Z organizacjami pozagdowymi,

8) dokonywania ewaluacji procesu konsultacji pr@jek uchwat, zargdzen, programow
spotecznych,

9) delegowanie swoich przedstawicieli do prac wppé&sch przygotowagcych akty prawa
miejscowego z zakresu pdaku publicznego,

10) monitorowanie pracy Centrum Organizacji Pogdoavych w Elbjgu,

11) zapoznawanieeie sprawozdaniami rocznymi/okresowymi z realizpojigraméw dotycgeych
sfery paytku publicznego.



4. Projekty aktéw prawa miejscowego przeznaczan&ahsultacji dla Rady przekazywang s
przez do Pelnomocnika Prezydenta ds. organizaciammowych, procedur obiegu dokumentow
poddawanych konsultacjom opisuje ¢ulte Zarzdzenie Prezydenta Elga (Zaradzenie PE Nr
81/2011 w s uruchomienia procesu konsultacji aktprawa miejscowego z organizacjami
pozaradowymi dziatajcymi w sferze pozaszowymi)

5. W przypadku konsultacji dokumentu specjalistygm niezbdna jest obecr$é urzgdnika,
ktory jest w stanie przedstatxzagadnienie.

6. Informacg o planowanych pracach nad dokumentami strategiizrprzekazuje Radzie
Departament odpowiedzialny za koordyraprac nad tworzeniem dokumentéw strategicznych w
Urzedzie Miejskim.

7. Informacg o planie pracy Rady Miejskiej w Elgu na dany rok przekazuje Biuro Rady
Miejskiej.

8. Termin wyraenia przez Radopinii wynosi 14 dni od dnia deczenia projektu. Przy czym
nieprzedstawienie opinii w terminie oznacza rezggna prawa do jej wyraenia.

9. Opinia Rady daktzona jest do projektu uchwaty RM lub wpisana wsazkienie uchwaty.

10. Opinia wyraona przez Ragnie ma charakteru wigcego dla Prezydenta Miasta Elpl

11. Szczegotowy tryb konsultacji okla odgbna uchwata.

12. Stanowiska Rady przesylang €o organu wykonawczego i uchwatodawczego oraz
zainteresowanych Departamentow é&dta Miejskiego.

13. Rada otrzymuje informacgwrotrs do swoich opinii i rekomendacji z uzasadnieniem.

14. Rada jest informowana na hjeo o projektach aktéw prawnych, nad ktorymi tryvajace w
poszczegodlnych Departamentach i jednostkach podledirzdowi Miejskiemu.

8§ 4.1. W sktad Rady wchodz
1) 4 przedstawicieli Rady Miejskiej;
2) 6 przedstawicieli Prezydenta Miasta;
3) 10 przedstawicieli organizacji pozatpwych.
2. Do prac Rady swoich przedstawicieli zgtasza Rdagska w Elbhgu.
3. Do prac Rady swoich przedstawicieli oddelegoviriiezydent Miasta Elipd).
4. Do prac Rady przedstawicieli organizacji pozdavych wybiera giw nas¢pujacy sposéb:
1) 5 przedstawicieli oddelegowuje ze swojego skigdda Elbdskich Organizacji Pozagdowych,

2) 5 przedstawicieli organizacji pozadowych wybiera si w wyborach tajnych - z uwzglnieniem
reprezentatywniei - podczas Konferencji Plenarnej Organizaciji Pogowych, organizowanej
przez Rad Elblagskich Organizacji Pozagdowych. Do Rady wchodzosoby, ktére uzyskaty
najwicksz liczbe gtoséw w wyborach.

3) po wejciu w zycie niniejszej Uchwaly w terminie nie diszeym ni 60 dni Rada Ellkkich
Organizacji Pozastdlowych w partnerstwie z samadem Miasta Elkjga zwota Konferengj
Plenarm Organizacji Pozagdowych, na ktérej dokona wyboru czionkéw Rady.

5. W cihgu 60 dni przed uptywem kadencji Rady PrezydentaRdiejska oraz Rada Eldkich
Organizacji Pozaggowych wskag swoich przedstawicieli do Rady, z stivosciag desygnowania
dotychczasowych czionkéw Rady. W tym okresie wylcan zostanie rOwnie pozostatych 5
przedstawicieli organizacji pozadowych na zasadach oklenych w ust. 4 pkt 2 niniejszego
Regulaminu.

§ 5. 1. Pierwsze posiedzenie Rady jest zwotywane przezydenta Elljga nie péniej niz 30
dnia od jej powotania, a w przypadku wyboréw samdozvych nastpuje nie péniej niz 60 dni od
terminu ogtoszenia wynikdw wyboru na prezydentastaia



2. Rada w glosowaniu tajnym wybiera ze swego graiveéch wspoétprzewodnigzych oraz
sekretarza. Jeden wspoétprzewodndyz wybierany jest spodd przedstawicieli Prezydenta Miasta,
drugi wspotprzewodnicy wybierany jest spodd przedstawicieli organizacji pozadowych.

3. Pracami Rady kiergijwspolnie wspotprzewodnigey lub wskazany przez nich cztonek Rady.

4. Wspotprzewodnicey reprezentyj Rad i s3 odpowiedzialni za sprawnorganizag pracy
Rady.

5. Obowizki wspotprzewodniczeych
a. przewodnicg lub wspotprzewodnicgzposiedzeniom Rady,
b. biom udziat w pracach Prezydium Rady,
c. reprezentdjRac,
d. sporadzap roczne plany pracy Rady.
6. Obowizki sekretarza
a. informowanie cztonkéw Rady o terminach i miejposiedzenia Rady,

b. przekazywanie czionkom Rady dgognailows materiatbw na posiedzenia Rady oraz
skierowanych do Rady,

C. sporadzanie protokotéw ze spotkaRady (w terminie nie diszym ni 2 tygodnie po
posiedzeniu Rady),

d. wysyitka protokotéw po zatwierdzeniu przez wspidmvodnicacych Rady,
e. wspdlpraca z koordynatorami zespotdw w zaknesigarcia prac zespotow,
f. sporadzanie sprawozdeaz dziatalndci Rady,

g. utworzenie i aktualizacja zestawienia istggch ciat dialogu spotecznego w Elgu,
Zzapraszanie w razie potrzeby przedstawicieli tyahra posiedzenia Rady,

h. przygotowywanie w porozumieniu z wspOtprzewodgogmi propozycji stanowisk Rady i
innych pism Rady,

7. Dwéch wspétprzewodnigeych oraz sekretarz tway2rezydium Rady, ktére odpowiedzialne
jest za ustalanie terminéw i tematyki posiagzatwierdzanie projektéw plandw pracy i sprawazda
ich realizacji, zatwierdzanie ostatecznej wersjptpkotéw, uzgadnianie sposobéw podejmowania
tematow konfliktowych.

8. Rada pracuje na posiedzeniach w oparciu o rogtamydziatania.

9. Rada powinna wypracowywawoje decyzje w formie konsensusuzelejest to niemaliwe,
decyzje Rady (uchwaty, stanowiska, opinie) podejenosv § zwykla wickszacia gtosow przy
obecndci co najmniej potowy jej cztonkdw

10. Posiedzenia odbywagic w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziejaraz na kwartat.
11. Posiedzenia Rady swolywane przez:

1) wspétprzewodnicgych,

2) z inicjatywy 1/3 cztonkéw Rady,

3) na wniosek Prezydenta Ejbh.

12. Czionkowie Rady powiadamiam ® posiedzeniu i pogeku obrad na co najmniej 10 dni
przed planowanym terminem posiedzenia. Materialposiedzenie dostarczang rsa co najmniej 5
dni przed posiedzeniem. W przypadku konsultacji uhoéntéw strategicznych, czionkowie Rady
otrzymup materiaty na co najmniej migsi przed posiedzeniem.

13. Cztonkowie informuj drogg mailowg 0 swojej nieobecrioi na posiedzeniu Rady.



14. W wyptkowych sytuacjach, w razie niepmmsci osobistego udziatu w posiedzeniu, cztonek
Rady mae wyrazé na psmie swop opinic w zakresie spraw wynikgych z porzdku obrad i
otrzymanych materiatéw roboczych.

15. Pisemna opinia powinna dylorczona wspotprzewodnigzym lub sekretarzowi Rady co
najmniej na jeden daleprzed wyznaczonym terminem posiedzenia.

16. W szczegoélnych przypadkach degyzyvspotprzewodniccych Rady dopuszcza ¢si
podejmowanie decyzji dragelektronicza.

17. Czlonkowie Rady magby¢ oddelegowani do zespotéw roboczych w celu wspdneg
opracowania projektow dokumentéw strategicznychatagiii sektorowych, programéw, polityk
publicznych itp.

18. Oddelegowani przedstawiciele Rad skiadgrawozdanie na posiedzeniu Rady z uczestnictwa
w zespotach, do ktérych zostali oddelegowani.

8 6.1. Spotkania Radyyprotokotowane.
2. Protokoly z posiedAaeRady zamieszczacsha stronie Urgdu Miejskiego w Eldgu.
3. Protokoly zawierajinformacg o gtosach odibnych.

4. Protokoty z posiedze listy obecnéci i inna dokumentacja Rady przechowywana jest
u Petnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Padarzych.

5. Kazdy z czionkéw Rady ma zapewniony nieograniczonytgoslo dokumentéw Rady w
godzinach pracy Uedlu Miejskiego w Elkdgu.

§ 7.1. Czionkowie Radygsobowgzani czynnie uczestniczyv posiedzeniach Rady.

2. Czlonkowie Rady potwierdzajswop obecné¢ na posiedzeniach Rady sktagtajpodpis na
liscie obecnéci, ktora stanowi integrainczes¢ protokotu posiedzenia.

3. Czionek Rady me zostéa wykluczony z jej skiadu bezwzglng wickszaicia gtosow
w obecndci przynajmniej potowy cztonkéw Rady w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w paseihch Rady na weej niz trzech
posiedzeniach w ggu kolejnych dwunastu miesly,

2) razacego zaniedbywania swoich obazkoéw wynikagcych z udziatu w jej skladzie,

3) wykonywania czynrii lub zagé pozostajcych w kolizji z obowjzkami czionka Rady
lub podwaajgcych zaufanie do jego bezstrodoidub niezalenosci.

4. Cztonek Rady me ztazy¢ rezygnac z prac w Radzie.
5. Rezygnagj z prac w Radzie sktadagsi formie pisemnej Prezydium Rady.

6. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia cztonkadR, w zalenosci ktéry cztonek Rady
zrezygnowat lub zostat wykluczony, odpowiedni podntelegujcy wskazuje kolejq osole.

7. Kadencja nowo powotanego czionka uptywa wraadekcy catej Rady.

8. Posiedzenia Rady stwarte, mae w nich uczestniczybez prawa gtosu kda zainteresowana
osoba. O udzieleniu glosu podczas posiedzenia Rutyduj wspotprzewodnicy Rady na
wniosek osoby zainteresowane).

§ 8.1. Kadencja Rady trwa 3 lata.
2. Za prae w Radzie nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Rada mge powotd& ze swego skfadu state lub doma zespoly w celu rozpatrywania
okreslonych rodzajéw spraw, przygotowania opinii Radyanrrealizacji innych zada im
powierzonych.

4. Zespoly wybierajkoordynatora odpowiedzialnego za realizagdania.
5. Koordynator zespotu informuje Rad efektach prac zespotu.
6. Rada prowadzi baorganizacji eksperckich i ekspertéw gotowych dpavsia pracy Rady



7. Wspotprzewodniery Rady maj mazliwosé powolywania/zapraszania ekspertow oraz oséb
spoza Rady na posiedzenia Rady lub do prac w zaspot

8. Rada wspodipracuje z Warnisko-Mazursk Rady DziatalnGci Pazytku Publicznego oraz
z Radami Powiatowymi i Gminnymi na zasadach pastaer i suwerenri@i stron,
w szczegolnéci przez wzajemne informowanies s kierunkach dziata

9. Rada sporriza roczne sprawozdanie ze swej dziakino

10. Rada wspoéipracuje z innymi ciatami dialogu: R&enioréw, Rag Sportu, Mtodzieowa
Rady Miasta, SpotecznRady ds. Os6b Niepetnosprawnych, zespotami monitosuii dokumenty
strategiczne, itp.

11. Wspotpraca polega na wymianie informacji orapraszaniu przez wspotprzewodnicygch
lub na wniosek cztonkéw Rady przedstawicieli ci@lagu na posiedzenia Rady, podczas ktorych
podejmowane gtematy zwizane z obszarem ich dziatakoo (konsultacje, opracowanie stanowisk
itp).

12. Czionkowie Rady mag bra¢ udziat w wojewodzkich i ogolnopolskich Forach Rad
Dziatalncci Pazytku Publicznego.

13. Spos6b odwotania z funkcji cztonkédw Rady &kreustawa O dzialaldoi Pazytku
Publicznego i o wolontariacie.

§ 9.1. Obstug organizacyjno-technicarRady zapewnia Usdl Miejski w Elbhgu we wspotpracy
z Centrum Organizacji Pozadowych.

2. Informacje o Radzie i jej dziatalém wraz z danymi kontaktowymi zamieszczange v
Biuletynie Informacji Publicznej Urdu Miejskiego w zaktadce paieconej ERDPP. Strona powinna
by¢ w jak najwekszym stopniu zlinkowana z innymi stronami instyitiiorganizaciji.

3. Sprawozdanie z dziatalfm Rady przekazywane jest co roku do Departamentfeedu
Miejskiego, radnych Rady Miejskiej, instytucji ms&jch oraz organizacji pozadowych.

4. Sprawozdanie jest przekazywane Komisji éeiwej ds. spotecznych do opiniowania.
Sprawozdanie przedktadane jest Radnym na sesji Rajgkiej.

5. Raz w roku Rada dokonuje samoewaluacji lub eagludokonanej przez ewaluatora
zewrgtrznego.





