
UCHWAŁA NR IX/175/2015
RADY MIEJSKIEJ W ELBLĄGU

z dnia 24 września 2015 r.

w sprawie skargi A. L. zgłaszającej brak nadzoru i zaniechanie czynności służbowych przez 
dyrektorkę Zespołu Szkół Nr 1. w Elblągu oraz pielęgniarkę tej placówki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. 
Dz. U. 2013 r., poz. 594, poz. 645 i 1318, z 2014 r. poz. 379 i 1072) art. 229 pkt. 3 i art. 237 § 3 Kodeksu 
postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 267, z 2014 r., poz. 183), uchwala się, co 
następuje:

§ 1. 1. Uznaje się za bezzasadną skargę A. L. na dyrektorkę Zespołu Szkół Nr 1. w Elblągu w związku 
z zarzutami braku nadzoru i zaniechania czynności służbowych w sprawie wynikłej z bójki uczniów tej 
szkoły.

2. Skargę w części dotyczącej zarzutów stawianych pielęgniarce szkoły przekazać do rozpatrzenia 
organowi właściwemu tj. Dyrekcji Zespołu Szkół Nr 1. w Elblągu.

§ 2. Upoważnia się Przewodniczącego Rady Miejskiej do udzielenia, wnoszącej skargę, odpowiedzi 
i przesłania niniejszej uchwały.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Elblągu

Jerzy Wilk



Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej

w Elblągu

Paweł Fedorczyk

UZASADNIENIE

Mieszkanka Tolkmicka A.L. wniosła skargę na Dyrektora Zespołu Szkół Nr 1. w Elblągu oraz na
pielęgniarkę tej placówki. Skarżąca podaje, iż jej syn został pobity w szkole w dniu 9 czerwca 2015 roku
przez innego ucznia, a dyrekcja szkoły nienależycie zajęła się wyjaśnianiem okoliczności zdarzenia oraz nie
udzieliła pisemnej odpowiedzi na pismo dotyczące ukarania sprawcy zdarzenia.

Rozpatrując przedmiotową skargę ustalono, że w efekcie opisywanego zdarzenia dyrekcja szkoły
podjęła następujące działania:
- pielęgniarka szkolna udzieliła uczniowi pierwszej pomocy oraz poinformowała psychologa i pedagoga
szkolnego o zaistniałej sytuacji, próbowała również bezskutecznie skontaktować się ze skarżącą;
- w dniu zdarzenia zarówno pedagog, psycholog jak i pielęgniarka przez cały czas interesowały się stanem
zdrowia chłopca;
- przeprowadzono indywidualne rozmowy z oboma uczestnikami bójki, również przy udziale wicedyrektora
szkoły, a także przeprowadzono rozmowę z matką drugiego chłopca;
- w przedstawione czynności włączeni byli również wychowawcy obu klas do których uczęszczali uczniowie;
- o wszystkich czynnościach, na każdym etapie była informowana dyrekcja szkoły, a także w późniejszym
terminie skarżącą;
- sprawca zdarzenia został ukarany naganną oceną z zachowania, o czym mimo braku pisemnego
poinformowania skarżącej powiadomił ją ustnie wychowawca klasy, jak i dyrekcja szkoły;
- pomimo braku nagrania z monitoringu okoliczności zdarzenia były bezsporne, a skarżąca nie wnosiła innych
uwag.

Stwierdza się, że nadzór dyrekcji nad podległymi pracownikami i czynności przeprowadzone w
niniejszej sprawie były prawidłowe. Komisja po zapoznaniu się z dokumentami sprawy postanowiła jak w
sentencji uchwały.

Skarga w części dotyczącej zarzutów stawianych pielęgniarce szkolnej przekazana została do
załatwienia organowi właściwemu do rozpatrzenia tej sprawy - przełożonym pielęgniarki tj. Dyrekcji Zespołu
Szkół Nr 1. w Elblągu.




