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W dniach od 01.06.2015 r. do 17.07.2015 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, kadrowo-ptacowych za 2014 r. i na biezaco oraz gospodarki
finansowej za 2014 rok.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu
28 sierpnia 2015 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

W kontrolowanej jednostce szczegéling uwage zwrécono na zarzadzanie Srodkami
pienieznymi, gospodarowanie mieniem, celowos¢, zasadno$¢ dokonywania wydatkow,
sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowg, rozliczenia z budzetem gminy oraz stosowanie
przepisow Prawa zamowien publicznych. Dokumenty ksiegowe sg zatwierdzone pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym. Kontrola wykazata poprawnosc
dowoddéw ksiegowych wzgledem wymagan okreslonych art. 21 ust. 1 pkt 1-6 ustawy
o rachunkowodci, a takze zgodnosci kwot ujetych w ksiegach rachunkowych
i sprawozdawczosci.

W trakcie czynnoéci kontrolnych stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

1. Dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla jednego pracownika obstugi ustalono
niezgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2013.1050 j.t. ze zm., obecnie
Dz.U.2014.1786 j.t.). Do ustalenia stazu do nagrody jubileuszowej nieprawidtowo przyjeto
okres pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia. Z dokumentow
znajdujacych sie w aktach osobowych pracownika wynika, ze pracownik nabyt prawo do
nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia miesigecznego
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w dniu 28.04.2014 r., a nagrode jubileuszowg wyptacono w dniu 11.02.2014 r.
Niewtaéciwe ustalenie dnia nabycia prawa do nagrody jubileuszowej nie miato wptywu na
wysokoé¢ naleznej dla pracownika nagrody (str. 18-19 protokotu).

2. Tloé¢ dni za jaka wyptacono ekwiwalent za urlop wypoczynkowy dla jednego nauczyciela
wyliczono niezgodnie z art. 155%2§ 2 w zwigzku z art. 171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502 j.t. ze zm.). Przy wyliczaniu iloci przystugujacego
nauczycielowi urlopu wypoczynkowego za 2014 r., niepetny miesigc zatrudnienia nie
zostat zaokraglony do petnego miesigca, przez co zanizono wyptacony ekwiwalent za
urlop o kwote 143,44 zt. Powyzsza kwota zostata wyptacona w trakcie czynnosci

kontrolnych (str. 19 protokotu).

Whioski pokontrolne

1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej dla pracownika samorzadowego
przestrzegac przepisow zawartych w art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202.j.t) oraz w § 8 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U.2014.1786.j.t.).

2. Przyjmowaé prawidtowg ilos¢ dni urlopu do przeliczenia wysokosci  ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop pracownikéw, stosujgc przepisy wynikajace z art. 155 § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502 j.t. ze zm.).

Dziatajgc na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuije
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizadji wnioskow
pokontrolnych oraz podjgtych dziataniach zmierzajacych do usunigcia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci: Witohd
1. Skarbnik Miasta

2. Departament Edukacji, Sportu i-Fyrystyki UM w Elblagu
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