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W dniach od 23.06.2015 r. do 17.07.2015 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, kadrowo-ptacowych za 2014 r. i na biezaco oraz gospodarki
finansowej za 2014 rok.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu

17 sierpnia 2015 r., ktdrego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.
Ustalenia kontroli:

Stwierdza sie, iz jednostka prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane
regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalnos¢. Wdrozony system
kontroli zarzgdczej spetnia wymogi okreslone w przepisach prawa oraz zapewnia realizacje zadan
i celéw dziatania wyznaczonych w statucie i planie pracy Ztobka Miejskiego Nr 5.

W kontrolowanej jednostce szczegdlng uwage zwrocono na zarzadzanie Srodkami
pienieznymi, gospodarowanie mieniem, celowos¢, zasadnosSC dokonywania wydatkow,
rozliczenia z budzetem gminy oraz stosowanie przepisow Prawa zamodwien publicznych.
Dokumenty ksiegowe s3 zatwierdzone pod wzgledem merytorycznym, formalnym
i rachunkowym. Kontrola wykazata poprawnos¢ dowodow ksiegowych wzgledem wymagan
okreslonych art. 21 ust. 1 pkt 1-6 ustawy o rachunkowosci.

Dokumenty pracownikéw sa kompletne i przechowywane w teczkach akt osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze

stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz.

286 ze zm.).
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Jednakze w roku 2014 obszary dziatania ztobka i ryzyka z nimi zwigzane nie byty wystarczajgco

monitorowane, poniewaz stwierdzono nieprawidtowosci w ponizszych obszarach:

I.
1.

a)

b)

C)

2.

1L

W zakresie spraw kadrowo- ptacowych:

Staz pracy uprawniajgcy pracownika samorzadowego do dodatku za wieloletnig prace
zostat ustalony niezgodnie z art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202.j.t.) poprzez zaliczenie do okresow
pracy:

okresu pobierania gwarantowanego zasitku okresowego z Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w latach 01.12.2000 r. — 31.08.2002 r.,

okresu, w ktérym pracownik na podstawie umowy agencyjnej prowadzit punkt

sprzedazy ,Ruch”. Umowa agencyjna jest umowa cywilnoprawng regulowang przepisami

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U.2014. 121 j.t. ze zm.). Umowa

taka nie jest okresem zatrudnienia w my$| przepisdw Kodeksu pracy,

12 dni urlopu bezptatnego, ktdry zgodne z trescig art. 174 § 2 Kodeksu pracy stanowi, iz

okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze.

Uwzglednienie wymienionych okreséw pracy skutkowato btednym naliczeniem dodatku

za wieloletnia prace w na dzierh 26 maja 2015 r. w wysokosci 20%, zamiast w wysokosci

17%.

Zgodnie z art. 291 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502
j.t.) roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w

ktérym roszczenie stato sie wymagalne. Wobec powyzszego od czerwca 2012 r. do maja

2015 r,, kwota nienaleznie wyptaconego dodatku za wystuge lat wynosi 1113,85 zt.
Dzieh nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla jednego pracownika ustalony zostat
niezgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2014.1786.j.t.). Do stazu pracy
uprawniajgcego pracownika samorzadowego nagrody jubileuszowej uwzgledniono
nieprawidtowo okresy pracy wymienione powyzej w pkt 1 lit. a, b, c.
W zwigzku z powyzszym niestusznie wyptacono dla tego pracownika nagrode
jubileuszowa w wysokosci 1.255,00 zt, do ktdrej nie nabyt uprawnien.

W zakresie gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych:

. Wysokos$¢ dofinansowania $wigtecznego dla emerytow zostata wyptacona w jednakowej

kwocie tj. 100,00 zt bez uwzglednienia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, co jest

niezgodne z obowigzujagcym Regulaminem w jednostce oraz art. 8 ust. 1 ustawy z dnia



04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2012.592 j.t,
obecnie Dz.U.2015.111 j.t.).

Whioski pokontrolne

1. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace i nagrody
jubileuszowej wlicza¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia i inne okresy,
jesli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okreséw pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze, zgodnie z art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202.j.t.). Dokona¢ zwrotu kwoty
1.113,85 zt z tytutu nienaleznie wyptaconego pracownikowi dodatku za wieloletnig prace.

2. Przestrzega¢ § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2014.1786 j.t.). W mysl
powyzszych przepisow pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu
uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody. Dokonaé¢ zwrotu kwoty 1.255,00 zt
z tytutu nienaleznie wyptaconej nagrody jubileuszowej pracownikowi, ktdry nie nabyt do
niej uprawnien.

3. Swiadczenia ze $rodkéw ZFSS nalezy przyznawac zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2012.592 j.t

ze zm.) oraz obowigzujgcym w jednostce Regulaminem.

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zalgcznika do Zarzadzenia Nr 184/2012
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskéw
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Skarbnik Miasta
2. Departament Edukacji, Sportu i Turystyki UM w Elblggu







